
  
 

Strana 1 z 5 

 

 

ZAMESTNANECKÝ GRANTOVÝ PROGRAM spoločnosti BAUMIT 
Zapoj sa do zmeny vo svojej komunite, 5. ročník 

 
 
 
Máte nápad, ako prispieť k zlepšeniu miesta, kde žijete? Zapájate sa do rozvoja svojej komunity? 
Narážate vo svojom okolí na nedostatky a máte predstavu, ako ich odstrániť? Všímate si potreby ľudí 
v náročných životných situáciách a chceli by ste prispieť k ich naplneniu? 
 
V Nadačnom fonde Baumit vnímame opakujúci sa dobrý pocit, ktorý prináša pomoc iným a podpora 
zmysluplných aktivít  a preto už po piaty krát oslovujeme zamestnancov spoločnosti Baumit s.r.o., ktorí 
majú aj popri svojej každodennej práci a povinnostiach záujem venovať sa verejnoprospešným 
aktivitám v prospech svojej komunity.  
 
V tomto ročníku opätovne reagujeme aj na súčasnú situáciu, vyvolanú vojnou na Ukrajine. Viac ako rok 
od invázie ruských vojsk k našim susedom je stále potrebné pomáhať tým, ktorí nachádzajú útočisko 
na Slovensku. Veríme, že mnohí z vás, našich zamestnancov, ste darcami, dobrovoľníkmi, či inak 
pomáhate  ľuďom hľadajúcim bezpečie, porozumenie a prijatie v novej komunite a neznámej krajine. 
V rámci grantového programu podporíme vaše zámery zmierňujúce negatívne dôsledky na životy 
vojnou zasiahnutých jednotlivcov a rodiny.  
 
Tento rok sa môžete v zamestnaneckom programe zapojiť s dvoma typmi aktivít:  

 
I. Prvým typom aktivít sú tie, ktoré umožňujú zamestnancom  sprostredkovať pomoc tam, kde 

je potrebná a kde bude najmä ich osobnou zásluhou dobre využitá. Preto, ak máte predstavu, 
čo je vo vašom okolí potrebné zlepšiť, je Vám sympatická práca niektorej neziskovej 
organizácie alebo už dlhšiu dobu s nejakou spolupracujete či chcete podporiť jednotlivca 
v nepriaznivej životnej situácii, napíšte nám. Podpora sa môže týkať rôznych oblastí, ako 
podpora formálneho a neformálneho vzdelávania, zdravia, športových aktivít, 
environmentálnej problematiky, rozvoj dobrovoľníctva a iné.  

II. Druhým typom aktivity je podpora neformálnych skupín a mimovládnych organizácií, ktoré 
pomáhajú odídencom z Ukrajiny. Všímate si rôzne iniciatívy, ktoré vznikajú vo vašej komunite, 
škole a škôlke, ktorú navštevujú vaše deti, sledujete, či spolupracujete s organizáciami  či 
neformálnymi skupinami, ktoré sa venujú humanitárnej, sociálnej, psychologickej či 
vzdelávacej pomoci ľuďom z Ukrajiny pri adaptovaní sa na novú životnú situáciu? Môžete sa 
uchádzať o podporu na ich realizáciu a ďalší rozvoj. 

 
Cieľom programu je 

▪ podporiť aktívnych zamestnancov, ktorí majú záujem realizovať verejnoprospešné a 
komunitné aktivity primárne vo svojom okolí, kde žijú alebo aktivity, ktoré sú im blízke; 

▪ podporiť tých, ktorí majú záujem byť súčasťou riešení, pomôcť tam, kde je to potrebné; 
▪ prispievať k zvyšovaniu kvality života rôznych cieľových skupín prostredníctvom aktivít 

angažovaných zamestnancov; 
▪ pomáhať v ťažkých krízových a životných situáciách; 
▪ zvyšovať povedomie zamestnancov o činnosti Nadačného fondu Baumit, o filantropii, 

darcovstve, dobrovoľníctve a pôsobení spoločnosti Baumit v prospech verejnosti. 
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Komu je program určený 

 
Do programu sa môžu zapojiť LEN zamestnanci spoločnosti BAUMIT spol. s r.o. Zamestnanci musia byť: 

▪ v hlavnom pracovnom pomere (nie brigádnici), 
▪ s ukončenou skúšobnou lehotou, 
▪ nie vo výpovednej lehote. 

Jeden zamestnanec môže predložiť len jednu žiadosť. 
 
Podporíme vašu angažovanosť a spoluprácu: 

• s mimovládnymi organizáciami (občianske združenia, nadácie, neziskové organizácie 
poskytujúce všeobecne prospešné služby, neinvestičné fondy); 

• so školami, materskými školami; 

• s kultúrnymi inštitúciami (múzeá, knižnice, galérie, kultúrno-osvetové strediská a pod.); 

• so športovými organizáciami (športové kluby, zväzy, združenia detského a mládežníckeho 
športu a pod.); 

• s fyzickými osobami. 
 
 

Výška finančnej podpory 

 
V piatom ročníku je na podporu verejnoprospešných projektov vyčlenených celkovo 6 000 EUR. 
Maximálna výška podpory, ktorú môže získať zamestnanec predkladajúci projekt je 500 EUR. 
 

Časový harmonogram predkladania žiadostí 

 
Vyhlásenie programu je 19. mája 2023. 
Uzávierka prijímania projektov je 19. júna 2023, do 23:59 h.  
Výsledky o podpore budú zverejnené od 30. júna 2023. Následne prebehne podpis zmlúv a prevod 
prostriedkov. Až potom je možné čerpať finančné prostriedky.  
Aktivity v projekte plánujte od augusta 2023 (po podpise zmlúv oboma zmluvnými stranami) do 31. 
októbra 2023. 
Predloženie záverečnej správy a vyúčtovanie finančnej podpory do 30. novembra 2023 
 

Aké projekty budú podporené 

 

• Projekty prospievajúce k rozvoju a zveľadeniu obcí, miest a regiónov Slovenska (napr. 
obnova detských ihrísk alebo revitalizácia verejných  priestorov s významom pre miestnu 
komunitu ako sú parky, námestíčka a pod.) 

• Projekty zamerané na podporu regionálneho turizmu a zlepšovanie informovanosti (napr. 
obnova turistických chodníkov, značenia turistických trás a cyklotrás, oprava historických 
objektov a pod.) 

• Projekty v prospech ochrany, obnovy alebo zveľadenia životného prostredia (napr. údržba 
a výsadba zelene, zabezpečujúce osvetu a podmienky pre separovanie odpadu) 

• Komunitné projekty zamerané na stretávanie sa miestnych ľudí, na aktivity zbližujúce 
komunity (napr. podpora stretávania sa obyvateľov v materských centrách, odstraňovanie 
anonymity medzi obyvateľmi sídlisk, medzigeneračné aktivity) 

• Projekty zlepšujúce činnosti miestneho klubu, spolku, škôlky, materského či rodinného 
centra (napr. revitalizácia a obnova detských ihrísk, edukačné pomôcky) 
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• Projekty na podporu voľnočasových aktivít (napr. rozvoj možností pre zmysluplné trávenie 
voľného času - záujmové aktivity, šport, umelecké aktivity, rozvoj zručností, neformálne 
vzdelávanie a pod.) 

• Projekty rozvíjajúce kultúrne aktivity (napr. aktivity amatérskych divadiel, folklórnych 
súborov, kultúrnych spolkov, festivalových aktivít mladých ľudí) 

• Adresná pomoc jednotlivcom, ktorí sa vplyvom choroby či zdravotného znevýhodnenia ocitli 
v ťažkých životných situáciách (napr. podpora rehabilitačných pobytov a rehabilitačných 
pomôcok pre zdravotne znevýhodnených) 

• Originálne a inovatívne charitatívne projekty realizované v prospech iných osôb  
• Projekty podporujúce mimovládne organizácie a občianske iniciatívy, ktoré pomáhajú 

ľudom utekajúcim pred vojnou z Ukrajiny (napr. realizácia kurzov slovenského jazyka, 
podpora pri zakúpení pomôcok na inkluzívne vzdelávacie a voľnočasové programy a iné 
integračné programy) 

 
V programe nepodporíme 
 
• projekty, na realizácii ktorých zamestnanec nebude aktívne participovať; 
• študijné pobyty, výskumné a vedecké projekty; 
• rekonštrukcie budov (napr. výmena okien, podláh, oprava strechy, oprava sociálnych zariadení 

a pod.); 
• budovanie infraštruktúry (napr. kanalizácia, plynofikácia a pod.); 
• samoúčelný nákup zariadenia, výnimkou je adresná pomoc jednotlivcom, ktorí sa vplyvom 

choroby či zdravotného znevýhodnenia ocitli v ťažkých životných situáciách; 
• rekonštrukciu národných kultúrnych pamiatok; 
• projekty realizované v zahraničí; 
• mzdy a odmeny pre predkladateľov a realizátorov projektu. 
 
Kritéria posudzovania 
 
• verejnoprospešnosť projektu – projekt bude slúžiť otvorenej, širšej komunite a bude mať 

verejnoprospešný charakter; 
• regionálny rozmer – projekt vychádza z aktuálnych potrieb daného regiónu a je prínosný 

v danej komunite; 
• aktivizovanie miestnych obyvateľov – projekt prispeje k rozvoju spolupráce viacerých 

zainteresovaných skupín (napr. miestnych obyvateľov, samosprávy, mimovládnych 
organizácií) ; 

• inovatívnosť – projekt je originálny a nápaditý; 
• realizovateľnosť projektu – projekt je realizovateľný, postavený na reálnych cieľoch, 

predkladateľ projektu je zároveň aj jeho realizátorom; 
• finančná efektívnosť projektu – rozpočet projektu je zvolený efektívne a každá položka 

rozpočtu súvisí s reálnymi aktivitami projektu a napĺňaním jeho cieľov;  

• vklad zamestnanca do projektu – miera účasti zamestnanca na príprave a aktivitách 

projektu. Príspevok predkladateľa môže byť finančný aj nefinančný: formou odpracovaných 

dobrovoľníckych hodín, darovať môže svoje zručnosti, vedomosti (napr. formou konzultácií, 

výučbou); 

• charitatívny rozmer – adresná pomoc prispeje k zmierneniu zložitej životnej situácie, v ktorej 

sa vplyvom choroby či zdravotného postihnutia ocitol jednotlivec (platí pre projekty 

zamerané na pomoc jednotlivcom a rodinám). 
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Vyhodnotenie projektov 

O podpore projektov rozhodne hodnotiaca komisia zložená zo zástupcov Nadačného fondu Baumit 
a Nadácie Centra pre filantropiu. Výsledky o podporení/nepodporení žiadostí zasiela nadácia e-
mailom. Prosím, neinformujte sa o vyhodnotení telefonicky.  
 
 

Postup pri predkladaní projektu 

 
Projekty predkladajte iba elektronicky, prostredníctvom on-line formulára na: 
https://nadaciacpf.egrant.sk/, prosím nič neposielajte vytlačené poštou. Termín uzávierky podávania 
projektov je 19.06.2023 do 23:59 h, projekty zaslané po tomto termíne nebudú zaradené 
do posudzovania. 
 
Ako predložiť projekt: 
 
Na webovej stránke Nadácie Centra pre filantropiu: https://nadaciacpf.egrant.sk/ vyplníte elektronický 
formulár. Program: NF Baumit - Zamestnanecký grantový program 2023 - Vopred sa musíte 
zaregistrovať podľa tam uvedených krokov.  
 
Otázky vo formulári pokrývajú tieto oblasti:  

I. Východisková situácia a zdôvodnenie projektu - Opíšte aktuálnu situáciu, na ktorú váš 
projekt reaguje. Ako ju plánujete jeho realizáciou zmeniť? 

II. Ciele projektu - Aké sú ciele vášho projektu? S akými prekážkami sa môžete v projekte 
stretnúť? Čo môže podľa vás realizáciu projektu ovplyvniť v pozitívnom zmysle? 

III. Aké aktivity plánujete realizovať a ako súvisia s cieľom projektu 
IV. Ľudia zapojení do projektu - Popíšte primárnu cieľovú skupinu, pre ktorú je projekt určený. 
V. Spätná väzba na projekt - Akým spôsobom plánujete získať spätnú väzbu od zapojených 

účastníkov, cieľovej skupiny, dobrovoľníkov, či okolia na zrealizované aktivity/projekt? 
VI. Zamestnanec a projekt - Napíšte svoje dôvody, prečo navrhujete, aby bol práve tento projekt 

podporený. Akým spôsobom sa zapojíte do celkovej realizácie projektu? 
VII. Časový plán – začiatok a ukončenie projektu, dôležité udalosti. 

VIII. Rozpočet - vyplníte rozpočtovú tabuľku, ktorá tvorí súčasť formulára.  
IX. Prílohy:  

• Scan Stanov mimovládnej organizácie ak s ňou spolupracujete 
• Scan potvrdenia o vedení bankového účtu 

 
 

Zmluvné podmienky finančného príspevku 

 
V prípade, ak bude Váš projekt podporený, Nadácia Centra pre filantropiu uzavrie s neziskovou 
organizáciou, alebo jednotlivcom ktorú/ ktorého odporúčate na podporu zmluvu o poskytnutí 
finančného príspevku.  
 
Finančný príspevok bude neziskovej organizácii poskytnutý po podpise zmluvy oboma zmluvnými 
stranami. Po realizácii projektu  je potrebné predložiť záverečnú hodnotiacu správu o realizácii 
podporeného projektu s fotodokumentáciou, zapojením zamestnanca a finančným vyúčtovaním 
projektu. V zmluve sú obsiahnuté všetky termíny pre dodanie správy, spôsobu vyúčtovania projektu 
a zaslania finančných splátok na bankový účet obdarovaných. 
 

https://nadaciacpf.egrant.sk/
https://nadaciacpf.egrant.sk/
https://nadaciacpf.egrant.sk/program/pick/1689
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Kontakt a prípadné otázky k predkladaniu žiadostí: zuzana.thullnerova@cpf.sk, 0918/ 762 924 
 

Dôležité termíny 

 

Vyhlásenie programu 19. mája 2023 
Registrácia na https://nadaciacpf.egrant.sk, 

vyplnenie online formulára 

Uzávierka predkladania 

projektov 

19. júna 2023 

 23:59 hod. (pondelok) 
Neúplné žiadosti nebudú posudzované. 

Vyhlásenie výsledkov 30. júna 2023 

Výsledky budú zverejnené na 

https://nadaciacpf.egrant.sk a následne 

odoslané e-mailom všetkým žiadateľom 

Príprava zmluvných 

podkladov 
1.- 20. júla 2023 

príprava darovacích zmlúv a prevodných 

príkazov 

Realizácia podporených 

aktivít 

1. augusta – 31.októbra 

2023 

Projekt je možné realizovať a prostriedky použiť 

len v tomto časovom vymedzení, t.j. po podpise 

zmluvy oboma zmluvnými stranami.  

Záverečná programová 

a finančná správa 
do 30.novembra 2023 

Predloženie záverečnej správy a vyúčtovanie 

poskytnutých finančných prostriedkov 

 

mailto:thullnerova@cpf.sk
https://nadaciacpf.egrant.sk/
https://nadaciacpf.egrant.sk/

