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Zamestnanecky grantovy program 2023

Zijeme &asy, ked jedna kriza strieda druhl. Vnimame, Ze momentalna energeticko-ekonomicka
kriza zatazuje rodinné rozpocty, ¢i ohrozuje zabehnuté fungovanie institicii a organizacii, ktoré
ponukaju ludom rozmanité sluzby, programy a moznosti rozvoja. Casto sa pytame, ako v tejto
situacii vieme a mézeme poméct? Chceme byt solidarni a pomahat. Aj preto sme sa v Nadacii
Orange rozhodli podporit vas vo vaSom angazovani sa v prospech druhych a ponukame vam
Zamestnanecky grantovy program s rozsirenymi oblastami podpory projektov.

Viete, ze dobro¢inné davanie a dobrovolnictvo prinasa pocity Stastia, priaznivo pésobi na zdravie
a dokonca prediZzuje Zivot? Hovoria o tom Studie aj odborné &lanky. V poslednych rokoch sa
vyrazne zdvihla vina solidarity dobrovolnikov zapojenych do rdéznych verejnoprospeSnych
iniciativ. Rekordne narastol aj polet jednorazovych a pravidelnych darov pre mimovladne
organizacie od jednotlivcov. Vieme, Ze aj mnohi z vas su darcami a dobrovolnikmi, alebo by ste
sa nimi radi stali. VSimaijte si, pytajte sa a reagujte na vzniknuté potreby skél, obci, organizacii
vo vasom okoli. Predstavte nam pracu a plany tych, ktorych podporujete a pomahate im.

Radi podporime vasu angazovanost’ a spolupracu:

= s materskymi, zakladnymi, strednymi Skolami, kde sa vzdelavaju a rastu vase deti,

= so0 zaujmovymi kruzkami a Sportovymi klubmi, ktoré navstevuju vase deti,

= s obcami, kde byvate a zalezi vam na ich diani,

= s mimovladnymi organizaciami, ktorych pracu podporujete dobrovolnictvom, finanéne
darmi, poukazanim 2% ¢i 3% z vasich dani alebo inym spésobom,

= s kultirnymi a vzdelavacimi instituciami, ktoré aktivne sledujete a pomahate im,

= s neformalnymi skupinami, v ktorych sa angazujete.

V roku 2023 si mézete zameranie projektu vybrat’ z rozmanitych verejnoprospesnych
oblasti tak, aby ste nasli priestor pre rieSenie situacie, na ktorej vam zalezi:

a) podpora vzdelavania v digitalnych zruénostiach aonline bezpeénosti deti,
ucitelov, rodiCov ainych ciefovych skupin vramci formalneho alebo neformalneho
vzdelavania,

b) rozvoj komunity — podpora dobrych susedskych vztahov, odstrafiovanie anonymity medzi
obyvatefmi sidlisk i obci, vytvaranie miest na spoloéné travenie vofného Casu, tvorba
prilezitosti na stretavanie sa rozmanitych skupin obyvatelov,

c) ochrana a tvorba zivotného prostredia - zveladovanie verejnych priestranstiev
s vyznamom pre miestnu ¢&i SirSiu komunitu, ekologické a environmentalne vzdelavania,
znizovanie negativnych dopadov na zivotné prostredie, ochrana prirody &i ohrozenych
druhov, a podobne,

d) poskytovanie socialnej pomoci — integracia ludi so znevyhodnenim a zranitelnych
skupin obyvatelstva, napr. osoby so zdravotnym znevyhodnenim, nezamestnani, seniori,
odidenci a ini,

e) podpora a rozvoj kulturnych aktivit — aktivity amatérskych divadiel, folklérnych suborov,
kulturnych spolkov, festivalovych aktivit mladych ludi,

f) podpora volnoéasovych aktivit deti a mladeze — zmyslupiné travenie volného ¢asu
v zaujmovych kruzkoch, Sportovych kluboch, umeleckych aktivitach a podobne.
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Do programu sa mézu zapojit’

= zamestnanci spolo¢nosti Orange Slovensko, Orange CorpSec
= v hlavhom pracovnom pomere (nie brigadnik),
= v skudobnej dobe,
= na materskej alebo rodi€ovskej dovolenke,
= nie vo vypovednej lehote.
= zamestnanci predajnej siete Orange Slovensko.

Finan¢na podpora

Na podporu projektov sme v programe vyc€lenili celkovi sumu 50 000 EUR. Maximalna suma
na podporu jednej ziadosti je 1 000 EUR.

Za finanéné prostriedky je mozné zabezpedit”

= material potrebny na realizaciu aktivit (vzdelavacie pomdcky, vybavenie priestoru,
zelen, nastroje na zazitkové aktivity, a iné),
technické vybavenie a digitalne zariadenia suvisiace s projektovymi aktivitami,
odmeny pre odborné profesie vykonané tretimi osobami (lektori, supervizori, experti),
licencie programov,
cestovné naklady — preprava materialu,
organizaéné vydavky — propagacia, prenajmy, kancelarske potreby.

Z finanénych prostriedkov nebude mozné hradit’:
= mzdové naklady aodmeny pre vas ako predkladatela projektu, ¢&i Clenov
spolupracujucej organizacie, Skoly, obce.

Predkladanie projektov

Projekt mbzete vypracovat a predlozit osobne ako zamestnanec, alebo na fiom spolupracovat
s inym subjektom (mimovladnou organizéaciou, Skolou, samospravou a pod.). MézZe ist o vas
vlastny napad alebo napad vytvoreny v spolupraci so spolupracujucim subjektom. Je na vadom
rozhodnuti, i v pripade podpory projektu bude zodpovednost' za grant a podpis zmluvy na vas
ako fyzickej osobe alebo zodpovednost podpisom zmluvy prevezme Statutar spolupracujuceho

subjektu (Skoly, obce, mimovladnej organizacie a pod.).

Projekt je potrebné predlozit elektronicky vyplnenim struéného formulara v systéme e-grant,
kde sa najskdér zaregistrujete. V pripade, Ze ste sa v minulosti uchadzali o podporu
v Zamestnaneckom grantovom programe alebo v Zamestnaneckom fonde pomoci, pouzite
pbvodné prihlasovacie udaje. Nova registracia je povinna pre tych, ktori projekt predkladaju
prvykrat a pre tych, ktori sa do formularu registrovali pred rokom 2018.

S ohfadom na vasich kolegov a kolegyne, prosime, predlozte len 1 projekt.
Posudzovanie projektov

Predlozené projekty bude posudzovat hodnotiaca komisia zloZzena zo zastupcov zamestnancov
Orange Slovensko, Nadacie Orange, Centra pre filantropiu n.o. a zastupcov dalSich
mimovladnych organizacii. Pri hodnoteni bude klast’' déraz na verejnoprospesny zamer projektu,
sulad s tematickym zameranim programu, aktivhu mieru zapojenia zamestnanca (min. 10
dobrovolnickych hodin) na iniciovani, priprave €i realizovani aktivit projektu — poskytnutie
zru€nosti, vedomosti, odbornych konzultacii, organizatné zabezpeclenie, zabezpedlenie
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materialu, pomécok, produktov &i sluzieb, podpora finanénym darom ¢&i asignaciou dane,
realizovatelnost a finanénu efektivnost projektu.

V programe nepodporime

= rekonStrukcie budov (napr. vymena okien, podlah, oprava strechy, socialnych zariadeni
a pod.),

budovanie infrastruktiry (napr. kanalizacia, plynofikacia, budovanie osvetlenia a pod.),
zveladovanie sukromného majetku fyzickych oséb (aj za verejnoprospednym uéelom),
Studijné pobyty, vyskumné a vedecké projekty,

nakup zariadenia a vybavenia, na ktoré sa neviazu verejnoprospesné aktivity,

projekty, ktoré nepopisuju zaujem, motivaciu, participaciu zamestnanca,

projekty realizované v zahranici.

Dolezité terminy

otvorenie programu a vyhlasenie vyzvy na predkladanie projektov: 7. marec 2023
uzavierka prijimania projektov: 28. marec 2023 do 23:59

zverejnenie vysledkov hodnotenia: 13. april 2023

realizacia podporenych projektov: od 15. aprila do konca decembra 2023
predloZenie zavereCnej spravy a vyucétovanie grantu: do 15. januara 2024

Zmluvné podmienky finanéného prispevku

V pripade podpory projektu uzavrie Nadacia Orange prikaznu zmluvu so zamestnancom
(zmluvu podpiSe zamestnanec ako fyzicka osoba, grant bude poskytnuty na bankovy ucet
zamestnanca) alebo zmluvu o poskytnuti finanéného prispevku so spolupracujucou
institdciou, organizaciou, skolou, obcou (zmluvu podpiSe Statutar podporenej organizacie,
grant bude poskytnuty na ucCet organizacie). Zodpovedny zamesthanec alebo organizacia
v stanovenom termine predlozi prostrednictvom elektronického formulara zavere¢nu spravu
o realizacii projektu, vyuctovanie grantu a fotografie z realizovanych aktivit.

Konzultacie projektov

BlizSie informacie a konzultacie pri priprave projektovych Ziadosti vam poskytnu koordinatorky
Tana Soltysova (tel.: 0908 766 833) a Barbora Paulenova (tel.: 0905 313 313) z Centra pre
filantropiu, ktoré s Nadaciou Orange program administruju. Kontaktovat ich mézete aj emailom:
info@nadaciaorange.sk.
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