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Mili priatelia.

Nie technoldgie, nie materidl, nie peniaze, ale ¢lovek!

Prihovor
riaditela CpF

Nie, nechcem zdérazriovat ¢loveka ako stred vesmiru, najdokonalejsieho tvora pod
sinkom ¢i zazrak prirody. O pyche ¢loveka a jeho padoch z pomyselnych vysin uz

zdejinvseli¢ovieme.

Nechcem ani znizit hodnotu technického pokroku, materidlneho bohatstva ¢i peniazi,
ako uzito¢nych nastrojov, ktoré pomohli ludstvu k nebyvalému socidlnemu rozvoju
a bez ktorych by sa ndm vsetkym Zilo urcite inak a tazsie (hoci mozno nie menej
$tastne, a dno, pocujem aj vycitky o nerovhomernom rozdeleni tychto

statkov).

Do tretice nechcem zabudnut ani na to, Ze pre ich skutoény
alebo vnimany nedostatok ich niekedy, ba ¢asto povazujeme za

dolezitejsie, nez v skutocnostisu.

Chcem vsak tymto krédom — zvolanim — pripomenut, co
v chvate dni a v zaujati kazdodennej Cinnosti ostava skryté
a nerozpoznané: Ze za Usilim, s ktorym sa v nasej praci denne
stretdvame, za niekedy nudnymi, ale potrebnymi Ccislami,
tabulkami a Statistikami, ako aj za pribehmi stovak ba tisicok
roznych aktivit, projektov, grantov, ktorym sme trochu
pomohli, je konkrétny, neopakovatelny ¢lovek, osoba,
jednotlivec.

Podobne je to aj s naSou pracou. Su za nou konkrétni ludia, ktori
jej odovzdali kus duse, srdca, ¢asu, vole, zaujmu a energie. Nie
je to samozrejmé, a hoci niekto mdze namietnut: ved' nie ste
dobrovolnici, ste za to plateni — aj tak budem tvrdit, ze to nie je
samozrejmé. Chcem tym povedat, Ze za tym, Co si mdZete
precitat na nasledovnych stranach, s aj nasi fudia, ktori davaju
svojej praci jedine¢nu pecat, tvar a osobny vklad.

Aj preto sme sa rozhodli tdto vyro¢nd spravu ramcovat
v osobnejSom téne a blizSie predstavit [udi, ktori v CpF
pracuju — v podobe drobnych medaildnikov s kreslenymi
portrétmi.

Prijemny deri!

Boris Strecansky
riaditel

Boris Streéansk, riadit®

Mal som v Zivote to Stastie, Ze som zaZil ako
mlady clovek dobu pred r. 1989. PovazZujem
to za velké obohatenie seba, akokolvek to
méZe zniet paradoxne. Rovnako som mal
Stastie priamo zaZivat celé obdobie zmeny
r. 1989. A Stastie do tretice: Studoval som
pomerne abstraktné vedy - filozofiu a histériu
- ¢o mi dodnes pomdha nazerat na cloveka
a jeho snaZenie z nadhladu. Tieto tri
skusenosti ma natolko poznacili, Ze
povaZujem za uplne prirodzené, Ze robim to,
¢o robim. Cez nasu prdcu v neziskovej
organizdcii sa snaZim spoluvytvdrat priestor
pre c¢o najviac ludi, aby sa mohli co
najslobodnejsie sebavyjadrit v ¢o najsSirSom
vyzname slova. Cim dalej, tym viac som
utvrdzovany v presvedceni, Ze k efektivnej
socidlnej zmene - t. j. zmene sprdvania sa
ludi, skupin, organizdcii, kultdr - je kli¢om
clovek, jeho motivdcia, vnutorné zdroje
energie a vztahy, a nie hierarchia, autorita,
represia, moc, tabulky, byrokracia Cci
indikdtory. Tesim sa z toho, Ze sme v CpF nasli
model, ako takuto kulturu pestovat a rozvijat,
v prostredi, ktoré nie je vidy takémuto
postoju prajné. Verim, Ze to md zmysel.
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Centrum pre filantropiu, n. o. (CpF), s poslanim rozvijat
filantropiu a obéiansku spolo¢nost zalozili v auguste 2002 Boris
Strecansky, Zuzana Thullnerovd a Marcel David Zajac ako nezis-
kovu organizaciu poskytujucu vSeobecne prospesné sluzby.
CpF je registrované Obvodnym uUradom v Bratislave v registri
neziskovych organizacii pod ¢. OVVS-530/49/2002-NO.

Centrum pre filantropiu svojimi aktivitami:
1. spaja tych, ktori chcii darovat svoje zdroje, s tymi,
ktori pomoc potrebuju,
2. rozvija a rozSiruje myslienkovy i fyzicky priestor na
posobenie aktivnych I'udivo verejny prospech.
Darcom - naddacidam, neziskovym organizaciam, obchodnym
spolo¢nostiam alebo jednotlivcom, ktori chcd darovat svoje
financie, Cas, energiu Ci schopnosti na pomoc fudom, ktori ju
potrebuju, poradime spdsob, ako darovat.
PoméZeme im zorientovat sa v téme, ktoru chcu podporovat,
a navrhneme aj spdsob, akym mozno ¢o najucinnejsie pomdoct
adanu oblast rozvijat.
Pomahame prerozdelovat finan¢né prostriedky ¢o najprehlad-
nejSim sposobom s jasne definovanymi podmienkami
a poziadavkami. Vysledky o udeleni podpory su verejne
dostupné na internete u nas alebo u nasich partnerov
a su poskytované vsetkym, ktori sa zacastnili vyberu, aj dalsim
zdujemcom, ktori o ne prejavia zdujem, samozrejme, pri
zachovani ochrany osobnych udajov.

Okrem podpory neziskovym organizaciam, aktivistom Ci
obciam ponukame zaujimavé informacie, pohlady a ndmety na
premyslanie o otdzkach obclianskej angaZovanosti a filantropie
aj verejnému a podnikatelskému sektoru, odbornikom,
Studentomii politikom.

Prispievame do diskusie o vytvdrani vhodného pravneho
adanového prostredia pre darcovstvo a obé¢iansku spoloénost.
Podporujeme dobru prax v ¢innosti a riadeni nadacii.
Prepdjame rozne prostredia a pomahame vzajomnému
porozumeniu a spoluprdci pri realizovani verejnoprospesnych
cielow.

Hlavnym nastrojom socidlneho rozvoja, ktory napomahame, su
otvorené grantové programy. Ich doélezitym atributom je
otvorenost, transparentnost a pristupnost.

Hodnoty, v ktoré verime:

« Solidarita. Schopnost porozumiet potrebam druhych je pre
nas dolezitd. Chceme podporovat skutky a ciny vykonané
v prospech inych bez o¢akavania odmeny, podporovat zaujem
[udi o druhych. Hoci slovko solidarita bolo v minulosti
znehodnotené politickou (komunistickou), ¢asto faloSnou
rétorikou, jeho nezdeformovany obsah je platny dodnes.

« Socialnazmena. Aj ked nase programy ¢asto vedia ovplyvnit
jednotlivca alebo aj skupiny, nasou najvacSou ambiciou je
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© Kto sme a co je nasSim ciefom

dosiahnut nimi zmeny aZ na socidlnej
urovni. Preto ocefujeme odvahu tych,
ktori sa o ne usiluju vduchu humanizmu,
tolerancie, kultUrnosti a nenasilia.

e Aktivny obcan. Hodnotu aktivneho
obdianstva a iniciativnosti vnimame ako
velmi dolezitu pre SirSie socidlne
apolitické zdravie nasej spolo¢nosti.

« Podpora lidrov. Odvaha byt osob-
nym prikladom, spravnym lidrom - aj to
je to, ¢o chceme podporovat. Treba
ocefiovat skutoéné liderstvo, nie to
celebritné, ktoré sa dnes Casto prezen-
tuje vmédiach.

e Pocuvanie slabSich a znevyhod-
nenych. Chceme, aby nase programy boli
citlivé aj voci volaniam slab3ich
a znevyhodnenych, ktori nemali v Zivote
Stastie ako ti zdravsia bohatsi.

Rok 2009 bol pre nas vyzvou, ako docielit,
aby ndm zverené finanéné zdroje na
verejnoprospesny ucel nadobudali
vacsiu pridand socidalnu hodnotu.
Dlhodobo sasnazime, aby tieto zdroje:
e posiliovali mimovladne neziskové
organizacie,
e zvyraziovalihlas aktivnych obcanoy,
e podporovali inovaciu, ktord smeruje
k zvySenej kvalite Zivota vo
vzdeldvani, v socialnej sfére, kulture,
Zivotnom prostredi a inych
oblastiach.

Roky skusenosti nam ukazuju, Ze
kraCame sprdvnym smerom: nasou
ulohou do budtcnosti je byt aj nadalej
dobrym sprostredkovatelom a prepajat
tych, ktori maju zdroje, s tymi, ktori ich
potrebuju (treti sektor, aktivni obcania).
Rovnako je naSou ambiciou prepajat
prakticka filantropiu s vytvaranim
priestoru na reflexiu a hodnotenie
diania v tejto oblasti.



V oblastisluzieb darcom pontikame:

1. Spravovanie, riadenie alebo podielanie sa na sprave Ci
riadeni grantovych a podpornych alebo rozvojovych
programov.

2. Vzdelavacie, organizacné a informacné sluzby v oblasti
pripravy, realizdcie, manazmentu a hodnotenia
grantovych a inych podpornych alebo rozvojovych
programov.

3. Poradenstvo pri vytvarani filantropickej stratégie
a programu socidlnej zodpovednosti, podla zaujmov
aprioritdarcu.

4. Navrh zaujimavych filantropickych a charitativnych
projektov, pomoc priich spravovani.

5. Pomoc pri prerozdeleni 2-% podielu zaplatenej dane
zprijmu firmy.

6. Pomoc pri riadeni nadacii alebo nadacnych fondov,
spravovanie ich ¢innosti a vytvaranie dobrocinnych
programov, ktoré aj realizujeme.

A to nie je vSetko! V ramci nasho poslania sa snaiime
o napliianie nasich cielov - rozvoj filantropie a posilfiovanie
obcianskej spoloc¢nosti — aj dalsSimi aktivitami a programami.
Napriklad:

1. Pripravujeme rozne typy Skoleni na témy filantropie,
dobrocinnosti, obcianskej spolo¢nosti, miestneho
aregionalneho rozvoja.

2. Organizujeme konferencie a semindre, ale aj kampane.

3. Nase skusenosti vieme vyhodnotit a na zaklade nich
publikujeme analytické a hodnotiace spravy.

4. TaktieZz poskytujeme vzdeldvacie, organizacné
a informacné sluzby v oblasti pripravy, realizacie,
manaimentu a hodnotenia grantovych a inych
rozvojovych programov.

SnaZime sa dodrZiavat zasady, ktoré si pre nas doleZité.
VyZaduje to povaha nasej prace. Patria k nim najma:

e Transparentnost poskytovania grantov. Vidy vopred
zverejnime ciele, podmienky a kritéria vyberu projektov, aby
boli kazdému jasné pravidla. Do sutaZe o podporu sa mdze pri-
hlasit ktokolvek, kto spifia kritéria opravnenosti. O vysledkoch
posudzovania informujeme nielen uchadzacov, ale aj Siroku
verejnost. Zverejriujeme mena posudzovatelov projektov.

« Dostupnost pre zdujemcov o podporu z réznych socidlnych
skupin a réznych regidnov Slovenska. Navrhy projektov s nami
moéze kazdy konzultovat tak, ako mu to vyhovuje: osobne,
mailom alebo telefonicky. Nasimi skisenostami pomahame
uchadzac¢om zvysit ich $ance v grantovej sutazi.

« Otvorenost. Grantové programy navrhujeme a realizujeme
ako otvorené, Cize do vyberového konania sa mdze zapojit
Siroky okruh Ziadatelov.

Vysledky nasSej pradce pravidelne
zverejiujeme, aby sa o nich [ludia
dozvedeli. Ako mimovladna neziskova
organizacia sa vyjadrujeme aj k niekto-
rym spolocenskym otdzkam tykajucim sa
obcianskej spolo¢nosti, filantropie
a Zivotného prostredia. V priebehu roka
2009 bolo meno naSej organizicie
spomenuté v médiach 34-krdt.

PovaZiujeme za doéleZité udrziavanie
a rozvijanie vztahov s podobnymi
organizdciami, ako je nasa, v SirSom
regione strednej Eurdpy, s cielom
zdielania skusenosti a ich reflexie. Nase
skusenosti si podobné a je tu priestor
na ucenie sa so zameranim na témy
rozvoja filantropie, darcovstva a obc¢ian-
skej spolocnosti. Preto sme clenmi Ci
spoluzakladatelmiviacerych iniciativ:

e DEMUOHN - virtudlny regiondiny
think-tank pre ob&iansku spoloénost
zastresujuci Cesku republiku,
Slovensko, Madarsko a Rumunsko. Na
spolo¢nych stretnutiach (v r. 2009
v Budapesti) zdielame informacie
o pristupoch, technikdch a programoch
tykajucich sa obcianskej spolo¢nosti
v ramci neformalnej siete organizacii,
ktorej clenmi okrem nds su: NETT — Think

Tank pro obcanskou spolecnost (Praha,
Ceska republika), Association for
Community Relations (KluZ, Rumunsko)
a Roots and Wings - Workshop for
Development and Change (Budapest,
Madarsko).

* Sme spoluzakladatelmi (s SK-NIC,
a. s.) neziskovej organizacie 4People,
n. o., ktord je zamerana na vyskum,
vyvoj, vedecko-technické sluzby
a informacné sluzby prostrednictvom
prevadzkovania internetového portalu
www.ludialudom.sk, zameraného na
podporu a propagdciu dobrocinnosti




a darcovstva v zaujme internetovej komunity. Nas riaditel je
¢lenom sprdvnej rady a predseda spravnej rady a zakladatelka
CpF su ¢lenmidozornej rady tejto organizacie.

* R. 2009 sme sa zapojili do projektu Eurépskeho centra pre
neziskové pravo (ECNL, Budapest), ktory bol zamerany na
prieskum moznosti udrzatelnosti ludskoprdvnych
a watchdogovych MVO z desiatich novych ¢lenskych krajin EU,
kedZe prdve tieto organizacie trpia nedostatkom zdrojov i Sirsej
verejnej podpory, pricom ich rola v ochrane ludskych prav
adobrého spravovania spoloc¢nostirastie.

e Podielame sa na praci nezavislého monitorovacieho timu
pre fondy EU, ktory zdruZuje zastupcov mimovlddnych
organizacii zaoberajucich sa vyuZivanim fondov EU a ich
verejnym spolufinancovanim a regionalnou politikou. Cielom
timu je podporovat demokraticki Ucast verejnosti na
programovani verejnych fondov, presadzovat silad medzi
spravou verejnych fondov a verejnym zdujmom, vykonavat
nezavisly monitoring programovania a spravy verejnych
fondov, navrhovat zlepSenia v tychto oblastiach, informovat
o svojich zisteniach verejnost a koordinovat postup MVO.
(http://www.eufondy.org/index.php?option=com_content&v
iew=article&id=25&Itemid=116)

e Predseda Spravnej rady CpF je ¢lenom Rady vlady SR pre
mimovladne neziskové organizdcie. Rada je poradnym
a iniciativnym orgdnom vlady Slovenskej republiky na podporu
¢innosti mimovladnych neziskovych organizdcii.
(http://www.mensiny.vlada.gov.sk/index.php?ID=6601)

e Podielali sme sa na zaloZeni Slovenského centra
fundraisingu, ktorého poslanim je rozvoj profesionalneho
fundraisingu (ziskavania zdrojov) a financovania verejno-
i sukromnoprospesnych aktivit, mimovladnych organizacii,
verejnych a sikromnych institucii a obcianskych iniciativ na
Slovenskuivzahranici. (www.fundraising.sk)

* Sme ¢lenom Worldwide Initiatives for Grantmaker
Support (WINGS). WINGS je globdlna siet viac nez 140
¢lenskych asociacii a podpornych organizacii sluZiacich
grantmakerom, ktoré sa spojili s cielom vytvarat prileZitosti na
vzajomné ucenie sa a podporu, rozvijat vzajomnu spolupracu
a prispievat k posilfiovaniu filantropie v globalnom meradle.
Boris Strecansky je ¢lenom poradného vyboru, kde
sprostredkiva pohlad zo strednej a z vychodnej Eurépy na
problematiku komunitnych naddcii a komunitnej filantropie.
(www.wingsweb.org)

Dakujeme vsetkym darcom
a partnerom za ich podporu,
$tedrost a prejavenu doveru.

Baumit, spol.s r.o.,

East-West Management Institute,
New York

EkoFond, n.f.

European Center for Not-for-
Profit Law, Budapest

Institute for Sustainable
Communities, Skopje

Nadacia Orange/Konto Orange,
n.f.

Naddcia otvorenej spolocnosti -
Open Society Foundation
Nadacia SPP

Naddcia Tatra banky

Nadace Via, Praha

Siemens, s.r. 0.

Siemens Program and System
Engineering,s.r.0.

Trust for Civil Society in Central
and Eastern Europe, Varsava
SK-NIC, a.s.
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Ludia v Centre pre filantropiu (a okolo)

Roku 2009 u nas interne pracovalo 18 ludi.

Styritisiceststo Sestdesiatpit projektov predloZenych r. 2009 do
39 grantovych programov hodnotilo 212 externych posudzovatelov
a posudzovateliek.

Vsetci fudia pracujuci pre CpF dodrzZiavaju politiku nekonfliktnosti
zaujmov, tzn. ¢lenovia spravnej rady ani interni pracovnici organizacie
nemézu mat z grantovych programov, ktoré spravujeme, Ziaden
materidlny benefit.

Externi posudzovatelia grantovych programov nemozu Zziadat
o finanény prispevok z programu, ktorého su posudzovatelmi.

Spravnarada

Mgr. Marcel David Zajac, predseda spravnej rady

Ing. Du$an Semrinec, ING Bank, a.ss.

Mgr. Martina Tvrdonova, o. z. WellGiving (do 2. aprila 2009)
Mgr. Lucia Gregorova

Mgr. Zuzana Thullnerova

Riaditel
Mgr. Boris Stre¢ansky

Pracovnicky/pracovnici
Mgr. Marcel David Zajac, senior programovy manazér
Mgr. Zuzana Thullnerova, senior programova manazérka
Mgr. Lucia Gregorova, programova manazérka
Mgr. Milica Dankova, programova manazérka
Mgr. Zuzana Behrikova, programova manazérka
Ing. Tomas Tahy, programovy manazér (od januara 2009)
Mgr. Erika Skultétyova, junior programova manaZzérka
Mgr. Monika Lackova, junior programovéa manazérka
Hana Siposova, projektova koordinatorka
Veronika Uherkova (dojina2009) /
Ing. Kristina Hulmanova (od septembra 2009), programova asistentka
Mgr. Lucia Kyselova, programova asistentka
Mgr. Barbora Wienerova (dojula2009) /
Mgr. Katarina Baranikova (od augusta 2009), programova asistentka
Mgr. Andrea Kortvélyessyova (domaja2009) /
Mgr. Iva Vasil'ova (od jina 2009), programova asistentka
Sandra Skultétyova (doseptembra2009)  /
Bc. lvana Janska (od augusta 2009), office manazérka

Externi spolupracovnici

Lenka Bradnanska, Zuzana Kifiova, Kristian Stohl, Martin Holik, Olivia
Mihalova, Jana Markova, Livia Kunakova, Hana Ondrusova, Karol
Vlasak, Andrea Danechova, Katarina Balanova

V CpF som zacala pracovat pocas vysokoskolského studia
psycholdgie na Filozofickej fakulte UK, bola to moja prvad skuse-
nost' s neziskovym sektorom. Rok 2009 bol pre mna uZ tretim
rokom na pozicii programovej koordindtorky programov pre
Naddciu Orange. Prdca, ktoru robim, je zaujimavd najmd vdaka
mnoZstvu inovativnych aktivit a inspirativnych ludi, ktorych mam
moZnost stretnut. Bavi ma, Ze méZzem byt pri tom, ako realizuju
svoje ndpady. Popri svojej prdci sa venujem aj dalsim aktivitam.

Kreativni ludia ma sprevddzaju aj na predndskach psycholdgie, ktoré
vediem uZ treti rok na Katedre marketingovej komunikdcie Filozofickej é},;{,a » o
fakulty UK. Okrem studentov vzdeldvam aj dospelych, a hoci v nasej Sk”/tétyovd,progra““’“

organizdcii patrim skér k tichym pozorovatelom, v lektorskej Cinnosti sa

zameriavam najmd na tréning komunikacnych zrucnosti.

Nasi pravidelni dodavatelia
sluzieb—Ludia okolo CpF

WEBMIN, s. r. 0. — pomaha ndm s web-
strankou www.cpf.sk, t. j. registruje domény,
dodala nam vlastny redakény systém
WEBMIN, ktory je uréeny na administraciu
internetovej stranky, a pomaha nam
s printovym dizajnom tlacenych publikacii
Garant Partner Legal, s. r. 0. — poskytuje nam
pravne sluzby

Bilanx Partners, s. r. 0. — zabezpecuje ndm
uctovnictvo a mzdovi agendu

EKOway;, s. r. 0. —skartuje nam papier
ChangeNet — poskytuje nam adresy
elektronickej posSty a registraciu domén
webstranok

Regina - Ing. Pavol Regina — nakupujeme
vjehoon-line obchode kancelarske potreby

Ako sme projekty posudzovali?

Riadili sme sa zdsadou, Ze déleZitym — ak nie
najdéleZitejsSim — prvkom pri hodnoteni
darcovstva je jeho otvorenost, prehladnost
a pristupnost.
Aj preto povaZujeme za najprehladnejsi
spbésob daruvania otvorené grantové
programy, v ktorych uchddzaci sutaZia so
svojimi ndvrhmi, lebo maju jasne urcené
podmienky a poZiadavky.
Informdcia o moZnosti ziskat dar je
medializovand v sirokej verejnosti,
konzultdcie su poskytované vsetkym, ktori
prejavia zdujem, kritérid posudzovania su
zndme, a tak sanca ziskat dar je pre vsetkych
rovnakd. Hodnotenie projektov v nasom
systéme nezavisi od jedného cloveka a jeho
subjektivnych ndzorov Ci pocitov: o projek-
toch rozhoduju nezdvisli posudzovatelia
a posudzovatelky, ¢i uZ so znalostou regionu,
alebo s expertnou znalostou témy
a prostredia, ktoré posudzuju.
Vysledky podpory su
dostupné na internete
a su zasielané
vsetkym, co sa
zucastnilivyberu, a
dalsim, ktori
maju zdujem.
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Komu sme roku 2009 pomahali realizovat grantové programy a aktivity?
Bolo to tychto Sest organizacii:

Pocet Pocet
prijatych podporenych
Ziadosti Ziadosti
1855 605

Pocet
grantovych
programov

Konto Orange/Naddcia Orange 10

Pocet

Poskytnuta suma
Y posudzovatelov

663 450,00 € 114

Nadacia SPP 10 906 392 2 838 966,00 € 32
Naddacia Tatra banky 11 359 165 916 249,00 € 26
EkoFond, n. f. 6 1346 474 1394 149,41 € 28
Baumit, spol. s r. 0. 1 105 28 40 291,00 € 9
Siemens, s. 1. 0. 2 94 53 53 383,00 € 3
Spolu: 40 4 665 1717 301947741 € 212

Zoznam 179 posudzovatelov a posudzovateliek, ktori sa roku 2009 zucastnili hodnoteni predloZzenych

Ziadosti do jednotlivych grantovych programov:

P. €. - Titul - Meno priezvisko - Zamestnanie - Mesto

. Mgr. Marek Adamov - Obtianske zduzenie Truc sphérique, Zilina
. Ida Adolfova - Komunitna nadacia Zdravé mesto, Banska Bystrica
. Mgr. Jana Andreasova - Centrum komunitného rozvoja, Nitra

B WN R

v Bratislave, Bratislava
5. Mgr. Marina Bartoriova - ZdruZenie Nova nadej Slovensko,
Nizkoprahovy klub Kaspian, Bratislava

o

veci, KoSice
. Mgr. Rébert Blagko - Mestsky urad v Ziline, Zilina
. Ing. Lubomir Blasko - SPP, Bratislava
. Ing. Juraj Bojkovsky - Tatra banka, Bratislava
0. Mgr. Lenka Bradrianskd - na materskej dovolenke, liecebna
pedagogicka, Bratislava
11. Mgr. Ivana Brezinska - Obcianske zduZenie Petrzalské ihriska,
Bratislava

= W00

12. Monika Budovcova - Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR,

Fond socialneho rozvoja, Cierny Balog
13. Mgr. Daniel Butora - Cirkevna zékladna Skola Narnia, Bratislava
14. Mgr. Miroslav Cangdr - Rada pre poradenstvo v socidlnej praci,
Bratislava
15. prof. RNDr. Ivan Cernugak, DrSc. - Univerzita Komenského
v Bratislave, Prirodovedecka fakulta, Katedra fyzikalnej
a teoretickej chémie, Bratislava
16. Ing. Samuel Ci¢manec - SPP, Bratislava
17. Ing. Darina Ciernikové - Rada mlddeZe Zilinského kraja, Zilina
18. Mgr. Dasa Ciripova - Divadelny Ustav, Bratislava
19. PaedDr. Maria Cunderlikova - Centrum Memory, n. o., Bratislava
20. Mgr. Dasa Clzyova - Cirkevna zakladna $kola Narnia, Bratislava
21. Mgr. Ivor Dian - Gymnazium L. Novomeského, Bratislava
22. Ing. Darina DioSiova - Priatelia Zeme - CEPA, Unatin

23. Mgr. Viera Dubacova - Obcianske zdruZenie Divadlo z Pasaze, Banska

Bystrica
24. Mgr. Petra DuriSova - Centrum environmentalnej a etickej vychovy
Z.1V.I.C.A, Bratislava

25. Mgr. Daniela Facunova - Zakladnd gkola Petra Skrabdka, Dolny Kubin

26. Mgr. Dasa Facunova - Zakladna Skola Martina Hattalu, Dolny Kubin

27. Drahoslava Finkova - Revia - Malokarpatskd komunitna nadacia,
Pezinok

28. Mgr. Michal Frank - PreSovsky Korzar, PreSov

29. Ing. Lubos Fussek - Baumit, spol. s r.0., Bratislava

30. Mgr. Erika Galanska - Obcianske zdruZenie Jablonka, Jablonové

31. Eva GaZova - Slovenska olympijska marketingova - sport, s. r. 0.,
Bratislava

32. Bc. Jan Glemba - Sikromna zakladna skola waldorfska, Bratislava

33. Mgr. Monika Grochova - Zaujmové zdruZenie Zien Fenestra, KoSice

34. Mgr. Vanda Grolmusovd - Orange Slovensko, a. s., Bratislava

35. Mgr. Martina Gymerska - Asocidcia supervizorov a socialnych
poradcov, Bratislava

36. Stefan Hajdu - Obgianske zdruzenie Fundament, Rimavska Sobota

37. prof. doc. Ing. Igor Hantuch, PhD. - Slovenska technickd univerzita
v Bratislave, Fakulta elektrotechniky a informatiky, Ustav riadenia
a priemyselnej informatiky, Bratislava

38. Ing. Livia Haringova - Nadacia Ekopolis, Banskd Bystrica

39. Mgr. Marcela Havrilova - Junior Achievement Slovensko, n. o.,

Bratislava

40. PhDr. Anna Hazuchova - Domov seniorov Archa, Bratislava

41. Ing. Mgr. Zuzana Heiden - ZdruZenie Orava pre demokraciu vo

vzdelavani, Bratislava

. Ing. arch. akad. arch. Vladimir Bahna - Slovenska technicka univerzita

Mgr. Blanka Berkyova - Magistrat mesta Kosice, oddelenie socialnych

56.

57.
58.

59.
60.

80.

81.
82.

83.
84.

. Mgr. Zuzana Heidingerova - Orange Slovensko, a. s., Bratislava

. Ing. Bedta Hirt - Komunitnd nadacia Zdravé mesto, Banska Bystrica
. PhDr. Ludovita Hloberiové - Rehabilitaéné ADELI centrum, Piestany
. Ing. arch. Boris Hochel - architekt, Bratislava

. Mgr. Viera HojnoSova - Rada pre poradenstvo v socidlnej praci,

Bratislava

. Mgr. Marian Horani¢ - Unia nevidiacich a slabozrakych Slovenska,

Bratislava

. prof. Ing. Peter Horbaj, PhD. - Technicka univerzita v KoSiciach,

Strojnicka fakulta, KoSice

. Mgr. Karol Horvath - Slovensky rozhlas, Bratislava
. Mgr. lvica Hricova - Orange Slovensko, a. s., Bratislavav
. Mgr. Zuzana Humajova - Konzervativny institut M. R. Stefanika,

Bratislava

. Bc. Martina llavska - Komunitnd naddcia Liptov, Liptovsky Hradok
. PaedDr. Jana Izraelova - Domov socidlnych sluzieb Symbia, Zvolen
. Jana Jakubciakovd - Komunitna nadécia Liptov, Liptovsky Hradok
. doc. Ing. Jozef Jandacka - iilinslgé univerzita, Strojnicka fakulta,

Katedra energetickej techniky, Zilina

prof. Ing. FrantiSek Janicek, PhD. - Slovenska technickd univerzita
Bratislava, Fakulta elektrotechniky a informatiky, Bratislava

Ing. Elena Jankovicova - Cykloklub Polana, Detva

Sarlota Jeneiova - Regionalna rozvojova agentdra Juzny region,
Stdrovo

Mgr. Miriam Juhanesovitova - Rehabilitaéné ADELI centrum, Piestany
Ing. Jaroslav Juriga - Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu
Slovenskej republiky, Bratislava

. PhDr. Martina Justova - Ob&ianske zdruzenie MAJAK, Zlaté Moravce
. Mgr. Timea Kardos - Univerzita Komenského v Bratislave, Pedagogicka

fakulta, Ustav humanjtm?ch stadii, Bratislava

. Mgr. Maria KeIcové— Statny pedagogicky Ustav, Bratislava
. Ladislav Kerekes - Ceska tiskova kancelar, Kosice
. Mgr. Boris Klohna - Obcianske zdruZzenie ZOM Presov - zdruZenie

zdravotne postihnutych, PreSov

. Mgr. art. Monika Kompanikova - vytvarnicka a spisovatelka, Bratislava
. Mgr. Lubica Konecna - Zakladna $kola, Podjavorinskej ul., Bratislava

. Ing. Tibor Konusiak - Orange Slovensko, a. s., Bratislava

. Mgr. Elena Kopcova - Asociacia supervizorov a socialnych

poradcov, Bratislava

. Marta Kopeckad - Komunitné zdruZenie Zemianske Kostolany,

Zemianske Kostolany

. Ing. Pavol Kosa - Slovenskd inovacna a energeticka agentura, Banska

Bystrica

. Mgr. Marianna Kos¢usova - Zakladna skola Matky Alexie, Bratislava

. Mgr. Ing. Urban Kovac, PhD. - Virtual Scientific Laboratories, Bratislava
. Mgr. Danka Kozinkova - Ob¢ianske zdruzenie Rovnovéha, Zilina

. Tomas Kral - Siemens, s. r. 0., Bratislava

. PhD. Andrea Kralovicova - DAPHNE - Institut aplikovanej ekoldgie,

Bratislava

. RNDr. Lubica Kristofova - Zahorské osvetové stredisko, Senica
. Mgr. Martin Kriz - Zakladna skola s MS Velké Levére, Gelnica
. PhDr. Slavoj Krupa, PhD. - Rada pre poradenstvo v socialnej praci,

Bratislava

Ing. Martina Kubanov4 - Intitat pre dobre spravovanu spolo¢nost,
Modra

Ing. Peter Kupc¢ik - Urad Kogického samospravneho kraja, Kogice
Mgr. Natalia Ku$nierikova - FBE Bratislava, s. r. 0., PDCS - Partners for
Democratic Change Slovakia, Bratislava

PhDr. Leo KuZela - novinar, etnoldg, Trencin

Mgr. Adriana Kvakova - Obcianske zdruZenie Navrat, Bratislava



P. €. - Titul - Meno priezvisko - Zamestnanie - Mesto

85.
86

87.

97.
98
99.

100
101
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103

104.
105.
106.
107.
108.

109.
110.

111.

112

113.
114.

115.

116.
117.

118.

119.

120.
121.

122.

123.

124.

125

127.

128.

129.

130.
131.

133.

134,

135

136.

137

138.

doc. RNDr. Anton Lavrin, CSc. - Technicka univerzita v KoSiciach, Kosice

. doc. Ing. Jan Lesinsky, CSc. - Slovenskd technicka univerzita

v Bratislave, Strojnicka fakulta, Bratisvlava
Mgr. Peter Luptdacik - Univerzita P. J. Safdrika v KosSiciach,
Prirodovedecka fakulta, Kosice

. Mgr. Andrea Makisova - Metodicko-pedagogické centrum, Trencin
. Mgr. Iveta Malachovska, PhD. - Ngdécia Orange, Bratislava
. prof. RNDr. Milan Malcho, PhD. - Zilinskd univerzita, Strojnicka fakulta,

Katedra energetickej techniky, Zilina

. Mgr. Maria Mangova - Slovensky rozhlas, Bratislava
. Lenka MareSova - Nadacia pre deti Slovenska, Bratislava
. Mgr. Marcela Maslova - ZdruzZenie Orava pre demokraciu vo

vzdelavani, Dolny Kubin

. Mgr. Richard Medal - Centrum environmentalnych aktivit, Trenéin
. MUDr. Juraj Mesik - Svetova banka, Banska Bystrica .
. Alena Micicova - Slovenska akademicka informacna agentura Zilina,

n.o., Zilina
Mgr. Soria Michalikova - Centrum pre medzindrodnopravnu ochranu
deti a mladeze, Bratislava

. Mgr. Tomas Mikolaj - Kysucké kulttrne stredisko v Cadci, Lodno

Mgr. Edita Mikuskova - Gymnazium Ladislava Séru, Bratislava

. Mgr. Katarina Mindarova - Komunitna nadacia Presov, PreSov

. Mgr. Katarina Minarovicova - Univerzita Komenského v Bratislave,
Pedagogicka fakulta, Katedra etickej a obcianskej vychovy, Obcianske
zdruZenie EsFem, Bratislava

. Mgr. Iveta MiSova - ZdruZenie na pomoc fudom s mentalnym
postihnutim v SR, Bratislava

. RNDr. Andrej Mock, PhD. - Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach,
Prirodovedecka fakulta, Ustav biologickych a ekologickych vied, Kosice
Magr. Alzbeta Mrackova - Obcianske zdruzenie C.A.R.D.O., Bratislava
Ing. Peter Muransky - SPP, Bratislava

Myrtil Nagy - Férum ingtitat pre vyskum mensin, Samorin

Mgr. Zuzana Nemcova - Arcidiecézna charita Kosice, Kosice

doc. Ing. Anna Neumannova, CSc. - Ekonomicka univerzita

v Bratislave, Podnikovohospodarska fakulta v KoSiciach, Fakulta
podnikového manaZmentu, Bratislava

Ing. Petra Nguyenova - Tatra banka, Bratislava

Mgr. Viera Olejéekova - na déchodku, byvala ucitelka na zakladnej
Skole, Bratislava

Mgr. Lubica Oreska - SPP, Bratislava

. Zlatica Orgonikova - Centrum volného ¢asu, Nova Dubnica

Mgr. Miroslav Palec - Nadacia Intenda, Bratislava

PhDr. Pavol Panik, CSc. - Univerzita Komenského v Bratislave,
Pedagogicka fakulta, Katedra etickej a obcianskej vychovy, Bratislava
Mgr. Alena Panikova - Nadacia otvorenej spolo¢nosti - Open Society
Foundation, Bratislava

Emilia Pastir¢akova - Komunitna nadacia Presov, PresSov

PhDr. Igor PaSmik - Prvd rozvojova regiondlna a vidiecka

agentura, Brezno

prof. doc. JUDr. Mdria Patakyova, CSc. - Univerzita Komenského

v Bratislave, Pravnicka fakulta, Katedra obchodného, finanéného

a hospodarskeho préva, Bratislava

Mgr. Kristina Paulenova - Naddcia - Centrum stcasného umenia,
Bratislava

Ing. Martina Paulikova - Nadacia Ekopolis, Banskd Bystrica

Ing. arch. Zora Pauliniova - PDCS - Partners for Democratic Change
Slovakia, Bratislava

Mgr. Martina Petijova - SOCIA - nadécia na podporu socidlnych
zmien, Bratislava

PaedDr. Alica Petrasova, PhD. - PreSovska univerzita, Pedagogicka
fakulta, Presov

Mgr. lva PipiSkova - Centrum pre medzinarodnopravnu ochranu deti
a mladeze, Bratislava

. Mgr. Dana Plucinska - Partnerstvo pre rozvoj regionu Spis, Poprad

. Mgr. Miroslava Pokorna - Orange Slovensko, a. s., Bratislava

Mgr. Zuzana Poldckova - UNDP Bratislava Regional Centre, Bratislava
prof. doc. Ing. Jaroslav Polec, PhD. - Slovenska technicka univerzita
v Bratislave, Fakulta elektrotechniky a informatiky, Katedra
telekomunikacii, Bratislava

PhDr. Miroslav Pospisil, CSc. - Centrum pro vyzkum neziskového
sektoru, Brno

Ing. Lubomira Radosova, PhD. - SPP, Bratislava

Zuzana Recskova - Zvaz telesne postihnutej mladeZe, Bratislava

. PhDr. Saskia Repcikova - Forel International School, Bratislava

prof. doc. RNDr. Jan Sabo, CSc. - Univerzita P. J. Safarika v KoSiciach,
Lekarska fakulta, Ustav lekarskej biofyziky, Kosice

Mgr. Lubov Sakalova - Urad préce, socialnych veci a rodiny
Humenné, Humenné

. Ing. Juraj Sciranko - SPP, Bratislava

Mgr. Apoldnia Sejkova - Sigordska spolo¢nost, zaujmové zdruzenie
pravnickych oséb, Presov

. Ing. Tomds Sepp - Baumit, spol. s r. 0., Bratislava

Ing. Helena Skalska - SPP, Bratislava

139.
140.

141

142.

143

144,

145.

146

150.

151.

152.

153.

154.

155.
156.

157.

158.

159

162

163.
164.
165.
166.

167.
168.

169.

170.
171.

172.
173.
174.
175.
176.
. Mgr. Jgnka Zemanova - SPP, Bratislava

178.
179.

Vladimir Skokna - Klub SENIOR, Bratislava
Ing. Vladimir Slezdk - Siemens, s. r. 0., Bratislava

. PhDr. Eva Smikova, PhD. - Vyskumny Ustav detskej psycholdgie

a patopsycholégigz, Bratislava
Silvia Sokolova - Urad Kosického samospravneho kraja, Kosice

. prof. Ing. Zuzana Sternova, PhD. - VVUPS-NOVA, vyskumno-vyvojovy

ustav pozemnych stavieb, spol. s r. 0., Bratislava

RNDr. Anna Stresnakova, PhD. - Ekonomicka univerzita v Bratislave,
Fakulta hospodarskej informatiky, Katedra matematiky, Bratislava
Mgr. Dana Struhdrova - Jazdecko-rehabilitacné centrum Lesan, n. o.,
Opatovce

. Ing. Martin Svetlik - SPP, Bratislava

. Mgr. Valéria Szomolai - Férum intitdt pre vyskum mensin, Samorin
148.
149.

Mgr. Andrea Salingova, PhD. - Tatra banka, Bratislava

doc. Radovan Sebesta - Univerzita Komenského v Bratislave,
Prirodovedeckad fakulta, Katedra organickej chémie, Bratislava
Mgr. Maria Seligova - Rodinné centrum Manna, Nové Mesto nad
Vahom

Mgr. Michal Sima - PreSovska univerzita v PreSove, Filozofickd
fakulta, Bardejov

Mgr. Gabriela Sramkova - na materskej dovolenke, lie¢ebna
pedagogicka, Bratislava

PaedDr. Zlata Sramova - Univerzita Komenského v Bratislave,
Pedagogicka fakulta, Katedra liecebnej pedagogiky, Bratislava
Ing. Stanislav Stefan - ZdruZenie pre rozvoj juzného Zemplina,
Trebisov

Ing. Viera Stupakova - Pre$ovska bicyklova skupina Kostitras, Preov
Mgr. Erika Tichd, PhD. - Univerzita Komenského v Bratislave,
Pedagogicka fakulta, Katedra Specialnej pedagogiky, Stupava
prof. RNDr. Michal Tkac, CSc. - Ekonomickd univerzita v Bratislave,
Podnikovohospodarska fakulta v Kosiciach, Kosice

RNDr. Eva Tomaschova - Baumit, spol. r.o., Bratislava

. Mgr. Ivana Téthova - Obcianske zdruZenie Navrat, Bratislava
160.
161.

Terézia Turiakova - Kysucké kulttrne stredisko v Cadci, Podvysoka
Mgr. Martina Tvrdonova - Obcianske zdruZzenie WellGiving, Lozorno

. Mgr. Andrea Uhrinova - Paneurdpska vysoka $kola, Fakulta prava,

Bratislava

doc. Ing. FrantiSek Urban, CSc. - Slovenska technicka univerzita

v Bratislave, Bratislava

Ing. Paulina Urdova - Ob¢ianske zdruZzenie SOSNA, DruZstevna pri
Horndde

Mgr. Kristina Vandova - Univerzita Komenského v Bratislave,
Filozofickd fakulta, Katedra kulturolégie, Bratislava

Mgr. Lucia Vanova, PhD. - Detsky domov Bratislava-Podunajské
Biskupice, Bratislava

PhDr. Lubica Vavrova - Change Facilitation, s. r. 0., Bratislava

prof. Ing. Jozef Viglasky, CSc. - Technicka univerzita vo Zvolene,
Fakulta environmentalnej a vyrobnej techniky, Zvolen

PhDr. Irena Vitdlosova, PhD. - Univerzita Komenského v Bratislave,
Pedagogickd fakulta, Katedra socidlnej prace, Bratislava

doc. Ing. Viktor Wittlinger - Akadémia tretieho veku, Pezinok
PhDr. Helena Wolekovd, CSc. - SOCIA - naddacia na podporu
socidlnych zmien, Bratislava

Ing. Zuzana Zéborskd - Mestsky urad Spisska Nova Ves,

Spisska Nova Ves

PhDr. Viera Zdhorcovad - Obcianske zdruZenie Inkluzia, Agentira
podporovaného zamestnavania, n. o., Bratislava

Mgr. Mariana Zaturova - Mestsky trad v Nitre, oddelenie kultury
a Sportu, Nitra

prof. PhDr. Miron Zelina, DrSc. - Univerzita Komenského v Bratislave,
Pedagogicka fakulta, Ustav humanitnych $tadii, Bratislava

Mgr. Marek Zeman - Tatra banka, Bratislava

Petra Ziaranova - Siemens, s. r. 0., Bratislava

doc. Mgr. art. Eva Zilinekova, ArtD. - Vysoka $kola muzickych ument,
Divadelna fakulta, Bratislava

33 posudzovatelov posudzovalo dva grantové programy.



Firemnému darcovstvu na Slovensku venujeme velkd cast
nasho casu. Spolo¢ne s nasimi partnermi vykonavame rozne
verejnoprospesné aktivity. Myslime si, ze dobrocinnost firiem
je jednym zo spbsobov, ako prepojit podnikatelskd sféru
s potrebami spoloc¢nosti. Mnohé firmy sa chclu dobrovolne
angazovat vo verejnoprospesnych projektoch s cielom
podporit rozvoj komunity, v ktorej pdsobia. Tieto ich aktivity su
nad rdmec komercnej Cinnosti firmy, hoci ¢asto spolu suvisia.

Aj ked' prax v tejto oblasti je velmi r6znorodd, cez vzdjomnu
spolupréci s nasimi partnermi sa snazime hladat cestu medzi

tradi¢énym darcovstvom - charitou, a modernejsimi podobami

darcovstva - ktoré mbzeme nazvat filantropiou. Hlavny rozdiel

vidime v ocakdvanom efekte daru: v pripade charity ide
o odstranenie okamzitého utrpenia, bolesti a naplnenie
akdtnej potreby, v pripade filantropie o rieSenia na drovni

osobnej, organizacnej alebo socidlnej zmeny - teda rozvoja.
Obe formy vnimame ako potrebné.

Mnohé firmy poskytuju svoje prostriedky racionalnym
sp6sobom: zvazuju, hodnotia a prehodnocujd. Chcu
podporovat najma rieSenia, ktoré idd ku korefiom problému.
Takéto Usilie podporujeme a ocefiujeme. Preto aj filantropické
darcovstvo, ktoré sa snazime rozvijat, venuje svoje zdroje do
tém cielene adlhodobo.

Mojim rodnym mestom je Velky Krtis.
Vysokoskolské studia som stravila v Nitre,
odkial som roku 2003 odisla s Cerstvym
magisterskym titulom zo socidlnej prdce.
Ako Ccerstvd absolventka som si to
namierila rovno do tretieho sektora
a pustila sa do prdce (socidlnej)
v uteCeneckom tdbore. Moje
dalsie kroky viedli do Banskej
Bystrice, kde som sa zacala
venovat komunitnej prdci
a zapdjaniu ob&anov do veci
verejnych. Komunitnd prdca na
sidliskach ma zaviedla aZ do
PetrZalky, kde sme réznymi projektmi
rozhybali komunitu a pomohli zlepSit
spoluprdcu obcanov, samosprdvy a organizdcii. Skusenosti zo
spdjania zurocujem aj dnes v CpF. UZ treti rok koordinujem grantové
programy pre Naddciu SPP a tesim sa, Ze tak méZem prepdjat tych, ¢o
maju, s tymi, Co potrebuju.

_MonikaLackoVe, .,
Junior programova mana

® ~ Rozvijanie firemného darcovstva

Spolupraca s:

Nadaciou Orange
Nadaciou SPP

Nadaciou Tatra banky
EkoFondom, n. f.

so spolo¢nostou Baumit, S. I. O.
so spoloénostou Siemens, S. I. O.

Kolegynia
finalizujuca
vyrocnu spravu mi
na margo nedodania tohto textu v termine
(resp. 34 dni po termine) dala na ndstenku
osobnu vystrahu: Som schopnad? Alebo nie?
A jasis Cistym svedomim méZem odpovedat,
Ze som bola schopnd obhdjit na MATFYZ-e
diplomovku na tému filantropia; Ze som
schopnd robit prdcu v neziskovkovom
sektore, ktord nie je urcite monotonna, ale
o to ndrocnejsia, a dufam, Ze budem schopnad
este dlho byt sucastou CpF a drZat sa jeho
tempa, z ktorého sa mdlokedy polavuje. Ale
ked'sa polavi, tak to stoji za to. A aj preto sa
moéZem pred ostatnymi pochvdlit, Ze som
schopna tesit sa rano do prdce, o mi vdcsina
priatelov uprimne zavidi.

Ly 2
Ucia Kyselovs , programova a0



Spolupraca s Nadaciou Orange

S neinvesticnym fondom Konto Orange spolupracujeme od jeho vzniku, uz 10 rokov. Nasa spoluprdca pokracuje aj po
auguste 2009, ked'sa zmenila jeho pravna forma z neinvesti¢ného fondu na nadéciu. Nadacia Orange sa tak stala sicastou
skupiny nadacii fungujdcich v krajinach, kde pbsobi spolo¢nost Orange a ktoré su koordinované Orange Foundation so
sidlom v Parizi.

Roku 2009 sme s Nadéciou Orange spolupracovali na zaujimavej Ulohe: pripravit a strategicky naplanovat jej ¢innost
v buddcich rokoch. Bolo potrebné stanovit, akym smerom sa bude nadacia uberat v oblastiach podpory, kam bude
smerovat pomoc a akym spbsobom. Vysledkom nasich spolo¢nych rozhovorov bolo niekolko novych, zaujimavych
programov, ktoré mali odozvu u cielovych skupin. Vznikol napriklad program pre mimovladne organizacie na podporu
vzdeldvania a premenu tradi¢ného Skolstva, ale aj program na podporu okrajovych skupin aich integraciu do spolo¢nosti Ci
program na podporu ludiv postroduktivnom veku.

Nasu spolupracu vnimame ako neustale spolo¢né hladanie novych prilezitosti, moznosti a spdsobov, ako byt napomocni
areagovat na aktualne potreby [udi, ktori st okolo nas a potrebuju nasu pomoc ¢i podporu.

Roku 2009 sme spoloc¢ne s Nadaciou Orange ponukli ob¢anom 10 grantovych programov. Na zaklade grantovych vyziev
nam bolo dorucenych 1855 Ziadosti o podporu. Z nich bolo finanéne podporenych 605, a to celkovou sumou 663-tisic €.

Rozvoj a podpora vzdelavania
Novinkou v roku 2009 bola Otvorend vyzva pre mimovlddne organizdcie v oblasti vzdeldvania. Jej ciefom je presadit
dlhodobé pozitivne zmeny, ktoré by mali viest k zvy$ovaniu kvality vzdeldvania.

Vzdeldvacie programy st zamerané na véetky typy $kol. Na zakladnych $kolach sme realizovali uz 7. roénik programu Skoly
pre budtcnost, Ten ma podporovat tvorivych ucitelov a ucitelky, ktori sa snaZia ucit zaujimavo
arozvijat u deti tvorivé a samostatné myslenie.

Pre $tudentov strednych a vysokych $kdl sme realizovali program Sanca pre talenty, ktory
dava nadanym jedincom moznost rozvijat tvorivost, talent a pomaha zvysovat odborny

i osobnostny rast.

Pre Studentov strgdn\'/ch a vysokych $kél so zdravotnym postihnutim sme opatovne
vyhlasili program Stipendium pre znevyhodnenych. Roku 2009 sa konal uz 4. ro¢nik tohto
programu —podporili sme Studentov, ktori napriek svojmu hendikepu vedia, ¢o chcu
v Zivote dosiahnut, a odvazne bojuju so vsetkymi prekazkami.

Socialnaintegracia

Aj v tejto oblasti sme v spolupraci s Naddaciou Orange vytvorili niekolko
zaujimavych programov.

Program Prekrocme spolu bariéry je urleny pre zdravotne a socidlne
znevyhodnené skupiny obyvatelov. Jeho cielom je zvysit ich Sance na
zaradenie sa do spolocnosti, aby neboli v socidlnej izolcii, a vylepsit im
pristup k réznym oblastiam spolocenského Zivota.
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Ciefom programu Zelend pre seniorov je podporit zaujimavé,
inovativne projekty pre seniorov, ktoré riesia ich integraciu, davaju im
moznost sebarealizacie a pomahaja zvysit kvalitu ich Zivota.

Svoju inklindciu k pomoci inym som sa
rozhodla rozvijat uz pocas vysokoskolského
studia liecebnej pedagogiky na Pedagogickej
fakulte UK. Zalubu som nasla predovsetkym
v Studiu arteterapie, muzikoterapie a terapie
hrou, ktoré v sebe spdjaju prvky umenia
a pomociinym. Pocas svojej diplomovej prace
som sa venovala pomoci detom z neuplnych
rodin, skumala rolu otca a matky v rodine.
V CpF pracujem od roku 2004, na pozicii

Program Kultira bez bariér chce spristupnit ludom s rozlicnym  Programovej koordindtorky pre grantové

zdravotnym &i socialnym znevyhodnenim kulttru a umenie. programy Naddcie Orange dodnes. Som
rada, Ze som mohla stdt pri zrode niekolkych

Rozvoj a podpora regiénov zaujimavych grantovych programov, ako aj
Sanca pre vds regidn je uz patroény otvoreny program, ktory podporuje  aktivit, ktoré pomdhaju ludom a robia nds
také iniciativy obanov, ¢o smeruji k zvySovaniu kvality Zivota  svetkrajsim aludskejsim.
obyvatelov vo svojej obci, mestskej Casti ¢iv celom regidne.

Charitativny program Darujte Vianoce je pre ludi, ktori to maju v Zivote
tazké: st chori, maju postihnutého ¢lena rodiny, si bez rodinného
zazemia, bez strechy nad hlavou, opusteni. Na druhej strane je aj
o ludoch, ktori maju velké srdce a najma otvorené oci pre potreby ludi
v nudzi a ktori st ochotni pomahat tam, kde je to potrebné. V programe
spajame ludi, ktori potrebujd pomoc, s [ludmi, ktori chc pomahat.

Zamestnanecky grantovy program je uréeny zamestnancom
spolocnosti Orange Slovensko, a. s. Uz Siesty rok sa zameriava na 1)

podporu tych, ktori st aktivni vo svojej komunite a popri svoje] praci sa @
venuju dobrovolnickej ¢innosti a aktivitam v prospech verejnosti.



© Spolupraca s Nadaciou SPP

S Nadaciou Slovenského plynarenského priemyslu spoluracujeme uz pat rokov v celej Sirke spravy nadécie: radime
v oblasti vyberu tém, vybrané témy spracovavame do grantovych programov, ktoré pomahame Gcinne a prehladne riadit.
Podporujeme aj ¢innost nadacie.

Naddacia SPP vyuZziva nase sluzby, pretoze pozname potreby neziskového sektora na Slovensku, mame know-how v oblasti
legislativy, darcovstva, vyhlasovania grantovych programov a administrativy. Naddcia SPP je kaZdorocne najvécsim
prijimatelom 2 % z dani, ktoré jej poskytuje jej zriadovatel—SPP, a dcérske spolocnosti.

Spoloénost SPP poskytuje podporu verejnoprospesnym Gcelom aj inak: roku 2009 uZ po Stvrtykrdt vyhrala v rebricku
TOP firemny filantrop. V tom roku venovala z vlastného rozpoctu na verejnoprospesné aktivity 1 643 099 €.

Nadacia SPP okrem grantovych programov pomaha aj tak, Ze vytvdra partnerstva s organizaciami, ktorych ciele a vystupy
prispievaju k naplifianiu jej poslania. Partnerské projekty maju spolo¢né &rty — svojim zameranim st inovativne, tykaju sa
celého Slovenska, pripadne maju modelovy charakter vo svojom regiéne, maji dosah na celt spoloénost a prinasaju
konkrétne vysledky a zmenu v kvalite Zivota [udi.

Roku 2009 sme spolocne s Nadaciou SPP zrealizovali 10 grantovych programov. Na zaklade vyziev ndm bolo dorucenych
906 ziadosti o podporu, z ktorych bolo finanéne podporenych 392, a to celkovou sumou 2 milidny 839-tisic €.

Rozvoj a podpora vzdelavania

Stipendijny program Hlavicka prebiehal za nasej asistencie uz piaty rok. Je zamerany na podporu stazi vysokoskolskych
Studentov a doktorandov v zahraniéi. Podporeni Studenti zo vietkych piatich roénikov programu sa mobhli stat élenmi
Klubu Hlaviciek, v ramci ktorého mozu absolvovat vzdelavacie tréningy i ziskat doplnkovy grant pre svoju univerzitu a na
verejnoprospesné aktivity.

Rozvoj a ochrana kulturnych hodnét
V grantovom programe Obnovme si svoj dom sme Nadacii SPP pomahali pri spolupraci s Ministerstvom kulttry SR.
Program bol zamerany na rekonstrukciu narodnych kultdrnych pamiatok.

Podpora znevyhodnenych skupin obyvatel'stva
Piaty rocnik programu Opora bol zamerany na podporu institucionalneho rozvoja
mimovladnych organizacii, ktoré sa snazili novatorskymi metédami vclenit a integrovat
[udi telesne, mentdlne a zmyslovo znevyhodnenych, déchodcov ¢i Zeny a deti v krizovych
centrach. V programe boli podporené aj individualne plany rozvoja osobnosti klientov
v zariadeniach socialnej starostlivosti, kde Ziju.

Podpora charitativnych a filantropickych aktivit
Cielom Zamestnaneckého grantového programu je podporovat dobro¢innost medzi
zamestnancami SPP. Ak sa niektory zo zamestnancov snazi vo svojom volnom

Case realizovat vo verejnoprospesnych aktivitdch, mohol aj r. 2009 poziadat

o grant z tohto programu. Pre zamestnancov sme zrealizovali aj dva
%”Caoank e dobrovolhicke dniv Bratislave a Ko3iciach.
ova , programova

Matchingovy program Priddme sa je urCeny fludom a organizaciam,
ktori v ramci charitativnych aktivit robia verejnu finanénu zbierku.
K vyzbieranym peniazom im Naddcia SPP dolozi rovnaku dciastku,
maximalne vsak do vysky 1660 eur.

Absolvovala som Studium kulturoldgie na
Filozofickej fakulte UK. TakZe som sa motala
najmd okolo kultury. Ked'ma stastena zaviala
do CpF, otdzniky v tvdrach ludi, na ktoré som
si zvykla pri zmienke o kulturoldgii, sa este
viac pred|Zili pri zmienke o filantropii. Tazko
sa to veru vysvetluje, ale nevadi, stoji to za to.

Programami pre ludi v nidzi chce nadécia reagovat na potreby tych
najzranitelnejSich —teda ekonomicky a socialne znevyhodnenych ludi.
Nu? teda od roku 2005 pracujem na Do programu Spo!u pomojz“eme viac sme zapojili zamestnancov SPP,
programoch a podpore Naddcie SPP. a ked'to ktori mali moznost prispiet Siestim socialne slabym rodinam.

Eas a prostredie umozni, tak aj na inych ~ Vprograme O krok vpred Nadacia SPP prispela tym, ¢o to potrebujd, na
projektoch. Myslim, Ze nasu précu najlepsie ~ lie¢bu a rehabilitaciu v centre Adeli v PieStanoch a hipoterapiu
vystihuje veta, ktort povedal kolega Dévid ~ VJazdecko-rehabilitathom centre Lesan, n.o.

pocas vyskumného projektu Efektivne

sukromné darcovstvo: ,Ti, ktori stoja medzi Komunitny rozvoj

dvoma barikddami, su prvi na odstrel.” Jalen V programe Municipality a v Programe podpory komunit sme pomohli
dufam, Ze stihneme urobit este vela dobrych s rozvojom komunitného Zivota vo vybranych regiénoch Slovenska.

a prospesnych veci, kym nds jedna alebo

druhd strana odstreli.



©@
@OC9

Spolupraca s Nadaciou Tatra banky

S Naddciou Tatra banky spolupracujeme od roku 2005. Naddcii poskytujeme poradenstvo, organizaciu grantovych
programoyv, ale aj pravidelnu kontrolu podporenych verejnoprospesnych aktivit a hodnotenie podporenych projektov.

Naddacia Tatra banky uzatvorila roku 2009 partnerstvo s vydavatelstvom Eastone Books a tyzdennikom Trend a zaloZili
Kniznu ediciu Nadécie Tatra banky. Jej cielom je vydat pocas roka devit slovenskych prekladov kniznych noviniek
z vydavatelstva Harvard Business Press. Edicia je uréena Studentom a pedagdgom, ktori budd moct najst tieto knihy vo
svojich skolskych knizniciach ako dar Nadacie Tatra banky.

Roku 2009 sme spolocne zrealizovali 7 grantovych programov, v ktorych sme podporili 127 projektov celkovou sumou
279-tisic €. Spolupracovali sme s 22 partnerskymi organizdciami na réznych projektoch v celkovej sume 435-tisic €.
V Programe podpory vynimocnosti sme udelili 15 cien Naddcie Tatra banky v troch kategériach.

Rozvoj a podpora vzdelavania
Grantovy program Studenti do sveta podporoval vysokoskolskych $tudentov, aby sa zt¢astnili zahrani¢nych $tudijnych
pobytov, letnych skél, stazi a vyskumnych pobytov na niektorej z vyznamnych univerzit v zahranici.

V programe Orchestrdlna akadémia sme pomahali s udelovanim Stipendii v rdmci projektu nazvaného Projekt
orchestrdlnej praxe posluchdcov vysokych hudobnych umeleckych skél v Symfonickom orchestri Slovenského rozhlasu.
Stipendia ziskali $tudenti, ktori sa zapojili do pripravy a realizovania koncertnych vystipeni a tvorby zvukového zdznamu
Symfonického orchestra Slovenského rozhlasu.

Z grantového programu E-Talent sme pomohli Nadacii Tatra banky podporit vyskumné a vedecké prace Studentov,
doktorandov, ucitelov a vedeckych pracovnikov v odbore aplikovanej a priemyselnej informatiky.

Ciefom grantového programu Vediet viac bolo podporit aktivity, projekty alebo programy mimovladnych neziskovych
organizacii, ktoré mali za ciel napomdct rozvoj vzdelavania na slovenskych vysokych skolach.

Oblast podpory charitativnych a filantropickych aktivit

Zamestnanecky grantovy program Dobré srdce podporuje individudlne darcovstvo zamestnancov Tatra banky Group,
ktori vyuZili moZnost darovat svoje 2 % niektorej mimovlddnej organizacii. Vdaka tomuto

programu moZu pre fiu matchingovym spdsobom ziskat dalsie peniaze.

V programe Partnerstvd v regionoch nadacia uz roku 2006 nasSla v kazdom
samospravnom kraji jednu mimovladnu neziskovu organizéciu, vyznamnu vo svojej
komunite. Uzatvorila s fiou trojro¢ny partnersky vztah. Nadacia aj roku 2009
podporila kazdu z tychto organizacii sumou 6638 eur, ¢im posilnila ich
institucionalne a programové kapacity.

Program podpory vynimocnosti — Ceny Nadacie Tatra banky

Cena Naddcie Tatra banky za Najlepsi studentsky business pldn je
urcend pre timy Studentov, ktori si vypracuju vlastné podnikatelské
napady formou business planu. Vitazky sutaze Jana Gecelovska, Anna
Pigulova, Zuzana Ziduliakova sa tento rok zG&astnili na prestiznej
medzinarodnej letnej Skole Discover Management Program na Bled
School of Management v Blede.

Cenu Naddcie Tatra banky za vynimocnu diplomovu prdcu v oblasti IT
nadacia udeluje v spolupraci s vedenim Slovenskej technickej
univerzity v Bratislave. Tento rok bola ocenend Ing. Lenka Litvova
s pracou Multimedidlna aplikdcia pre mobilné zariadenie pod vedenim
Ing. Aleny Kovarovej.

Marcel DavidZai2%
Senior programovy Man®

MGj najoblubenejsi vtip je, ako major
Vyskocil ozndmil vojakovi Dubovi, Ze mu

Ceny Naddcie Tatra banky za umenie kazdorocne putuju do ruk
poprednych slovenskych umelcov, a to uz 14 rokov. Laureatmi 14.
rocnika Cien Naddcie Tatra banky za vynimocny prinos v oblasti
umenia sa stali: Peter Kerekes za réziu filmu Ako sa varia dejiny, Boris
Kudli¢ka za scénografiu divadelného predstavenia Orfeus a Eurydika,
Dalibor Jenis za vynimoc¢ny umelecky vykon v uplynulom obdobi, Pavol
Rankov za roman Stalo sa prvého septembra a Dezider Téth, ktory tvori
a vystavuje pod menom Monogramista T. D., za autorsky album
Repartitury.

zomrela mama. Major Vyskocil bol citlivy a
chcel to vojakovi riect citlivo. Dal nastupit
celu rotu na buzerplac a hovori:,,Nech urobia
krok dopredu vsetci ti, ktori maju mamu.”
Dalsia veta:,,Kam sa tlacite, vojak Dub?*




© Spolupraca s EkoFondom, n. f.

S neinvesti¢nym fondom EkoFond spolupracujeme od roku 2008. Rovnako ako inym spolo¢nostiam, aj fondu poskytujeme
podporu pri priprave, realizacii, komunikdcii a vyhodnocovani grantovych a operacnych programov. Tie si zamerané na
rozvoj energetickej efektivnosti a trvalo udrzatelného rozvoja. Zaroven poskytujeme odbornd podporu pri tvorbe
stratégie EkoFondu a odborné konzultacie pocas realizovania jednotlivych programov uchadzacom o ziskanie podpory.

Roku 2009 sme EkoFondu pomohli, aby sa stal spolahlivym a profesionalnym partnerom pre vsetkych, ktori chcd byt
energeticky efektivni, a chcu tak prispievat k vytvoreniu podmienok na trvalo udrzatelny rozvoj spoloc¢nosti. EkoFond
podporuje aplikovany vyskum a vyvoj progresivnych technoldgii na baze zemného plynu, s cielom zlepsit Zivotné
prostredie prostrednictvom konkrétnych technickych rieSeni. Zaroven prispieva k vyuZivaniu najnovsich technoldgii
Setrnych k Zivotnému prostrediu, ktoré zatial na Slovensku neboli vyuzivané.

Roku 2009 sme spolocne zrealizovali 6 programov. Na zéklade vyziev nam bolo dorucenych 1346 Ziadosti o podporu,
z ktorych bolo finan¢ne podporenych 474 celkovou sumou 1 milidn 394-tisic €.

Podpora efektivneho vyuzivania energii

Grantovy program Kogenerdcia a trigenerdcia na bdze zemného plynu podporuje aktivity firiem zamerané na pouzivanie
progresivnych technoldgii kombinovanej vyroby elektrickej energie, tepla a chladu na baze zemného plynu s vykonom
max.do 1 MWe.

V rdmci grantového programu Zavddzanie progresivnych technoldgii na bdze zemného plynu podporujeme spolu
s fondom aktivity v dvoch oblastiach. Prva zahfiia, ako sme spomenuli vyssie, projekty zamerané na aplikovany vyskum
a vyvoj modernych technoldgii na baze zemného plynu, s ciefom zlepSovania Zivotného prostredia. Druhou oblastou
podpory st projekty umoZzriujlce netradi¢né spojenie zemného plynu s obnovitelnymi zdrojmi energie (ako napr. zemny
plyn a solarna energia, zemny plyn a tepelné Cerpadlo), ktorych cielom je pokles energetickej narocnosti Slovenska.

Program Podpora vyuZitia alternativneho motorového paliva CNG v slovenskej doprave je zamerany na zvySenie vyuZitia
CNG (stlaceného zemného plynu) na pohon vozidiel. Realizovanie tychto programov kladne ovplyvni okrem
ekonomickych vyhod prevadzky takto pohananych vozidiel aj kvalitu Zivotného prostredia v mestdch a obciach — znizia sa
emisie Skodlivych latok z dopravy do ovzdusia, ¢o prispeje k trvalo udrzatefnému rozvoju.

Podpora tvorby a ochrany Zivotného prostredia
Grantovy program Zlepsenie energetickej hospoddrnosti budov je urCeny pre nevyrobné
a verejné budovy, bytové a rodinné domy, ktoré boli postavené do roku 1984. Jeho ulohou je
podpora Uspor energie v tychto budovdch pomocou zateplenia, vymeny okien
avyregulovania tepelnej sustavy.

Prispevok na kondenzacny kotol na zemny plyn bol ureny ludom, domacnostiam, ktori
si chcl vymenit stary kotol alebo vykurovacie zariadenie za novy kondenzacny kotol na
zemny plyn, resp. kondenzacny kotol so solarnou zostavou. Formou vratenia penazi
mohli zaujemcovia o vykurovanie plynom ziskat prispevok na kipu nového
kondenzacného kotla az vo vyske 25-30 % z ceny nového kotla. Ciefom projektu bolo
podporit ndkup a zapojenie novych, energeticky vyhodnych kondenzaénych kotlov
nazemny plyn.

Podpora aktivit spojenych s osvetou
EkoFond pre Skoly — sutaz pre Il. stupen zdkladnych $kél chce zvysit zaujem
Ziakov a ucitelov zékladnych skol o vzdeldvanie v oblasti energetickej
efektivnosti a ochrany Zivotného prostredia.
V CpF pracujem uZ dva roky, starém sa  UCitelia a Ziaci, ktori sa zapojili do sutaZe, vymysleli a zrealizovali
o programy a aktivity neinvesti¢ného fondu kreativnu hodinu na tému Zemny plyn a energie 3. tisicrocia.
EkoFond. KaZdodenné stretnutia s réznymi
starostami, zdstupcami skél Ci firiem ma
presviedcCaju o tom, Ze som nestudovala
diplomaciu nadarmo. Moja prdca je casto
o rokovani a hfadani kompromisov, ale najmé
je to stala vyzva — prepdjat svet biznisu so
svetom verejnoprospesnych organizdcii.
A vdaka mojim kolegom v CpF sa dokonca
vpondelok rdno tesim do prdce ©.
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Spolupraca so spolocnostou Baumit, s. r. o.

Pocas Siestich rokov spoluprace so spolo¢nostou Baumit sme podporovali a podporujeme
aktivity zamerané na komunitu, v ktorej spolo¢nost pdsobi. Roku 2009 to bol uz 5. roénik
otvoreného grantového programu: kritéria su verejne zndme a do programu sa mozu
zapojit ti, ¢o ich spifiaju, a projekt v konkurencii inych projektov hodnoti a vybera
nezavisla vyberovd komisia.

Roku 2009 sme spolocne zrealizovali 2 programy. Na zdklade vyziev nam bolo
dorucenych 105 Ziadosti o podporu, z ktorych bolo finan¢ne podporenych 28 celkovou
sumou 40-tisic €.

Rozvoja podpora regionov
Grantovy program Tu sa ndm pdci, tu chceme Zit pomaha fudom pri vzniku
zmysluplnych, funkénych verejnych priestranstiev—miest, kde Ziju.

Ludia, ktori sa zaujimaju o miesto, kde Ziju, maju vdaka nemu moznost ziskat
peniaze, ktorymi mézu prispiet k zmene svojho okolia. Ale nejde len
o peniaze — zakladnou myslienkou programu je Ucast ludi, ktori v danej
lokalite byvaju alebo pracujd, a ich ochota dobrovolnickou pracou,
myslienkami ¢i napadmi poméct pri premene verejného
priestranstva. Verime, Ze chciet znamend méct. Chciet je podla nds to KaZzdy deri dakujem Bohu za Neznu revoldciu
najdéleZitejsie, co ludia potrebuju na realizaciu zmien k lepsSiemu. roku 89, vdaka nej nemusim dnes Zit ako
emigrantka v kapitalistickom svete, ale
V ramci tohto programu u? pat rokov povzbudzujeme aktivnych fudi ~ méZem Zit, pracovat a tesit sa na Slovensku.

z celého Slovenska, €o chct prispiet k zlepgeniu svojho prostredia ~ S0m Bratislavcanka, mdm rada svoje mesto,
priamo v lokalite, regidne, kde Ziju. jeho energiu, histdriu, genius /QCI' V' CpF

pracujem uZ 10 rokov, tesim sa, Ze ma sem
_— . . osud zavial po ukonceni vysokoskolského
Podpora volrllocasovych,aktlwt L . o Studia lieCebnej pedagogiky na Pedagogickej
Baumit pomaha vybranym organizaciam v regionoch, kde posobi, t.j.  fakulte UK.
v RohoZniku a v Lietavskej Lucke. V tychto obciach bolo podporenych
devitvolnocasovych a Sportovych projektov.

Zuzana ThullneroYe: ,
Senior programova mana:®

Spolupraca so spolocnostou Siemens, s. r. 0.

Nasa spolupraca s touto firmou trva od roku 2008. V ramci nej sme sa zamerali na dve zakladné oblasti — na vzdelavanie
anapodporu charity a filantropického spravania zamestnancov spolo¢nosti Siemens, s. r. 0.

Roku 2009 sme spolo¢ne zrealizovali 2 programy. Na zaklade vyziev ndm bolo doruéenych 94 Ziadosti o podporu,
z ktorych bolo finan¢ne podporenych 53 celkovou sumou 53-tisic €.

V oblasti vzdeldvania sme roku 2009 ocenili vzdelavacie institlcie, ¢o sa snaZia vzdelavat svojich Ziakov a Studentov
pomocou kvalitného, moderného didaktického a Specidlneho technického vybavenia, celkovou sumou 10-tisic €.

Zamestnanecky program je uréeny zamestnancom pri realizacii ndpadov a mimopracovnych aktivit. V programe ide
o to, aby sme podporili individualnu iniciativu zamestnancov firmy Siemens, ktori majd napady na rieSenie sicasnych
spolocenskych problémov alebo by chceli vytvorit partnerstva s tretim sektorom. Zamestnaneckym programom im
chceme pomdhat realizovat napady a plany na zlepsenie Zivota vich okoli.



Cena za najlepsSiu rocnikovu, bakalarsku alebo
diplomovu pracu na tému Filantropia

Do 3. rocnika sutaze Centra pre filantropiu o najlepsiu
diplomovu, bakaldrsku alebo rocénikovd pracu na tému
Filantropia sa prihlasilo 7 Studentov a Studentiek
spolocenskych a humanitnych odborov. Prace, ktoré nam
dorucili, sa zaoberali problematikou firemnej filantropie,
charity a dobrovolnictva, ich koreriov, vyvojom a rolou
vsucasnostiivdejinach.

Prostrednictvom sutaze chceme oZivit pojem filantropia“
medzi mladymi lud'mi, aby sa zamysleli nad darcovstvom ako
takym a jeho prinosom pre Zivot jednotlivcov aj spolo¢nosti.
Sutaz je uréena vysokoskolskym studentom, ktori sa rozhodli
filantropiu hlbsie preskiimat v teoretickej ¢i praktickej rovine.

Centrum pre filantropiu udelilo roku 2009 tri ceny podla
odbornej kvality prace ainovativneho pristupu ktéme.

- 1. miesto: Lenka Chobotova, Filozoficka fakulta
Univerzity Konstantina Filozofa v Nitre, diplomova
praca s nazvom: Socidlne stratégie komercnych
institucii: altruizmus alebo public relation?

- 2. miesto: Peter Madzik, Pedagogicka fakulta
Katolickej univerzity v Ruzomberku, bakaldrska praca
s ndzvom: Spolocensky zodpovedné podnikanie
v okrese Poprad so zameranim na firemnu filantropiu

- 3. miesto: Lucia Kyselova, Fakulta matematiky, fyziky
a informatiky Univerzity Komenského v Bratislave,
diplomova praca s nazvom: Strategicky pristup
k firemnej filantropii

Zo vsetkych hodnotenych prac sme zostavili a vydali zbornik.
PretozZe jeho rozsah bol obmedzeny poctom stran, prihlasené
prace sme skratili a vybrali z nich pasdze, ktoré sa nam zdali
najzaujimavejsie a najoriginalnejsie.

Vitazom sme odovzdali ceny na spoloenskom podujati
zameranom na tému verejného liderstva, ktoré sa konalo 10.
12.2009 v Kafé Sherz v Bratislave. Diskusia za okrihlym stolom
na tému Kriza verejného liderstva? prebehla v komornom
prostredi kaviarne na Palisadach. Pat hosti v nej diskutovalo na
témuverejného liderstva.

o Aktivity rozvijajuce kulturu
darcovstva a aktivneho obcianstva

Hostami za okrihlym stolom boli:

Iveta Radicova, profesorka
socioldgie, politicka,

Zuzana Mistrikova, medialna
analyti¢ka a podnikatelka,
Allan Boussard, riaditel
druzstva Integra,

Marek Adamov, zakladatel a
riaditel kulturneho uzla Stanica
Zilina-Zarietie,

Zuzana Wienk, zakladatelka a
riaditelka watchdogovej
mimovladky Aliancia Fair-play.

Cielom diskusie bolo otvorit tému
a nadrtnut zaujimavé otazky do dalsich
diskusii, ako aj zamysliet sa nad tvahami

typu:

Ako a kedy mdzeme hovorit

o verejnom liderstve?

Aké otazky sa treba pytat, aby
sme lepSie pochopili liderstvo?
Co vlastne znamend ,verejné
liderstvo®?

Ako sa rodia lidri?

Co sme sa dozvedeli o liderstve
za poslednych 20 rokov?
Mozeme tvorit programy pre
lidrov? D4 sa liderstvo naucit?
Ako sa na liderstvo vo verejnom
priestore pozera nasa kultura?

Vystupy z diskusie sU spracované na
stranke www.cpf.sk.



Projekt internetového darcovstva: Darcovsky
portal pomoci www.ludialudom.sk

Kto by uz dnes nepoznal internet? Preco by nebolo moiné
darovavat a prijimat dary aj cez tento GzZasny vynalez? Verime,
Ze takto este viac pombZeme rozvijat individudlne darcovstvo,
ktoré povaZzujeme za klti€ové v oblasti filantropie na Slovensku.

Spojili sme sa s partnerom poésobiacim v oblasti IT - so

spolo¢nostou SK-NIC, a. s., ktord mala podobné zamery,
a 9. septembra 2009 sme spolocne zaloZili neziskovu
organizaciu 4people, n. o., ktord bude portdl rozvijat
a spravovat. Nasou uUlohou sa stalo odborne dohliadat na
opodstatnenost projektu v oblasti filantropie. Ludia ludom je
univerzalny webovy portal, kde Ziadaju pomoc ludia, ktori ju
potrebuju, a darcovia ich tu vyhladdvaju a mo6zu on-line
finanéne podporit.

Zakladom portdlu je prehladna databdza prijemcov, ktori mézu
svoju ziadost o pomoc zverejnit prostrednictvom vlastnej vyzvy
a profilu. Darca si mbze aktualne pozriet informacie
o konkrétnej vyzve/projekte pomocou parametrov, ktoré si
zvoli. Ked ho niektora z vyziev oslovi, mbze Ziadatela o pomoc
(alebo aj viacerych) finan¢ne podporit. Sluzby portalu su
poskytované bezplatne.

Na to, aby sme mohli portal rozvijat, sme zamestnali
projektového manazéra. Naklady na toto pracovné miesto sme
vykryli z finanénych rezerv, ktoré sme usetrili poc¢as uplynulych
rokov.

S kolegami sme vytvorili otvoreny webovy portdl
(www.ludialudom.sk), kde si ludia m6Zu navzdjom pomdhat. Viem, Ze
na Slovensku este nevymizla solidarita a Ze ludia stdle vedia docenit
a podporit dobré veci a ndpady.

Prdca v CpF ma bavi aj preto,

Ze tu vlddne uvolnend

a tvoriva atmosféra, sme

k sebe otvoreni a vieme sa

pocuvat. Po niekolkych

rokoch som odisiel z korpo-

rdtneho prostredia. Citim, Ze

prdca v neziskovke mad zmysel,

avidim jejvysledok. Verim, Ze

portdl Ludia ludom sa stane

miestom stretnutia tych,

ktori nie su lahostajni, s tymi,

N o .. !
TOmzs Tahy, programovi ™ ktoriich pomoc potrebujd.

Ponukame nasSe skusenosti
z rozvoja komunitnych nadacii
na Slovensku

Skusenosti, ktoré sme ziskali pracou na
projektoch a programoch podporujicich
vznik a rozvoj komunitnych nadacii na
Slovensku v rokoch 1996 az 2006, su stale
zaujimavé pre organizacie venujlce sa
darcovstvu a rozvoju neziskového
prostredia v zahranici, najma vo
vychodnej Eurdpe. Na poZiadanie radi
tieto skusenosti zdielame. Roku 2009
sme sa takto podelili o skusenosti
s organizaciou ARC z rumunského Kluzu,
ktord rozbieha program rozvoja
komunitnych nadacii v Rumunsku.

Okrem toho sme boli aj na ndavsteve
v Macedénsku, kde sme skolili miestne
mimovladne organizacie na tému Ako
komunikovat's firemnymi partnermi.

Pomohli sme zmapovat situaciu v oblasti
rozvoja komunitnych nadacii na
Slovensku, a to v ramci Vysehradského
programu rozvoja komunitnych naddcii,
ktory riadi Akadémia pre rozvoj filan-
tropie z VarsSavy. Nase zistenia a pohlady
sme zhrnuli na medzindarodnych
konferenciach na tuto tému v Krakove,
vJagria Nottinghame.



Projekt Udriatelnost ludskopravnych,
advokacnych a watchdogovych MNO v novych
¢lenskych krajinach EU

V spolupraci s Civil Society Development Foundation Budapest
(Madarsko) a medzinarodnou spolo¢nostou Political Capital
Policy Research and Consulting Institute Budapest sa spolo¢ne
podielame na projekte zastreSenom Eurépskym centrom pre
neziskové pravo (ECNL). Osemndstmesacny projekt bol
podporeny Open Society Institute v rdmci Programu pre ludské
prava a dobré spravovanie spolocnosti (Human Rights and
Governance Grants Program) a je zamerany na udrzatelnost
[udskopravnych, advokacnych a watchdogovych MNO v novych
¢lenskych krajinach EU.

Preco bol takyto projekt potrebny? Prave spominané
organizacie totiz zohravaju dodnes vyznamnu ulohu v rozvoji
demokracie v novych ¢lenskych statoch Eurdpskej unie a pri
rieSeni zakladnych otdzok ludskych prdv. Aby vSak mohli tuto
rolu nadalej zohravat, potrebuju na svoju ¢innost zdroje, a tych
je pre nich z roka na rok menej. Donedavna, resp. dodnes
zavisia od zdrojov zo zahranicia, ktoré vsak po vstupe viacerych
krajin z postkomunistickej vychodnej Eurépy do EU prestavaju
byt dostupné. Okrem toho existuju aj iné priciny, preco je
potrebné venovat sa otazke zdrojov pre ludskopravne
organizacie: napriklad zloZité vyuZzivanie dostupnych verejnych
zdrojov, nedostato¢ny fundraising, ale aj nepriaznivé domace
darcovské prostredie.

Projekt chce dosiahnut, aby:

- sme lepSie porozumeli, ako
a z €oho dnes cerpaju zdroje
[udskopravne, advokacné
a watchdogové MNO, najma
s ohladom na moZnosti
financovania zo zdrojov EU;

- boli preskimané existujuce
moznosti, ako ziskavat
prostriedky z miestnych
sukromnych a verejnych zdrojov,
a prilezitosti vytvarat prijmy
zvlastnej innosti;

- sme pripravili spravu s ndvrhom
cielov a odporucani zmyslu-
plnych aktivit v zaujme rozvoja
tychto organizacii;

- boli navrhnuté a spustené
informacéné, vzdelavacie
a sietovacie aktivity, s dérazom
na Eurdpsku uniu a s aktivnou
Ucastou spominanych MINO.

Roku 2009 sme sa tiez podielali
v spoluprdcis prof. Lesterom Salamonom
a s East-West Management Institute
(New York, USA) na projekte
Philanthropication thru Privatization. |de
o unikatny vyskumny projekt zamerany
na lepsie porozumenie moznostiam, ako
vyuzit pripadné prijmy z privatizacie na
rozvoj filantropickych institucii.

Spolupracovali sme aj s 1. Slovenskym
neziskovym servisnym centrom na
priprave centrdlneho portalu, ktory
systematizuje poznatky a sprostred-
kovava nové znalosti nevyhnutné na
fungovanie a skvalitfiovanie prace
subjektov neziskového sektora.



Financna sprava 2009

Suvaha

Suavaha v EUR

Nehmotny investi¢ny majetok 1394
Hmotny investi¢ny majetok 15992
Opravky k hmotnému a nehmotnému investicnému majetku 93881
Stale aktiva spolu 7 505
Pohladavky, preddavky 13131
Finan¢ny majetok: bankové ucty, pokladna 176 992
Prechodné ucty aktivne 7 198
Obezné aktiva spolu 197 321

Aktiva celkom 204 826
Stav k 31. 12. 2009

Zakladné imanie 8 460
Fondy organizacie 135734
Nerozdeleny zisk minulych rokov 7429
Hospodarsky vysledok bezného uctovného obdobia 20217
Vlastné zdroje spolu 171 840
Rezervy 4118
Dlhodobé zavazky organizacie 548
Zavazky z obchodného styku organizacie 23 320
Vynosy buducich obdobi 5000
Cudzie zdroje spolu 32986

Pasiva celkom 204 826

Vysledovka
Vysledovka za rok 2009 m
Prijem 499 574
Vydaj 479 357

Hospodarsky vysledok/zisk 20217



Vykaz ziskov a strat
Vykaz ziskov a strat

Spolupraca s firemnymi partnermi

rozvojovu spolupracu

Sluzby ostatné

Prijaté dary

Prijaté prispevky od inych organizacii
Uroky

Prijmy celkom

Vydavky

Poskytnuté granty z 2-% podielu zaplatenej dane z prijmu
Dary

Mzdy a odmeny, odvody do fondov
Externi dodavatelia sluzieb
Posudzovanie predloZenych projektov
Ndjomné naklady a energie

Nakup IM do 100 eur

Nakup IM do 1000 eur

Postovné a kuriérske naklady
Kanceldrske potreby

Cestovné naklady, parkovné, PHM
Odborna literatura, Uéast na seminaroch
Naklady na reprezentaciu
Telekomunikacné naklady

Sluzby v oblasti vypoctove] techniky
Webhosting

Auditorské sluzby, vedenie uctovnictva a mzdovej agendy
Pravne sluzby

Spotrebny material, Cistiace prostriedky
Likvidacia odpadu

Ostatné dane a poplatky

Odpisy

Ostatné prevadzkové naklady

Bankové poplatky, ostatné poplatky
Ostatné sluzby

Kurzové straty

Vydavky celkom

United Nations Development Programme - sutaZz o najlepsiu esej pre
Studentov strednych $kol zameranu na rozvojovu problematiku a slovensku

Europe for Citizens - vyskum sukromného darcovstva Inteligentné peniaze
Institute for Sustainable Communities - poradenstvo macedénskym MVO

Stav k 31. 12. 2009

Py | VEUR

Prijaté prispevky 2-% podielu zaplatenej dane z prijmu v roku 2009

134741
332737

6390

7 500
3672
11 877
1660
800
197

499 574

115 480
1162
128 209
109 837
7906
21175
36
2476
5124
5984
10 839
1611
1456

8 468
11 498
2177
19 106
13 935
448
200

44
4542
442
1722
5376
74

LYEERY
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Pouzitie 2-% podielu
zaplatenej dane z prijmov

Centrum pre filantropiu aj roku 2009 prijalo 2-% podiel zaplatenej dane z prijmov.
Roku 2009 z nich bolo pouzitych celkovo 134 740,70 €, a to:

1) 99 689,02 € na verejnoprospesné aktivity/projekty inych subjektov,
2) 35051,68 € na administrativne zabezpecenie.

1) Podporené verejnoprospesné aktivity/projekty inych subjektov

Peniaze, ktoré sme ziskali, sme pouzili na verejnoprospesné ucely, a to len spésobom, ktory je v sulade
s§50zakona ¢.595/2003 Z. z. o dani z prijmov - PouZitie podielu zaplatenej dane na osobitné Gcely. Plati to aj
privsetkych podporenych partneroch aich aktivitach.

2) Administrativne zabezpecenie:
- 1474,04 € sme pouzili na kancelarske potreby, spotrebny material a prevadzku,
- 158,08 € sme pouzili na cestovné naklady,
- 7453,89 € sme pouzili na sluzby vypoctovej techniky,
- 72,83 € sme pouzili na postovné naklady,
- 8,96 € sme poutzili na kopirovanie,
- 2575,00 € sme poutZili na ndjomné a energie,
- 12 462,39 € sme pouzili na mzdy na zabezpecenie administracie projektov,
- 3142,95 € sme pouZili na vedenie uctovnictva a mzdovej agendy,
- 7592,48 € sme pouZili na pravne sluzby,
- 111,06 € sme pouzili na teleféonne naklady.

Prehlad poskytnutych grantov roku 2009

o 2 - . 2 Darovana

P. €. Nazov Ziadatela Nazov Mesto
suma

Pomoc 57 ndhradnym rodindm a rodinam s

e . e 18 472,2 Zili
tazko zdravotne postihnutym dietatom 8 8¢ fina

1 Nadacia Rozum a Cit

Vyhercovia 3. roénika sutaZe Centra pre filantropiu o najlepsiu diplomovi alebo roénikovi prdcu na tému
Filantropia, udelené boli 3 cenyvhodnote 1161,79 €:

Darovana

P.¢. Nazov Ziadatela Skola/ Nazov prace

suma

Filozoficka fakulta Univerzity KonStantina Filozofa v Nitre,
1 Lenka Chobotova diplomova prdca s ndzvom: Socidlne stratégie komercnych 663,88 €
institucii: altruizmus alebo public relation?
Pedagogicka fakulta Katolickej univerzity v Ruzomberku,
bakalarska praca s nazvom: Spolocensky zodpovedné
podnikanie v okrese Poprad so zameranim na firemnu
filantropiu
Fakulta matematiky, fyziky a informatiky Univerzity
3 Lucia Kyselova Komenského v Bratislave, diplomova praca s nazvom:
Strategicky pristup k firemnej filantropii

2  Peter Madzik 331,94 €

165,97 €
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Nazov ziadatela

Arcidiecézna charita Kosice,
Romske komunitné centrum

Dubova Colonorum

Obcianske zdruzenie Abeland

Divadlo P6ton, n. o.
ZdruZenie Slatinka

DUK - Detvianska umelecka
koldénia

Obcianke zdruZenie Zeleny
kamen

Obcianske zdruZenie
Podjavorinskej deti

Obcianke zdruZenie ResetH
Obec Mokra Luka

Zariadenie pre seniorov
Moravany nad Vahom
Obec Ptruksa

Nazov Ziadatela

Fakulta mechatroniky
Trencianskej univerzity
Alexandra Dubceka
Fakulta elektrotechniky
a informatiky Slovenskej
technickej univerzity
Sukromné tanecné
konzervatérium Dusana
Nebylu

Maro$ Durik

Eva Susienkova

Mesto Trnava

Nazov projektu

Autobusova zastavka bude
kaplnkou

Dubova Colonorum - zachrana
kostolika

PristreSok pre muzeum

a ihrisko pre deti

Umelecka zahrada
Vtackarske mélo

Uprava a rekonstrukcia Parku
hrdinov v Detve

Separuj odpad a chran zelen
vV meste

Dokoncenie verejného
detského ihriska v Bzinciach
pod Javorinou

Oddychova zéna
Rekonstrukcia studne v obci
Mokra Luka

Ozivenie starej fontany

Kompa s vlastnou obsluhou

Nazov projektu

Rozsirenie laboratdria
elektromechanickych aktuatorov

Inovacia laboratdria inteligentnych
servosystémov

Usitie novych krojov pre Siesty a
siedmy rocnik

Podpora talentu

Prispevok na zakupenie sedackového
schodiskového vytahu

Financny prispevok pre socidlne
nadzne rodiny

IE

podporeny

sumou

1600,00 €

1660,00 €

1600,00 €

1651,00€
1295,00 €

1 000,00 €

1660,00 €

360,00 €

901,00 €
1 600,00 €

1660,00 €
1610,00 €

Projekt

podporeny
sumou

3500,00 €

6 500,00 €

1320,00 €

660,00 €

660,00 €

2200,00 €

V grantovom programe Tu sa ndm pd¢éi, tu chceme Zit, realizovanom spolu so spoloénostou Baumit, bolo
podporenych 12 verejnoprospesnych projektov celkovou sumou 16 597 €:

Kosice
Sedliacka
Dubova

Lozorno

Batovce
Zvolen

Detva
Snina
Bzince pod
Javorinou
Hazin
Revuca

Moravany
nad Vdhom
Ptruksa

V programe na podporu vzdeldvania, realizovanom v spolupraci so spoloénostou Siemens, bolo
podporenych 6 verejnoprospesnych projektov celkovou sumou 19 820 €:

Trencin

Bratislava

Zavar

Dubnica
nad
Vahom
Lehota pod
Vtacnikom

Trnava



Spoloénost Baumit podporila aj partnerské projekty inych organizécii, spolu 16 projektovvsume 39310 €:

10

11

12

13
14

15
16

Nazov zZiadatela

Obcianske zdruzenie
HAASART

Obcianske zdruZenie Pascal
pri SPS stavebnej, Driefiova
ul., Bratislava

Zachranme srdce! 1. nadacia
srdcovej chirurgie

Ing. Petra Hajdukova

Ing. Dana Plaskova

ZdruZenie kynolégov
zachranarov SR

Komunitna nadacia
Bratislava

Spolok architektov Slovenska

Obcdianske zdruzenie Nové
[udstvo

Naddcia Dubnicke opélové
bane

Obcdianske zdruzenie
Neandertal

Otilia Paulikova

Harmony, n. o.
Nadacia Milana Simec¢ku

Mgr. Adriana Sykorcinova

Rotary klub Bratislava

Nazov projektu

8. Hot Dance Duel 2009

60 rokov Strednej priemyselnej
Skoly stavebnej

Podpora zavedenia roboticky
asistovanej chirurgie na Slovensku

Den deti 2009

lhrisko Kastiel'ska Il - nova tvar
zachraneného ihriska

Annual Rubble Search Days 09

Preteky kacic - benefi¢né
filantropické podujatie

Cena Dusana Jurkovica

Hudba a Dialdg 2 - Piano quartetto
GEMME - 8 Hands, 2 Pianos, 1
Heart

Pokracovanie projektu - Informacné
stredisko Dubnik

Rekultivacia Uzemia naleziska
odliatku lebky HOMO
NEANDERTHALENSIS, ¢ast projektu
vystavba — MULTIFUNKCNA
AUTOBUSOVA ZASTAVKA

Obnova drevenej zvonicky v obci
Lipnik

Harmodnia v Harmony

Susedska grilovacka

Aktivity detskej herne Materského
centra v Ivanke pri Dunaji
Miniprojekty pre krajsSiu Bratislavu

Projekt
podporeny  Mesto
sumou

1 000,00 € Bratislava

1660,00 € Bratislava

3333,00 € Bratislava

Plavecky

232,00€ 1

1 230,00 € Bratislava
1660 € Bratislava

500,00 € Bratislava
500,00 € Bratislava

1800,00 € Kosice

2 650,00 € Cervenica

1650,00 € Ganovce

Chrenovec-
-Brusno
3319,00 € Bratislava
200,00 € Bratislava
Ivanka pri
Dunaji
1363,00 € Bratislava

1 000,00 €

616,00 €
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Nazov Ziadatela

Centrum nadania, n. o.

Gymndzium, Pankuchova ul.,
Bratislava
Cirkevna MS sv. Alzbety Trnava

Spojena $kola Kralovnej pokoja Zilina

Materska skola, Brnenské namestie,
Kolarovo

Stredisko evanjelickej DIAKONIE

Obec Hradok, Materska skola
Hradok

Zakladna skola, Marianska ul.,
Prievidza

Materské centrum Fifidlo Stupava

Maria Halpertova

Dominik Drdul
IRL — Iniciativa rodi¢ov Lamaca
Mestska ¢ast Bratislava-Vrakunia

Zakladna skola, Zahoracka ul., Malacky

Materska skola, Beethovenova ul.,
Trnava

Zdruzenie technickych a Sportovych
¢innosti

Specialna zakladna gkola s vyué.
jazykom slovenskym a madarskym,
Nevadzova ul., Bratislava

Liga proti rakovine, pobocka
Piestany

Centrum volného ¢asu Spektrum
Zilina

Helena Paulenova

Materské centrum Lienocka
Bratislava

Obcianske zdruzenie Detsky Gsmev

Veronika Veselovska
Zakladna skola Kvacany

Jakub Kollar

Obcianske zdruzenie Deti ulice pri
Diagnostickom centre pre deti
Bratislava

Nazov projektu

Detské N centrum — nazorné didaktické
vybavenie

Vybavenie jazykovej u¢ebne

Zriadenie novej triedy v materskej skolke
Technika zblizuje [udi

Nakup interiérovych hraciek pre MS
Dvere k volnosti
Revitalizacia materskej Skoly Hradok

Moderna skola

Fit s Fifidlom

Vybavenie oddelenia traumatologie
elektrickymi spotrebi¢mi

Strelecké umenie na voziku

Kopirka pre skolku

Materské centrum Rybka

Hrava cesta pozndvania s podporou
stavebnice Lego Education

Svet o¢ami deti

Model Zelezni¢ného depa Prievidza
v mierke 1:87 HO

Rémske kroje

Ambulantna kupelna liecba onkologickych
pacientok-¢leniek pobocky

Tanecna obuv a material na kostymy pre
Tanecné divadlo Diana

Hura do kniznice!

Tvorivé aktivity pre batolata

a predskoldkov v Materskom centre
Lienocka

Tatry pre detsky usmev

Ranené vtacata
Skola a ucitelia potrebuju knihy
Pomoc Jakubovi Kollarovi

Tradi¢né vianocné jedla v diagnostickom
centre

Projekt

podp.
sumou

660,00 €

326,00 €

325,00 €
660,00 €

309,00 €
330,00 €
326,00 €

462,00 €
330,00 €
462,00 €

462,00 €
198,00 €
300,00 €

462,00 €
330,00 €

330,00 €

315,00 €

660,00 €

330,00 €
660,00 €

330,00 €

660,00 €
660,00 €

660,00 €

548,00 €

330,00 €

V Zamestnaneckom grantovom programe spolocnosti Siemens bolo podporenych 59 projektov celkovou
sumou 35543 €:

Mesto

Bratislava

Bratislava
Trnava
Zilina
Kolarovo

Horné
Saliby

Hradok

Prievidza
Stupava
Bratislava

Smolenice
Bratislava
Bratislava

Malacky
Trnava

Bojnice

Bratislava

Piestany
Zilina
Bratislava

Bratislava

Kosice
Liptovsky
Mikulas
Liptovska
Sielnica
Liptovsky
Mikulas

Bratislava
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Emilia Linhartova

Zakladna skola, Sokolikova ul.,
Bratislava

Detsky domov Polarka Velky Meder

Spoloénost priatelov deti z detskych
domovov Usmev ako dar, regionalna
pobocka Kosice

Stredisko socidlnej starostlivosti,

Ul. V. Clementisa, Trnava

Jana Herdova

Mgr. Monika Gocikova

Obcianske zdruzZenie Proti priudu
Autistické centrum Rubikon, n. o.

Lenka Srnanska

Domov socialnych sluzieb Martin-
-Priekopa

Lepsi svet, n. o.

Obcianske zdruZenie Deti humanity

Peter Panak

Marta Nagyova

Materska skola Ducové
Zéakladna skola, Ul. SNP, Humenné

Jana Karchova

Zakladna skola s materskou skolou
Chlebnice

Ondrej Hladky

Obcianske zdruzenie Pohodka

Obcianske zdruzenie Obcania obci

Obcianske zdruZenie Samaritdn
Materska skola, Hviezdoslava ul.,
Abrahdam

Jan Vasil

Depaul Slovensko, n. o.

Obcianske zdruzenie Proti pradu
Domov socidlnych sluzieb pre deti
a dospelych, Moyzesova ul., Zilina
ZdruZenie rodi¢ov a priatefov M$
slovenskej v Tomasove

Detsky fond Slovenskej republiky
Domov socialnych sluzieb pre deti
a dospelych, Moyzesova ul., Zilina
Neinvesti¢ny fond Deti a umenie
Z8, Borodacova ul., Bratislava

Notebook a navigacné zariadenie pre
zrakovo postihnutu Zenu

Knihy do skolskej kniznice

Darceky pre surodencov Madiovcov
v detskom domove

Rodina bude zase spolu

Vianoce pre zdravotne tazko postihnutych
obcanov

Vianoc¢ny darcek pre socidlne slabu rodinu
Klavir pre deti

Teplé ponozky pre bezdomovcov
Materidlne vybavenie pohybového centra
Pomocka pre invalidov: chodulka
kolieskova

Bezecky pas, didaktické a rehabilitacné
pomocky

Marian Hrica

Sutazny cyklus M6j svet 2009

Zdravotny ortopedicky matrac pre malu
Anetku

Zaplatenie nedoplatku za elektricku
energiu

Vianocné Zelania

Vybudovanie malého planetaria — teluria
Specializované fyziatricko-rehabilitaéné
cvic¢enia Schrothovej metédou

Cvicebné a relaxacné edukacné pomocky
a Specialne potreby

Darceky pre deti zo sociadlne slabej rodiny
Dielne a remesla

Vianocna vecera pre seniorov a osamelo
Zijucich obcanov

Kaucukova podlahova krytina

Detskd satna

Antidekubitnd sedacka
Spolocenské hry

Darceky pre predajcov Nota Bene
Ing. Radoslav Mucha - PC

s prislusenstvom

Hudobny kruzok
MIXacky vianoény vecierok
Stropné mobilné zariadenie

Material do tvorivych dielni
Skola, v ktorej nekychame

330,00 €

330,00 €

660,00 €

660,00 €

660,00 €

318,00 €
330,00 €
330,00 €
660,00 €

100,00 €

648,75 €

495,00 €
450,00 €

330,00 €

330,00 €

660,00 €
495,00 €

330,00 €

630,00 €

300,00 €
330,00 €

390,00 €
660,00 €
657,00 €

330,00 €
660,00 €
330,00 €

133,25 €

330,00 €
455,00 €
660,00 €

330,00 €
167,95 €

Poprad

Bratislava
Velky
Meder

Kosice

Trnava
Hlohovec
KoSice
Bratislava
KoSice
Bratislava

Martin

Bratislava
Bratislava

Rudina

Zavod

Ducové
Humenné

Ohradzany

Chlebnice

Sintava
Stupava

Cerovo
Bratislava
Abraham

PreSov
Bratislava
Bratislava

Zilina
Tomasov
Bratislava

Zilina

Bratislava
Bratislava
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Poznamky k financnej sprave

Vyvoj finan¢ného stavu CpF, n. 0., v r. 2009 sa d4 povazovat aj napriek zhorsenym vonkajsim okolnostiam
spésobenym financnou krizou r. 2008 a 2009 za pomerne stabilizovany. Z hladiska prijmov i vydavkov
zaznamenavame uz niekolko rokov kontinudlny ndarast, ¢o odrzrkadluje rast nasich aktivit a ¢innosti — ¢i uz
v podobe poskytovanych sluzieb v oblasti podpory filantropie, prijatych a podporenych Ziadosti o financny
prispevok, rozvijania existujucich a vytva-

rania novych partnerstiev, alebo v oblasti 2007 (v EUR) 2008 (v EUR) 2009 (v EUR)

vzdelavacich, osvetovych a vyskumnych Prijmy 316736 402277 499574
aktivit. Zisk, ktory priebeine vytvarame, Vydavky 28053 3991075 9357
Zisk 67981 8199 20217

reinvestujeme do novych aktivit, ktorymi
sa snazime rozvijat darcovstvo a obciansku spolocnost a ktoré by sme inak nemobhli realizovat (napriklad
portal Ludialudom.sk), alebo do vnutorného rozvoja organizacie a investicii.

Z hladiska Struktury prijmov sa nasa situdcia dlhodobo nemeni - prevaZuju prijmy zo spoluprace s nasimi
firemnymi partnermi. R. 2009 sme zaznamenali ndrast tychto prijmov ¢o suviselo s rozbehnutim intenzivnej
spoluprace s neinvestic(nym fondom EkoFond, n. f, v tomto roku, ako aj s narastom aktivit
v spolupraci s Nadaciou SPP (Obnovme si svoj dom, Program viacucelovych ihrisk). Prijmy z 2 % z dane
predstavuju pre CpF, n. o., v poslednych dvoch rokoch priblizne 1/3 z celkovych prijmov. Redlny vplyv 2 %
zdane je pre nasu ¢innost vyznamny aj preto, lebo niektori nasi partneri vyuzivaju vo svojej nadac¢nej ¢innosti
tieZ zdroje z 2 %

2007 (v EUR) 2008 (v EUR) 2009 (v EUR) NN aa i

2% z dane 36513 136 161 134741 sa podielaji na nasej

Granty a dary od pravnickych a fyzickych os6b 45 675 7 900 20022 tinnosti menej vyz-

Sluzby a spolupraca s firemnymi partnermi 231 893 258 581 344 614 namne z hladiska
Ostatné 2 656 830 197

kvantitativneho,
avSak z hladiska kvalitativneho nam umoznuju realizovat aktivity, ktorymi naplfiame nase poslanie ako
vyskumné, Ci osvetové aktivity v oblasti obc¢ianskej spolo¢nostia darcovstva.

Z hladiska vydavkov sa da& konstatovat, Ze kazdoroc¢ne zvySujeme sumu poskytovanl v podobe grantov
a prispevkov na verejnoprospesné ucely predkladatelov - $kol, obci, neziskovych organizacii, zdruzeni ¢i
jednotlivcov, ktoré su financované

2007 2008 2009 /. L oars s
. ; z prijmov z 2 % z dane. Nardstlindm
Pocet grantovych programov 25 38 40 ai naklady na mzdv a administraciu
Pocet prijatych Ziadosti 3578 2843 4665 ‘ro ramgv i L'}/visi i
Pocet podporenych Ziadosti 1070 1333 1717 EOE%U proéramov ako aj podpo-
Poskytnuta suma (v EUR) 5808936 7838375 3019 477 , v R ,
& ’ renych Ziadosti ¢i externych
Pocet posudzovatelov 189 201 212 , , v/
—— - - odbornych posudzovatelov, s ¢im
Pocet internych pracovnikov 12 17 18

suvisi aj celkovy narast nakladov.

Z hladiska hodnotenia efektivnosti nasej prace mbézeme ako jeden z pristupov pouzit kritérium nakladove;j
efektivnosti vo&i sume, ktord sme pomohli v danom obdobi prerozdelit’. Ide o zjednodusenie, nakolko
realizujeme aj vzdelavacie ¢i informacné aktivity, v ktorych sa takyto pristup neda Uplne pouzit. Priemernd
vySka percentudlnych ndkladov na prerozdelenej sume sa pri takomto prepocte za posledné 3 roky pohybuje
na urovni 5 % - naklady CpF za posledné tri roky okrem poskytnutych grantov (879 512 EUR) v pomere
k celkovej prerozdelenejsume (16 666 788 EUR).

2007 (v EUR) 2008 (v EUR) 2009 (v EUR)

Poskytnuté granty z 2% z dane 33625 93574 115 480
Ostatné vydavky (mzdy, sluzby, ndjomné, rézia,...) 215130 300 505 363 877
Vydavky spolu 248 755 394 079 479 357

Centrum pre filantropiu n. o., rozvija svoje vztahy s neziskovymi organizaciami, obc¢ianskymi zdruzeniami,
vacésimi obchodnymi spolo¢nostami a komunitnymi iniciativami uz viac rokov a je spolahlivym partnerom.
V sucasnosti sa okrem spoluprace s firemnymi darcami zameriava na iniciativy zacielené
na rozvoj individualneho darcovstva, rozvoj dobrovolnickych programoy, poraden@stvo@

darcom. o @




The Center for Philanthropy
- Year 2009 in a Nutshell

The Center for Philanthropy n.o. (CpF) was established in 2002 as a
nonprofit organisation, providing publicbenefit services based on the
Act no. 213/97 Coll. It was registered by the Bratislava Regional
Authority in the register of nonprofit organisations with the no.
OVVS-530/49/2002-NO. The founders are Boris Strecansky, Zuzana
Thullnerova and Marcel David Zajac.

The aim of The Center for Philanthropy is to strengthen nonprofit
non-governmental organisations and their status in the society
through its activities, services and programs, to spread the values and
models of philanthropy, charitable giving and volunteering, which
are an expression of mutual solidarity and understanding among
citizens themselves or the public and private sector, further support
the ideas of participatory democracy and support the participation of
citizens on decision-making processes of publicinterest.

Our missionis the development of philanthropy and civil society.

We advise how to donate to donors - foundations, nonprofits,
corporations or individuals wishing to donate their money, time,
energy or skillsto help people who need it.

We help them find their way in a topic which they wish to promote,
suggest a way they can help most effectively and evolve the given
field.

We are helping to reallocate funds in a manner as clear as possible,
with clearly defined terms and conditions. The results on grant
approvals are publicly available on our website as well as on the
websites of our partners.

In addition to supporting nonprofit organizations, active citizens or
municipalities, we also offer interesting information, insights and
ideas to think about issues of civic engagement and philanthropy for
the public and business sector, professionals, students and
politicians.

We contribute to discussions on creating an appropriate legal giving
and civil society development.

We promote good practices in activities and management of
foundations and corporate philanthropy.

We're linking together different environments and help mutual
understanding and cooperation in the implementation of public
benefitgoals.

We are supporting the social development mostly through open grant
programs. The most important aspects of them are openness,
transparency and accessibility.

Anglicky suhrn

English summary

The Center provides the following services
todonors:

1.

Management, governance or
participating in administration and
management of grant schemes and
development programs.

. Educational, organizational and

information services in the field of
preparation, implementation,
management and evaluation of grant
and development programs.

. Creating a philanthropic charity

strategy and a social responsibility
program, according to the strategy
and priorities of the donor.

. Creating interesting philanthropic and

charitable projects and their
management and administration.

. Help with the reallocation of the 2%

tax assignation of a company.

. Assistance in establishing corporate

foundations or endowment funds,
managing their activities and the
creation and realisation of charitable
programs.

In 2009, we have continued with enthusiasm
in our work and have supported 1717
individuals and organizations that submitted
their projects to 40 grant programs, which
have been evaluated by 212 external
assessors, by thetotalamountof3019477€.

Activities of CpFin 2009

1.

Development of Corporate Giving in
Slovakia in cooperation with Konto
Orange n.f./Foundation Orange,
Foundation SPP, Tatra Banka
Foundation and EkoFond n.f..

. Community activities support through

received 2% tax assignation in
cooperation with Siemens s.r.o. and
Baumit s.r.o..

. We have participated in the creation of

a new internet portal
www.ludialudom.sk, focused on
supporting and promoting
philanthropy through internet.

. Cpf awards the best diploma thesis or

concerning the issue of philanthropy
and publishes the best works in an
anthology.

. We have participated in the project of

the European Centre for Non-Profit
Law (ECNL, Budapest), which aimed to
explore the possibilities of
sustainability of human rights and
watchdog NGOs.

. Preparation of the annual list of the

biggest foundations in Slovakia.



Grant Registered project Supported Total amount of

AVEITEN
programs proposals projects support (EURO) valuators

Konto Orange/Foundation

10 1855 605 663 450,00 € 114
Orange
Foundation SPP 10 906 392 2 838 966,00 € 32
Tatra Banka Foundation 11 359 165 916 249,00 € 26
EkoFond, n. f. 6 1346 474 1394 149,41 € 28
Baumit, spol. sr. 0. 1 105 28 40 291,00 € 9
Siemens, s. r. 0. 2 94 53 53 383,00 € 3
Together: 40 4 665 1717 3019477,41€ 212

We would like to thank all our donors and partners for their support, generosity and expressed trust.

-‘Baumit, spol. r.o., -Foundation SPP

-East-West Management Institute, New York -Tatra Banka Foundation

-EkoFond, n. f. -Foundation Via, Praha

-European Center for Not-for-Profit Law, Budapest -Siemens, s. 1. 0.

‘Institute for Sustainable Communities, Skopje -Siemens Program and System Engineering, s. r. 0.
-Foundation Orange/Konto Orange, n. f. ‘Trust for Civil Society in Central and

-Nadacia otvorenej spolocnosti - Open Society Foundation  Eastern Europe, Warsaw

We consider it important to maintain and develop relations with similar organizations such as ours, in the wider
region of Central Europe, with a view to sharing their experiences and reflections. Therefore, we are the co-founders
and members of several initiatives:

- We cooperate with our partnersin DEMIJOHN - virtual regional think-tank for the civil society covering Czech Republic,
Slovakia, Hungary and Romania.

- We are the co-founders (with SK-NIC, a.s.) of a non-profit organization 4People, n. o., which focuses on research,
development, scientific and technical services and information services through the operation of an Internet portal
www.ludialudom.sk, to support and promote philanthropy andin the interest of the Internet community.

-Inthe year 2009 we participated in the project of the European Centre for Not-For-Profit Law (ECNL, Budapest), which
aimed to explore the possibilities of sustainability of human rights and watchdog NGOs in the ten new EU member
states.

- We participate in the work of the Independent Monitoring Team for EU funds, which brings together representatives
of NGOs dealing with the use of EU funds and their public co-financing and regional policy.
(http://www.eufondy.org/index.php?option=com_content&view=article&id=25&Itemid=116)

- The CPF chairman of the Board is a member of the Government Council for NGOs. The Council is an advisory and
initiative body of the Slovak republic Government to support the activities of NGOs.
(http://www.mensiny.vlada.gov.sk/index.php?ID=6601)

- We participated in establishing the Slovak Centre for Fundraising, whose mission is to develop professional
fundraising (raising funds) and financing public and private activities, NGOs, public and private institutions and civic
initiatives athome and abroad. (www.fundraising.sk)

- We are a member of the Worldwide Initiatives for Grantmaker Support (WINGS). WINGS is a global network of more
than 140 member associations and support organizations serving grantmakers to come together to create
opportunities for mutual learning and support, develop mutual cooperation and contribute to the strengthening of
philanthropy on a global scale. Boris Stre¢ansky is a member of the Advisory Committee, which gives a view of Central
and Eastern Europe onissues of community foundations and community philanthropy. (www.wingsweb.org)




1.

Ouraimistodevelop these areas by means of our partners' GRANT PROGRAMS:

I. Education development and enhancement

Change of teaching methods at elementary schools — we support active and initiative elementary school
teachers who are determined to change attitudes to pupils during lessons, who want to teach in more
interesting, creative and inventive ways.

Skills development of secondary school students — we assist secondary school students in creating their own
projects focused on various themes; thus helping them to develop their life skills. Program is focused on
environmental issues, voluntariness, and support of school media or employing of students” ideas during
lessons.

Supporting university students' education — we help students to overcome the limits of their schools and
educational system so they can participate in creation of their own education and specialization in their field of
interest. It is an opportunity to win grant for realization of one's own projects, which are either scientific or
practicalin nature and which enable to promote one's own expertise.

Scholarship program for university students — we support fellowships of university students abroad. Within
the program we started activities of Brainies club, which provides activities such as outdoor experience
training, course of project management or opportunity to win grantfor one's own university.

Supporting economic and management colleges — it benefits the quality of teaching of particular subjects,
themes or fields of education.

Supporting post gradual students of economic colleges — scholarships for full time PhD students from Slovak
economicand management colleges.

Il. Development and protection of cultural values and leisure activities

Supporting leisure activities based on “peer to peer” principle —we support cultural events, sport activities,
informal education of youth and voluntary activities for community benefit.

Supporting national cultural heritage —reconstruction of national cultural heritage across Slovakia.
Supporting construction of multifunctional playgrounds — building of playgrounds across Slovakia according
to EU standards.

IIl. Support of disadvantaged groups of people

Scholarship for disadvantaged students of secondary schools and universities — for students with medical
handicap to enable them to study at secondary school or university according their choice. Scholarship helps
them to eliminate barriers, which they encounter on daily basis.

Leisure program for disadvantaged people creates various possibilities for spending leisure time.

Program focused on improving quality of life of socially disadvantaged people — we support model,
innovative and progressive approaches to improving quality of life of people with medical handicap, victims of
domesticviolence or otherwise socially disadvantaged people.

Converging of majority with minorities, and minorities with each other—supporting of self-help activities.
Improving the position of women in society —we support organizations and individuals, who focus on women
issues and change their positionin society.

IV. Field of charity and philanthropic activities

We help people in difficult life and social situation via volunteers with big heart open to requirements of
thoseinneed. Itis mainly help to lonely elderly people, illand handicapped people, children in hospitals, foster
homes, poor families, people who lost someone and homeless people.

Employment grant programs are designated to the employees of our corporate partners. Programs focus on
supporting the employees who are active in their community and engage in volunteer activities benefiting the
public.

Support of public donation — it is realized on matching principle, i.e. after collecting of certain amount of
money we contribute with the same amount.

Support of people in need — program for economically and socially disadvantaged people.

Support of people affected by natural disaster.



V.Supportand development of local regions
1. Development of local regions — we support active and initiative citizens who create projects focused on
improving quality of life of people in local regions of Slovakia.
2. Grantprogram “We like it here, we want to live here” —idea of this program is that people who care about the
world around them and who want to change it have opportunity to get financial help for their designs.
3. Community activities, community philanthropy — support for people who are engaged in their community
and participate in development of community donorship.

VI. Protection of environment

1. Supportof educationin environment management for local governments and environmental activists.

2. We support purchase and installation of progressive technologies for combined production of electric
energy, heat and cold on the basis of natural gas — co-generation and tri-generation units that are saving
environment.

3. Improvement of energetic properties of buildings — we support replacement of windows, supplementary
thermal insulation of and regulation of heating systems in public buildings, but also in apartment and family
houses.

4. We support development and utilization of alternative motor fuel CNG (compressed natural gas) in Slovak
publictransport; thus we want to decrease emissions of harmful substances from transportinto atmosphere.

5. We support research and development of innovative technologies on the basis of natural gas and pilot
projects of theirimplementation.

6. Contribution foranew boiler—the aim of the project was to supportinstallation of new, energetically efficient
condensation boilers running on natural gas and thus contribute to protection of environment by ecological
disposal of old boilers.

Our PUBLIC EDUCATION, DEVELOPMENT AND RESEARCH ACTIVITIES focus on
actively increasing the familiarity of public about culture of donorship in Slovakia

and abroad:

I We consider public educationin the field of philanthropy and civil engagement as our key role.
Every year we organize Discussion panel about philanthropy — by forms of public discussions, round tables and we try to
opentheissue of philanthropy for expert and lay public.
Since 2006 we award best diploma thesis or seminal work concerning issue of philanthropy and we publish the best
works in the anthology.

Il We realize also our own research activities focusing on civil society and philanthropy.
We consider it necessary to reflect the development in these fields and to create space for deeper contemplation about
issues of philanthropy, civil society and non profit organizations.

M. Monitoring of legal and tax framework for civil society.
We monitor development in legislative concerning civil gatherings, as well as tax and overall supporting environment
for civil society and we respond to eventual proposals by participation in work groups, public activities (articles) or civil
organizing.

IV. Support of community foundations concept
Since 1995 several of us are personally involved in the issue of developing of community foundations. Community
foundations are fastest growing form of organized philanthropy in present and in global merit. It is based on the idea
that for someone to be a donor and philanthropic, s/he does not have to be a millionaire. Also people with modest
means can be initiative, help improve life around them and thus strengthen the trust among people.

cpf

CENTRUM PRE
FILANTROPIU
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Darcom ponukame

Darcovstvo nemusi byt len o sucite, ako sa ¢asto
hovori, aj ked'sucitu a empatie nie je nikdy dost. Dar je
prejavom dobra a ludskosti, dokazom zdujmu o fudi,
prirodu, komunitu, kde Zijeme. Je prejavom zaujmu
o zivot. Darovanie mdze byt dobrou investiciou
v pravom zmysle slova. Darcovstvo vsak nie je len
o peniazoch, ale ¢oraz viac aj o ¢ase, mudrosti Ci rade.

Darovat je viac ako dostat. Vydalo: Centrum pre filantropiu, n. o.

Zostavila: Zuzana Thullnerova

Pozname potreby neziskového sektora na Slovensku. Autor kresieb: Boris Stre¢ansky
Darcom poradime, ako darovat efektivne, uZitocne Jazykova Uprava: Tomas Mikolaj
a spravodlivo. Spojenim naSich skusenosti, poznatkov Graficka Uprava: Webmin, s. r. o.

z Uspednych projektov zo Slovenska i zahranidia Tlac: euroPRINTHALL, s. r. 0.
a oCakavani darcov vytvorime zaujimavu a zmysluplnu
filantropicku stratégiu.

Kontaktnd adresa

Centrum pre filantropiu, n. o.
Kozia 11, 811 03 Bratislava
tel.: 02/5464 4682

email: cpf@changenet.sk
www.cpf.sk

Firemnym aindividualnym darcom ponukame:

* poradenstvo pri vyhladavani a realizacii
zaujimavych filantropickych charitativnych
projektov,

e pomoc privytvaranifilantropickej stratégie,

e dokladnu znalost slovenského pravneho
adanového prostredia,

* prepojenie na globalne filantropické dianie
amedzinarodnésiete,

« pomoc pri efektivnom a adresnom vyuZiti 2 %
danezprijmu,
* mnohorocné skisenosti v oblasti filantropie
aneziskového sektora,
« otvorenost aspolahlivost.
CENTRUM PRE
L FILANTROPIU

Pomoé6zZeme Vam na ceste za filantropiou
Centrum pre filantropiu, n. o.

Kozia 11, 811 03 Bratislava

www.cpf.sk

tel.: 02/5464 4682 I
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