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Prihovor predsedu
spravnej rady CpF

Bratislava, 1. januar 2008
Nas pribeh pod poradovym cislom 2008 sa zacal 1. janudra 2008.

Voldme sa Centrum pre filantropiu (CpF), a aby sme vedeli preo, aj zaCiatok tejto plavby sme venovali spolocnému patraniu po zmysle,
vyzname tohto ndzvu, kréda, obsahu.

Presli sme mnohymi burkami, niekedy sa zdalo, Ze uZ stroskotdme, viny sa prelievali cez

nasu predni aj zadni cast. Utodili sprava-zlava. Nedali sme sa. Prekonali sme nepriazefi

pocasia aj vnitorny Selest vlastnych stdc, ale napokon, ako vravi klasik:

Vyslo sinko nad lesom
aja potesil sa som.

Chceme vidiet Centrum pre filantropiu v rodine verejnoprospesnych mimovlddnych
nezdvislych organizcii.

Chceme, aby Filantropia, rozvojové darcovstvo, zacala patrit do nasej novej slovenskej
spolocnosti.

Chceme poznat tedriu Filantropie, chceme o nej hovorit, chceme o nej oboznamovat.
Chceme poméhat Filantropii aj v praxi, tam, kde je pre fiu priestor. Momentalne vdaka
nasmu asignacnému mechanizmu najma korporaciam, ale uz od tohorocnej plavby
ocakdvame pracu aj s malymi individualnymi darcami a difame, verime, tiZzime aj po
praci s velkymi slovenskymi Filantropmi.

V pribehu 2008 sii doleziti jeho ucastnici, aktéri.

Pre CPF uz ddvno neplati, Ze je lepsie sediet v iom ako v malej kréme, ale pracovat ako vo

velkej fabrike.

Vystupuje tu Sestndst hlavnych hrdinov.

Kapitan, Kormidelnik, Siréna.

Tri prvé dostojnicky (Milicka, Luca, Zuzana B.), tri druhé dostojnicky (Mooonika, Erika,

Hanka).

No kedZe niekto musi vZdy aj robit, st tu aj hlavné postavy pribehu: Lenka, Lucia, Dasa,

Barborka, Katka B., Andrea, Katka N.

V tyle nenahraditelnd Sandra a Méria, palubu udrziavala Zuzka K.

Bolo s nami aj mnoho poradcov, poradkyi, pomocnikov a pomocnicok.

Uz na tomto mieste je treba spomentit, Ze koncom tohto dobrodruZstva sme nainstalovali aj novy kompas - Tomasa.
V denniku 2008 je potrebné zaznamenat, Ze bez nikoho z nds by sa tento pribeh nestal, nase dobrodruzstvo by sa nezacalo, neprebehlo
a neskondilo tak Stastne, ako sa to stalo roku 2008.

K samotnému pribehu, k nasej plavbe.
Presli sme moriami uz prebadanymi, tymi, ktoré sme zacali brézdit uz v minulom roku, & dokonca skor.
Na strankach lodného dennika sa docitate o tom:

- ako sme v oranZovom mori nasadili nasej plavbe pre nds déleZity charakter PARTNERSKEJ spoluprdce,

- ako sme s priatelmi z domovského pristavu zruéne vymanévrovali cez dskalia Zlto-¢ierneho pobreZia Sinecnicového mesta,

- ako sme v ocelovomodrom svite financného ostrova pomohli rozddchat teply oheni nového vzdeldvania,

- aj 0 tom, ako sme pomohli aktivnym domorodcom omietnut na Cervenom myse miesta, kde sa fudom péci, kde chct it
Precitate si o naej misijnej praci v krajindch mimo nasej jurisdikcie (slovo, ktoré neviem, ¢o presne znamena, ale paci sa mia chcem ho
pouzivat). Pracovali sme pre dva nové programy organizované polskymi bojarmi, aby sme ndsledne pri demizéne kvalitného kapitdnskeho
rumu s priatelmi z Ciech, Madarska a Rumunska zaloZili Demijon kvalitného poznania. Hik, hik..."

Ale pozor, pozor, dobrodruzstvo graduje, graduje...

Docitate sa o nasej objavitelskej praci, ako sme sa zoznémili so strasne doleZitymi zelenymi muZmi a Zenami (niektori ich mylne pokladaj za
mimozemstanov, ktorymi nie st), ktori zateplujd a modernizuju, aby usetrili nade prirodné zdroje, ale najma nase Zivotné prostredie.
Dozviete sa 0 tom, ako sme sa po prvykrat zozndmili s preferenciami ludi, ktori si vedia rady s kazdym matematickym, technickym ¢i
organizacnym problémom, s projektmi ludi z IT sveta.



Bratislava, 9. december 2008

Pristav v naSom domovskom meste sa stal miestom, kam sme priviedli nasu lod. Nielen z dobrodruzstiev roku 2008, ale zo vietkych

dobrodruzstiev od jej vzniku. V podpalubi LODE sme sa stretli s kazdym z naich priatelov, ktori prijali pozvanie. Spolu sme sa obzreli za

nasou cestou. DAKUJEM.

Teraz nds Cakd plavba vpred.
Co bolo, uZ nebude. Difajtic, Ze bude lepsie.
Bolo ndm spolu dobre. Dufajuc, Ze spolu ostaneme.

Cakajti nas nové dobrodruzstva. Difajtic, ze nas bude o rok v podpalubi viac.

Bratislava, 31. december 2008

K citaniu lodného dennika 2008 Vam chcem zazelat lahkd mysel, priaznivy vietor a dobré vino v pohari.

Marcel Zajac,
predseda Spravnej rady CpF

Nae Cisla v grantovych programoch za rok 2008:

Pocet Pocet
grantovych prijatych
programov Ziadosti

Konto Orange, n. f. 11 1552
Nadacia SPP 11 928
Naddcia Tatra banky 7 186
Baumit, s.r. 0. 2 83
Siemens 3 48
EkoFond, n. f. 4 46
Spolu: 38 2843

Obsah vyrocnej spravy

Poslanie a ciele
Ludia v Centre pre filantropiu

Spolupracujeme s ludmi, ktori:

*  chcti pocut aj hlas zdola (Naddcia Ekopolis) 7
* spolocne menia veci k lepSiemu (Konto Orange)
* idd za najlepsimi (Nadécia Tatra banky) 10

Spolupracujeme s ludimi, ktori:

« sli My a oni (The Sasakawa Central Europe Fund) 12
*  vyliezli roku 2007 po rebricku s naddciami na Slovensku

*  chad, aby sa Ludom pacilo, kde Zijui (spolocnost Baumit, s. 1. 0.) 14
« podporuju Slovensko (spolocnost Siemens, s. 1. 0.)

Spolupracujeme s ludimi, ktori:

«  chad Setrit, chrénit, Zit (Ekofond, n. f.) 16
«  sasnazia pochopit, ¢o st Inteligentné peniaze (Europe for Citizens)

*  vyzndvajl hodnoty Tradicia, solidarita a jedine¢nost (Naddcia SPP) 18

osz:::, ich Poskytnuta suma Pocet
i przjekto):l (vSk) hodnotitelov

589 21734970 Sk 110
559 175 820 000 Sk 29
106 13297 730 Sk 19
23 819 000 Sk 6
41 1896 997 Sk 4
15 22570 196 Sk 20
1333 236 138 893 Sk

Spolupracujeme s ludimi, ktori:
«  chci rozvijat komunitné naddcie 20
* robia kampar k ndvrhu zékona o spolkoch

Odmeriujeme ludi, ktori:
«  siitaili so svojou diplomovou alebo roénikovou précou na tému Filantropia 21

Finandna sprava

*  poufitie 2-% podielu zaplatenej dane z prijmov 22
 sivaha

*  vykaz ziskov a strat 27

* spravaauditora

Anglicky sihrn / English summary
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Centrum pre filantropiu, n. o. (CpF), vzniklo v auguste 2002 ako
neziskova organizacia poskytujiica vseobecne prospesné sluzby.
Zakladatelmi su Boris Strecansky, Zuzana Thullnerova a Marcel
David Zajac.

Vytah zo $tatdtu organizacie:

,Utelom tejto neziskovej organizacie je svojou vlastnou ¢innostou, sluzbami

a programami posiliiovat mimovladne neziskové organizacie a ich postavenie

v spolocnosti, rozsirovat hodnoty a modely darcovstva, dobrocinnosti

a dobrovolhictva, ktoré s vyjadrenim vzajomnej solidarity a porozumenia
medzi obcanmi navzajom i medzi verejnym a sikromnym sektorom, podporovat
myslienky participativnej demokracie a pomahat zvySovat ticast obcanov na
rozhodovani o otazkach verejného zaujmu. CpF chce svojou cinnostou a
programami napiiat idealy obcianskej spolocnosti, ludskych a obcianskych prav,
udrzatelného rozvoja a respektovat principy pluralizmu, slobody a demokracie.”

Poslanim Centra pre filantropiu je rozvoj filantropie a ob¢ianskej spolo¢nosti.
Roku 2008 sme sa na trovni spravnej rady a na tirovni pracovnikov organizdcie zamyslali
nad nasim poslanim a hodnotili, ako sa ném ho dari napliiat, hoci vieme, Ze kone¢né
postidenie tejto otdzky je vecou nasich partnerov ¢i neziskovych organizacii, alebo
aktivnych obcanov, ktori s nami prichddzajd do kontaktu. Tato Casto i zloZitd diskusia
prispela k ndSmu stmeleniu sa okolo klticovych hodnét, ktoré sme v rdmci tohto procesu
pomenovali a ktoré s pre nds a nasu pracu dolezité.

Rok 2008 bol pre nds vyzvou, ktord ostdva aj do budtcnosti, ako vytvérat priestor
a spdsoby, ako lepsie pomahat naSou ¢innostou, aby financné zdroje, ktorym umozfiujeme
nachddzat verejnoprospesny tcel, nadobudali vaciu pridand sociélnu hodnotu, t. j. aby:
« posilfiovali mimovladne neziskové organizacie,
- zvyraziiovali hlas obcanov,
« podporovali inovaciu, ktord smeruje k zvy3enej kvalite Zivota vo vzdeldvani, v socidlnej
sfére, kulture, Zivotnom prostredi a inych oblastiach,
« kultivovali spdsob uvaZovania a nardbania s nimi u nasich partnerov v podnikatelskom
sektore.

Proces rozmyslania o naSom poslani nds tieZ utvrdil vo vnimani nasej roly do budtcnosti,
ked'aj nadalej chceme plnit dlohu sprostredkovatela a prepdjania tych, ktori majd zdroje, s
tymi, ktori tieto zdroje potrebuju (treti sektor, aktivni obcania). Rovnako je naSou ambiciou
prepdjat filantropiu praktickd s vytvaranim priestoru na reflexiu a hodnotenie diania v tejto
oblasti.

Nase aktivity pozostavajui z poskytovania sluZieb, ako aj z realizacie vlastnych programov.
V oblasti servisu poniikame:
1. Sprdvu alebo riadenie, resp. podielanie sa na sprave alebo riadeni grantovych
a podpornych alebo rozvojovych programov.
2.Vzdeldvacie, organizacné a informacné sluzby v oblasti pripravy, realizdcie,
manaZmentu a hodnotenia grantovych programov.
3. Vytvorenie filantropickej stratégie a programu sociéInej zodpovednosti, ktord je
odrazom celkovej stratégie a priorit darcu.
4.Viytvorenie zaujimavych filantropickych a charitativnych projektov a zdrover ich
riadenie a spravu.
5. Pomoc pri prerozdeleni 2-% podielu zaplatenej dane z prijmu firmy.
6. Pomoc pri zaloZeni firemnej naddcie alebo nadacného fondu, spravovanie ¢innosti
nadacie, vytvaranie filantropickych programov a ich realizdciu.
V ramdi nasho poslania realizujeme aj dalSie aktivity a programy, ktorymi sa
snazime o rozvoj filantropie a posiliiovanie obcianskej spolo¢nosti:
1. Vzdeldvacie aktivity na témy filantropie, dobrocinnosti, obcianskej spolocnosti,
miestneho a regiondneho rozvoja.
2. Organizovanie konferencii, semindrov a kampani.
3. Publikovanie analytickych a hodnotiacich sprav.
4.Vizdelvacie, organizacné a informacné sluzby v oblasti pripravy, realizdcie,
manazmentu a hodnotenia grantovych a inych rozvojovych programov.

Poslanie a ciele

Hodnoty, v ktoré verime:

« Solidarita. Medzigeneracnd, medziskupinova i
globdlna solidarita je pre nds doleZitd. Je vyjadrenim
prosocidlneho spravania sa a zdujmu o druhych.
Pojem bol a je devalvovany politickou (v minulosti
komunistickou), casto faloSnou rétorikou, jeho
nezdeformovany obsah je viak platny dodnes.

» Socialna zmena. Aj ked'nade programy casto
dosahujd zmeny na trovni jednotlivca alebo skupiny,
zmeny na socidlnej drovni sd asi najambicidznejsimi,
ktoré by sme chceli dosiahnut. Preto ocefiujeme
odvahu tych, ktori sa o ne usilujd, a to v duchu
humanizmu, tolerancie, kulttrnosti a nenasilia.

« Aktivny obcan. Hodnotu aktivneho obcianstva
ainiciativnosti vnimame ako velmi doleZitu pre Sirsie
socidlne a politické zdravie nadej spolocnosti.

« Podpora lidrov. Aj ked'vecny spor medzi
kolektivnym a individudlnym nemd jasné rieSenie,

v obcianskom kontexte vnimame ako podstatnii rolu
osobného prikladu a odvahy byt lidrom. Této
hodnota otvéra aj otdzku charakteristik skutocného
liderstva na rozdiel od napr. celebritného liderstva,
ako je prezentované v dnesnych médiach.

« Pociivanie slabsich a znevyhodnenych.
volaniam slabsich a znevyhodnenych, ktori nemali

v Zivote Stastie ako ti zdravsi a bohatsi.

V nasej préci sa usilujeme naplfiat nasledovné
Standardy, ktoré povazujeme za déleZité pre povahu
nasej prace:

- Transparentnost poskytovania grantov. Vopred s
zverejnené ciele, podmienky a kritérid vyberu
projektov a do sttaZe o podporu sa mdZe prihldsit
ktokolvek, kto spifia kritéria opravnenosti.

0 vysledkoch posudzovania informujeme nielen
uchadzacov, ale aj Sirokd verejnost. Zverejiiujeme
mend posudzovatelov projektov.

- Dostupnost pre zdujemcov o podporu z réznych
socidlnych skupin a z roznych regidnov Slovenska.
Névrhy projektov konzultujeme osobne, mailom
alebo telefonicky, a snazime sa tak pomdct
uchadzacom zvysit ich Sance v grantovej sitazi.

- Otvorenost. Grantové programy navrhujeme

a realizujeme ako otvorené. Oprdvnenymi Ziadatelmi
st Siroké okruhy Ziadatelov.

V zmysle nasich hodnét sa snazime informovat
o nasich aktivitach verejnost. Ako mimovladna
neziskova organizacia sa vyjadrujeme

k niektorym spolocenskym otazkam tykajiicim
sa ohcianskej spolocnosti, filantropie

a Zivotného prostredia. V priebehu roka 2008
bolo spomenuté meno nasej organizacie

v celoslovenskej tlaci 31-krat.



Ludia v Centre pre
filantropiu (a okolo)

Roku 2008 u nas pracovalo 17 internych a 5 externych pracovnikov a 201 externych posudzovatelov
a posudzovateliek, ktori hodnotili projekty predlozené do 38 grantovych programov. Clenovia spravnej rady,
pracovnici ani posudzovatelia grantovych programov nemaju Ziaden benefit z finanénych prispevkov, ktoré
spravujeme.

Spravna rada

Mgr. Marcel David Zajac, predseda spravnej rady
Ing. Duan Semrinec

Mgr. Martina Tvrdonova

Mgr. Lucia Gregorova

Mgr. Zuzana Thullnerova

Riaditel
Mgr. Boris Strecansky

Pracovnicky a pracovnici
Mgr. Marcel David Zajac, senior programovy manazér
Mgr. Zuzana Thullnerova, senior programovd manazérka
Mgr. Lucia Gregorova, programova manaZérka
Mgr. Milica Dankova, programovd manazérka
Mgr. Zuzana Behrikova, programové manazérka
Ing. Tomas Tahy, programovy manaZér (od januéra 09)
Mgr. Erika Skultétyova, junior programova manazérka
Mgr. Monika Lackova, junior programova manaZérka
Mgr. Lenka Bradnanska, programové koordinatorka
Mgr. Katarina Niczova (do augusta 08)
/ Hana Sipo3ova, (od augusta 08) projektové koordinatorka
Bc. Lucia Kyselova, programova asistentka
Dasa Drapakova (do jila 08)
/ Bc. Barbora Wienerova, (od augusta 08) programova asistentka
Mgr. Katarina Balanova (do oktdbra 08)
/ Mgr. Andrea Kortvélyessyova, (od novembra 08) programova asistentka
Maria Marsovska (do augusta 08)
/ Sandra Skultétyova, (od novembra 08) office manaZérka

Externé spolupracovnicky a spolupracovnik
Zuzana Kiflova, Jana Markova, Adam Hudec, Silvia Tomusova

Nasi pravidelni dodavatelia sluzieb - Ludia okolo Cpf
Webmin, s. r. 0. — pomdha ndm s webstrankou www.cpf:sk, t. j. spravuje doménu, ponika vlastny redakény systém WEBMIN, ktory je
urceny na administraciu internetovej stranky, a pomaha ném s printovym dizajnom tlaenych publikacii
Bilanx Partners, s. r. 0. — robi ndm t¢tovnictvo a mzdovi agendu

Café Lod’ — nam bezodplatne poskytla priestor na akciu Centrum pre filantropiu,,Dnes otvorené”
EKOway s. r. 0. — ndm skartuje papier

Garant Partner legal s. r. 0. — ndm poskytuje prévne sluzby

ChangeNet — poskytuje nam adresy elektronickej posty a registraciu domén webstranok
Regina - Ing. Pavol Regina — on-line obchod na ndkup kanceldrskych potrieb

SimplyCom, s. r. 0. — stard sa nam o pocitace, pocitacov( siet




Zaznam z vyrocného
° stretnutia partnerov CpF

Koniecroka je zvycajne aj casom, ked’
bilancujeme. Centrum pre filantropiu
vyhodnotilo svoju plavbu rokom 2008 na
slavnostnom stretnuti partnerov, priatelov
a pracovnikov. Plavbu sme ukondili na Café
Lod’'diia 9. decembra 2008. Sme radi, Ze
nase pozvanie prijali zastupcovia vsetkych
realizovanych aktivit a predstavili
ostatnym, preco spolupracuju s CpF a ¢o
sme spolocne dokazali. Nasledujtice
stranky poskytuju zaznam z nasej , Zivej”
vyrocnej spravy.

cpf

CENTRUM PRE
FILANTROPIU




Ludia, ktori: chcu
pocut’ aj hlas zdola

Za Nadaciu Ekopolis hovoril

Tomas Kamenec, advokat,

partner DEDAK & Partners, s.r. 0., posudzovatel
v programe Fond aktivnych obcanov

»Aj roku 2008 sa Nadacia Ekopolis
rozhodla pouzit vSetky financné prijmy,
ktoré ziskala ako asignovanti ¢iastku od
fyzickych osob, na podporu zakladného
ohcianskeho aktivizmu prostrednictvom
Fondu aktivnych obcanov.
Fond pomaha obcanom, ktori sa
dostavaju do sporu s mocou, bud'preto, Ze
sa nachadzajii na druhej strane zaujmu
ako moc verejna alebo moc silnej skupiny,
alebo preto, Ze moc, a tu najma verejna,
neplni svoje zavazky voci obcanom pri
ochrane ich zakladnych prav a slobod.
Fond aktivnych ob¢anov chceme napliiat
najma prostriedkami slobodnych ludi,
jednotlivcov, ktori si ctia slobodu, volhost, socialnu spravodlivost. Na
druhej strane chceme podporovat v ich obcianskom postoji tych, ktori to
potrebuju, tych, ktorych boj sa javi byt,,donkichotsky”. MoZe jeden
clovek zmenit zakon, nariadenie, stavebné povolenie, investicny
zamer??? Fond aktivnych ob¢anov chce, aby mohol. Lebo nikto nikdy
nevie, kedy a kto bude tym jednym élovekom. Co ak to budem zajtra Ja?”

Roku 2008 boli z Fondu aktivnych obcanov podporené 2 projekty v sume
65- tisic Sk.

Chceme:

Prispiet k tomu, aby slovenska spolocnost bola spolo¢nostou aktivnych obcanov
— aby pri hodnoteni, rozhodovani, plénovani a rozvoji nezanikol hlas ob¢ana, hlas
,Zdola”.

Prispiet k tomu, aby s pomocou

aktivnych obcanov bola nasa spolocnost

demokratickd a zaroven spravodliva —

tolerantna ku svojim ob¢anom aj k tym,

ktori predstavuju rozne mensiny,

znevyhodnené skupiny ci ideovd

opoziciu.

Prispiet’k tomu, aby obcania aktivne

tvorili spolo¢nost hodnotov, v ktorej si

vazime jeden druhého, vaZime si

prirodné prostredie, v ktorom Zijeme,

vieme si vyjadrit podporu, vieme sa

vzdjomne pocuvat, tolerovat a riesit svoje

problémy nendsilne.

Filozofia podpory je postavena na tom, ako
vnimame obhajobu ob¢ianskych zaujmov.
Obhajoba obcianskych zdujmov je zapdjanim
obcanov do veci verejnych. Je to pdsobenie obcanov
v tychto oblastiach:

Verejna politika

Ked obcania pripomienkuijd alebo tvoria koncepcie
zmien spolocnosti, normy, pravidld, programy,
stratégie, politiky a alternativy.

Legislativne zmeny

Ked obcania pripomienkuijd alebo tvoria legislativne
normy na vietkych drovniach spolocnosti, ktoré
zlepdia postavenie obcanov v spolocnosti, budu
odrdzat zaujmy obcanov pri rieseni problematiky,
ktorej sa tykaju, alebo naplnia koncepcie pripravené
obcanmi.

Kontrola moci

Ked'obcania kontrolujd vykon verejnej sprévy na
vSetkych drovniach spolocnosti pri dodrZiavani
platnych zdkonov, ako aj etickych a morélnych
noriem, ktoré si urcila sama spolocnost a ktoré maju
za ciel obhajovat zaujmy obcanov.

Predlozené projekty posudzovalo
5 posudzovateliek a posudzovatelov:

1. Katarina Bartoviovd, Greenpeace Slovensko,
Bratislava

2.Tomas Kamenec, Advokatska kanceldria
Dedék & partners, Bratislava

3.Tono Popovi¢, hudobnik, Bratislava

4. Apoldnia Seikovd, socidIna konzultantka, PreSov

5. Zuzana Pobocikova-
-Meliova,
konzultantka,
Povazska Bystrica



Filozofiu a aktivity Konta Orange, n. f.
predstavila Eva Trskova,
Philanthropy Coordinator Orange Slovensko, a. s.

Konto Orange s CpF, n. o., spolupracuje uz deviaty rok. Pocas tohto
obdobia CpF, n. o., pomohlo Kontu Orange uskutocnit
45 grantovych programov, rozdelit 94,6 mil. Sk a podporit

2830 Ziadatelov.
»Konto Orange si pri svojom
zaloZeni definovalo klticové
oblasti podpory, ich
prostrednictvom realizuje svoju
viziu. Tymito oblastami su:
1. vzdelavanie a programy pre
mladych ludi,
2. regionalny rozvoj,
3. minoritné skupiny,
4, charita.
V tychto témach realizujeme
otvorené grantové programy,
ktoré maju jasne definované
podmienky a poZiadavky a su
realizované nezavislym
partnerom z tretieho sektora —
Centrom pre filantropiu.
Vysledky podpory su verejne
dostupné na internete a su
zasielané vsetkym, ktori sa
zucastnili vyberu, a aj dalSim
zaujemcom, ktori o vysledky prejavia zaujem.
Nasou snahou je byt darcom, ktory chce davat transparentne,
zmysluplne a najma systémovo.
0 tom, Ze sme so spolupracou s CpF, n. 0., spokojni, svedci jej dizka. Na
zaciatku nam velmi pomobhli orientovat sa v témach, problémoch a vo
svete mimovladnych organizacii. Nadchli nas pre myslienku robit
otvorené grantové programy, tak ako to robia iné velké zahranicné
nadacie. Pomohli nam pripravit a realizovat filantropicku stratégiu. Pre
nas je nasa spolupraca win-win vztahom, v ktorom prepajame
podnikatelski sféru so SirSimi potrebami spolocnosti. Pocas tychto rokov
sme sa naucili, Ze je potrebné robit charitu aj filantropiu, pretoze
v charite sa snazime pomahat pri naplneni akiitnej potreby, v pripade
filantropie sa snaZime o rieSenia na tirovni socidlnej zmeny.”

Roku 2008 Konto Orange v spolupraci s Cpf, n. o., pripravilo

a zrealizovalo 11 grantovych programov, v ktorych bolo prijatych

1552 ziadosti, z nich bolo podporenych 589 ziadatelov v sume 21,7 mil.
Sk. 0 podporeni Ziadosti rozhodovalo 11 externych hodnotiacich komisii
s0 110 hodnotitelmi.

Ludia, ktori: spolo¢ne
: menia veci k lepsiemu

Vzdelavanie

Vzdeldvacie programy st zamerané na v3etky typy
3kol. Na zakladnych Skolach Konto Orange v spoluprdci
s CpF, n. 0., realizovalo uZ 6. roénik programu Skoly
pre buducnost, v ktorom boli podporené inovativne
a tvorivé ndpady uciteliek a ucitefov, ¢o chcd urobit
vyucovanie ZivSim a zaujimavejsim.

Na strednych Skoldch sa uZ piatykrat uskutocnil
program U¢me sa inak. V fiom bola poskytnuta
prileitost Studentom ucit sa cudzi jazyk tvorivo,
efektivne a zaujimavo.

Pre vysokoskolakov bol pripraveny 3. ro¢nik programu
Mas pocit, Ze mas na viac?, v ktorom sa Studenti
mohli s pomocou Konta Orange samostatne podielat
na formovani svojho vzdelania a profilovani sa vo
svojom odbore.

Programom Stipendium pre znevyhodnenych sii
podporovani Studenti strednych a vysokych kol so
zdravotnym postihnutim. V 3. rocniku boli podporeni
Studenti, ktori napriek svojmu hendikepu vedia, ¢o
chcd v Zivote dosiahnut, a odvézne bojuju so v3etkymi
prekazkami.

Programy pre mladych ludi

Programy Hlada sa dobry napad a Vykrocme si

v tistrety boli zamerané na volnocasové aktivity
azmysluplné travenie volného casu. V prvom
programe boli uZ po Siestykrat podporeni mladi ludia
pri priprave kulttrnych a Sportovych aktivit
realizovanych na principe,,mladi mladym”. Druhy
program bol urceny fudom so zdravotnym
postihnutim, pomahal vytvérat priestor na rozne
trévenie volného casu.

Regionalny rozvoj

Sanca pre vas region je otvoreny program, ktory ma
za ciel'podporu obcianskych iniciativ, ktoré smeruj

k zvy3ovaniu kvality Zivota obyvatelov v ich obdi,
mestskej casti ¢i v celom regidne. Stvrty roénik
programu ukdzal, Ze je zaujimavou alternativou popri
velkych Strukturdlnych fondoch.

Zamestnanecky grantovy program bol uréeny
zamestnancom spolocnosti Orange Slovensko, a. s.,
azameral sa na podporu tych, ktori sd aktivni vo svojej
komunite, ktori sa popri svojej praci venuju
dobrovolhickej ¢innosti a aktivitam v prospech
verejnosti.

Charita a filantropia

Charitativny program Darujte Vianoce je pre [udi,
ktori to maju v Zivote tazkeé, ktori st chori, maju
postihnutého ¢lena rodiny, sd bez rodinného zdzemia,
bez strechy nad hlavou, opusteni. Na druhej strane je
aj 0 fudoch, ktori maju velké srdce a najma otvorené
odi pre potreby nddznych a ktori st ochotni poméhat
tam, kde je to potrebné. Program spdja ludi, ktori
potrebuju pomoc, s fudmi, ktori chcd poméhat.
Fond pre socialne slabych a chorych pomdha
[udom a ich rodindm, ktori su zdravotne tazko
postihnuti alebo sa nachddzaju v socidlnej nidzi.



Predlozené projekty v deviatich grantovych programoch

Konta Orange posudzovalo 110 posudzovateliek
a posudzovatelov:
Grantovy program Skoly pre budiicnost

1. Mgr. Jan Glemba, Waldorfskd $kola, Bratislava
2. Mgr. Andrea MakiSova, Metodicko-pedagogické centrum, Trencin

3. doc. RNDr. Vladislav Rosa, PhD., byvaly hlavny $kolsky in3pektor, spoluautor projektu

Milénium, Bratislava

4. Mgr. Katarina Minarovicova, Pedagogické fakulta UK, Obcianske zdruzenie EsFem,
Bratislava

5. Mgr. Lubica Konecnd, Z&kladnd 3kola Podjavorinskej, Bratislava

6. Mgr. Daniela Facunovd, Zakladné Skola Martina Hattalu, Dolny Kubin

7. Mgr. Méria Pavlendovd, Zdkladné Skola s materskou $kolou, Sebechleby

8. Mgr. Lucia Variova, PhD., Detsky domov, Bratislava-Podunajské Biskupice

9. Mgr. Désa Ctizyova, Cirkevna zakladnd $kola Narnia, Bratislava

10. Mgr. Maria Seligové, Rodinné centrum Manna, Nové Mesto nad Vahom

11. Mgr. Timea Kardo3ovd, PhD., doktorandka, Pedagogickd fakulta UK, Bratislava

12. Mgr. Viiera HojnoSova, Rada pre poradenstvo v socialnej préci, Bratislava

13. PaedDr. Ales Stesko, Stikromné zékladna 3kola Fantdzia, Banskd Bystrica

14. Mgr. Erika Tichd, PhD., Katedra Speciélnej pedagogiky Pedagogickej fakulty UK,

Bratislava
15. Mgr. Mariana Ko3cuSova, Zkladnd Skola Matky Alexie, Bratislava

16. PhDr. Pavol Panik, CSc., ZdruZenie Orava pre demokraciu vo vzdelavani, Pedagogicka

fakulta UK, Bratislava

17.Mgr. Marcela Maslova, ZdruZenie Orava pre demokraciu vo vzdelavani, Dolny Kubin

18. PaedDr. Alica PetraSovd, PhD., Pedagogické fakulta PreSovskej univerzity, PreSov
Grantovy program Ucme sa inak

1. Ing. Mgr. Zuzana Heiden, ZdruZzenie Orava pre demokraciu vo vzdeldvani, Bratislava

2. PhDr. Katarina Majzelovd, Konzervatérium, Zilina

3. Mgr. Janet Livingstone, Medzinarodné divadlo Meteorit, Bratislava

4. Mgr. Edita Mikuskova, Gymndzium L. Séru, Bratislava
Grantovy program Ma3 pocit, Ze md$ na viac?

1. doc. MUDr. Jozef Miklosko, PhD., Trnavska univerzita, Trmava

2. RNDr. Andrej Mock, PhD., Prirodovedeckd fakulta UPJS, Kosice

3. doc. RNDr. Ivan Cernusék, PhD., Prirodovedecka fakulta UK, Bratislava

4. doc. RNDr. Anton Lavrin, CSc., Technicka univerzita, Kosice

5.Ing. arch. akad. arch. Vladimir Bahna, PhD., Slovenskd technickd univerzita, Bratislava

6.doc. Mgr. art. Eva Tilinekova, ArtD., Vysokd 3kola muzickych umenti, Bratislava
7. Mgr. Désa Ciripové, Slovensky filmovy dstav, Bratislava
8. Mgr. art. Monika Kompanikovd, na materskej dovolenke, Bratislava
9. PhDr. Pavol Panik, CSc., Katedra etickej vychovy Pedagogickej fakulty UK, Bratislava
10. Ing. Henrieta Cherid, Filozofick fakulta Univerzity Konstantina Filozofa, Nitra
11. Karol Horvath, Slovensky rozhlas, Bratislava
12. Ing. Peter Gonda, PhD., Konzervativny institit M. R. Stefanika, Bratislava
13. prof. Ing. Rudolf Slosar, PhD., Ekonomicka univerzita, Bratislava
Grantovy program Stipendium pre znevyhodnenych

1. Mgr. Iva PipiSkova, Centrum pre medzinarodnopravnu ochranu deti a mladeZe, Bratislava

2. Mgr. Lenka Bielikovd, Naddcia pre deti Slovenska, Bratislava
3. Mgr. Boris Klohna, ZOM Pre3ov — zdruzenie zdravotne postihnutych, PreSov
4. Mgr. Eva GaZovd, Slovensky paralympijsky vybor, Bratislava
5. Mgr. Erika Tichd, Katedra SpecidInej pedagogiky Pedagogickej fakulty UK, Bratislava
6. Mgr. Ivor Dian, Gymndzium L. Novomeského, Bratislava
Grantovy program Hlada sa dobry napad
1. Marek Dinka, Student, Bratislava
2. Mgr. Luboslav Polakovic, Obcianske zdruzenie Duha, Bratislava
3. Mgr. Apoldnia Sejkova, Sigordska spolocnost, Presov
4.Ing. Matds Kamenicky, Obcianske zdruZenie Diha, Bratislava
5. Mgr. Tomés Mikolaj, Kysucké kultdrne stredisko, Cadca
6. Mgr. Kristina Paulenové, Nadécia Centrum stcasného umenia, Bratislava
7. Zuzana Bielikovd, Obcianske zdruzenie Kultdra, Rajecké Teplice
8. Mgr. art. Lucia Papanetzova, Vysoka Skola muzickych umeni, Bratislava
9. Mgr. Svetlana Sarkisjanova, Obcianske zdruZenie Truc Sphérique, Zilina
10. Juraj Cocher, Theatrock agency, Bratislava
11. Mgr. Stanka Kompanikova, Centrum prévnej pomoci, Zilina
12. Mgr. Lenka Raposov4, Partners for Democratic Change Slovakia, Bratislava
13. Mgr. Anna Lasakovd, Katedra kulturoldgie Filozofickej fakulty UK, Bratislava
14. Mgr. Kristina Vandovd, na materskej dovolenke, Bratislava
Grantovy program Vykro¢me si v Ustrety
1. Mgr. Zuzana Bohmerovd, Galéria mesta Bratislavy, Bratislava
2. Mgr. art. Viiera Dubacova, Divadlo z Paséze, Banska Bystrica
3. PhDr. Viera Zdhorcovd, Obcianske zdruZenie Inkluzia, Agentdra podporovaného
zamestnavania, n. o., Bratislava
4. Mgr. Alenka Ockaiova, Vysokd 3kola vytvarnych umeni, Bratislava
5. Zuzana Recskova, Zvdz telesne postihnutej mlddeze, Bratislava
6. PaedDr. Jana Izraelovd, Domov socidlnych sluZieb Symbia, Zvolen

Grantovy program Sanca pre V43 region
1. PhDr. Lubica Vévrova, Centrum rozvoja samosprav, Bratislava
2. RNDr. Drahoslava Finkova, Revia — Malokarpatskd komunitnd naddcia, Pezinok
3. Mgr. Mdria Mangova, Slovenska televizia — regiondlne vysielanie, Bratislava
4. PhDr. Igor Pa3mik, Prva rozvojova vidiecka a regionaina agenttra, Brezno
5. PhDr. Katarina Kubiniakova, Obcianske zdruzenie VOKA, Banska Bystrica
6. Ing. Livia Haringov, Naddcia Ekopolis, Banska Bystrica
7.Ing. Elena Jankovicovd, Komunikacné centrum Detva, Detva
8. Stefan Hajdu, Obcianske zdruzenie Fundament, Rimavskd Sobota
9. Ing. Beata Hirt, Komunitna nadacia Zdravé mesto, Banska Bystrica
10. Silvia Sokolovd, Kogicky samospravny kraj, Kosice
11. Ladislav Kerekes, Ceska televizia, Kosice
12. Ing. Paulina Urdovd, Obcianske zdruZenie Sosna, Kosice
13. Ing. Stanislav Stefan, ZdruZenie pre rozvoj juzného Zemplina, TrebiSov
14. Ing. Zuzana Zaborskd, Karpatsky rozvojovy institdt, KoSice
15. Ing. Peter Kupcik, Kosicky samospravny kraj, Kosice
16. Mgr. Mariana Kovacova, Centrum Siniecko, Nitra
17. Mgr. Lubica Lachka, Nitrianska komunitnd naddcia, Nitra
18. Mgr. Méria Seligova, Rodinné centrum Manna, Nové Mesto nad Vihom
19. Sarlota Gorova, Regionalna rozvojovd agentdra Juzny regién, Stdrovo
20. PhDr. Leo KuZela, Mestské noviny, Trenin
21. Zlatica Orgonikova, Centrum volného casu, Nova Dubnica
22. Bc. Maridn Kucman, Redakcia Prieboj, Prievidza
23. Mgr. Juraj Smatana, Klub StraZov, Povazskd Bystrica
24. Marta Kopeckd, Komunitné zdruzenie Zemianske Kostolany, Zemianske Kostolany
25. Mgr. Valéria Szomolai, na materskej dovolenke, Samorin
26. Ing. Martina Kubanova, Instit(t pre dobre spravovand spolocnost, Bratislava
27. RNDr. Lubica Kristofovd, Zahorské osvetové stredisko, Senica
28. Mgr. Michal Frank, Preovsky Korzar, PreSov
29. Mgr. Michal Sima, PreSovskd univerzita, Bardejov
30. Viera Stupakova, Bicyklova skupina Kostitras, Presov
31. Mgr. Dana Plucinska, Partnerstvo pre rozvoj regionu Tatier a Spisa, Poprad
32. Mgr. Apoldnia Sejkova, Sigordska spolocnost, Presov
33. Mgr. Lubov Sakalovd, Urad prace, socidInych veci a rodiny, Humenné
34. Mgr. Zuzana Polackovd, United Nations Volunteers, Bratislava
35. Mgr. Rébert Blasko, Mesto Zilina, Zilina
36. Jana Jakubciakova, Komunitnd nadécia Liptov, Liptovsky Hradok
37. Terézia Turiakova, Kysucké kultdrne stredisko, Cadca
38. PhDr. Alena Micicovd, Slovenské akademick4 informaén agentiira, Zilina
39. Mgr. Tomds Mikolaj, Kysucké kultirne stredisko, Cadca

Zamestnanecky grantovy program spolocnosti Orange Slovensko, a.s.

1. Mgr. Vanda Grolmusovd, Orange Slovensko, a. s., Bratislava
2. Ing. Tibor Konusiak, Orange Slovensko, a. s., Bratislava

3. Mgr. Mirka Pokornd, Orange Slovensko, . s., Bratislava

4. Mgr. Richard Fides, Orange Slovensko, . s., Bratislava

Darujte Vianoce
1. Oliga Feldekova, spisovatelka, Bratislava
2. Mgr. Natalia Kusnierikova, Partners for Democratic Change Slovakia, Bratislava
3. Mgr. Martina Tvrdoriova, Obcianske zdruzenie Wellgiving, Lozorno
4. Mgr. lvana Téthovd, Obcianske zdruzenie Nvrat, Bratislava
5. Mgr. Lenka Bradnianskd, Centrum pre filantropiu, Bratislava
6. Mgr. Adriana Kvakovd, Obcianske zdruZenie Névrat, Bratislava
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Filozofiu a aktivity Nadacie Tatra banky
predstavila Andrea Salingova,
(SR manager, Tatra banka, a. s.

Nadacia Tatra banky spolupracuje s CpF, n. 0., od svojho vzniku,
a to uZ treti rok. Za ten ¢as bolo zrealizovanych 18 grantovych
programov, rozdelenych 25 mil. Sk a podporenych 247 Ziadatelov.

»Nadacia je typickou
grantovou organizaciou.
Prostrednictvom financnych
darov umoziiujeme realizovat
zamery tym, ktori su v oblasti
danej misiou nadacie
profesionali, st v nej
etablovani a skuseni. Chceme
vytvarat aktivny priestor na
realizaciu dobrych napadov,
inovativnych pristupov, aktivit
vylepsujtcich prostredie ¢i
napredujucich vo svojej
oblasti. Granty poskytujeme
cez otvorené grantové
programy, podporu
partnerskych projektov
a podporou vynimocnosti.
V otvorenych grantovych
programoch si ur¢ujeme
oblast, do ktorej chceme
smerovat svoju financnu
pomoc. Vytvarame tak
objektivny mechanizmus,
pomocou ktorého vyberame a financujeme tie projekty, ktoré
povaZujeme za najkvalitnejsie.
Pod podporou vynimocnosti rozumieme odmenovanie tych, ktori svojou
aktivitou, snahou, usilovnou pracou, vasiou ¢i nadanim dosiahli
vyrazné vysledky pri svojej praci v oblastiach: rozvoj a ochrana
duchovnych hodnét, vzdelavanie a zachovanie prirodnych a kultirnych
hodnét. Udelovanim Cien Nadacie Tatra banky ich chceme finanéne
obdarovat a podporit.
Pri podpore partnerskych projektov verime v systémové riesenia, ¢o
niekedy znamena intenzivne ¢i dlhodobé rieSenie najdélezitejsich
vyziev, ktoré predstavuje nami zvolena misia: zvysenie kvality
vzdelavacieho procesu na vysokych skolach.

Nasa spolupraca s CpF, n. ., je pre nas prinosna, pretoZe nam pomaha
orientovat sa v diani tretieho sektora. Okrem toho, Ze ludia z CpF nam uz
tri roky administruji nadaciu, pomahaju nam ju aj spravovat. Jeden zo
zakladatelov Cpf je spravcom nasej nadacie, pravidelne sa zicastiuje
spravnych rad a je ucastny strategickych rozhodnuti tykajticich sa

Ludia, ktori:

: idu za najlepsimi

nadacie. Okrem toho nam CpF poskytuje
poradenstvo a administraciu grantovych
programov. Administruje grantové programy
od ich vytvorenia cez vyhlasenie grantovych
kol, organizovanie transparentného
rozhodovacieho procesu, vypraciiva darovacie
zmluvy aZ po monitorovanie podporenych
aktivit a vyhodnotenie prinosu grantovych
programov. Pre nas je délezité, Ze nas vie
aktualne informovat o diani v tretom sektore,
ale aj o legislativnych tpravach a zmenach
tykajucich sa roznych zakonov, ktoré maji
stivis s mimovladnymi organizaciami.”

Roku 2008 Nadacia Tatra banky pripravila
a uskutocnila s pomocou CpF, n. 0.,

7 programov, v ktorych bolo prijatych
186 ziadosti, z nich bolo podporenych
106 ziadatelov v sume 13,3 mil. Sk.

Virtual Scientific Laboratories projekt -
navsteva laureata nositela Nobelovej ceny za ekonomiu
prof. Roberta Aumanna



Grantové programy

Program podpory kvality vzdelavania na vybranych vysokych Skolach

s ekonomickym, manazérskym alebo technickym zameranim. Treti rocnik
programu chcel pomdct vybranym fakultdm vysokych Skl skvalitnit riadny
vzdeldvaci proces, aby sa vyucovanie obohatilo 0 nové moderné poznatky ci
informdcie z prostredia domdcej aj zahranicnej vedy.

Uz druhy rok v programe Vediet viac poméha Cpf, n. 0., Naddcii Tatra banky
maximalne vyuZit a rozsirit vzdeldvaci proces na vysokych Skolach. Program mé
ambiciu umoZnit odborny rast pedagdégov a Studentov, prepojit vzdelavaci proces
s potrebami praxe. Cez programy mimovladnych organizdcii sa snazi zvysit
spolocensky status vysokych 3kél, ich pedagogickych, vedeckych a riadiacich
zamestnancov a Studentov.

Program PomodZeme sa u? treti rok snaZi promptne reagovat na krizové situdcie
v spolocnosti, ktoré vznikli v dosledku prirodnych katastrof alebo inych okolnosti.
Zamestnanecky program Dobré srdce je tradi¢nou aktivitou, kde sti podporované
verejnoprospesné aktivity odporucené a financne podporené zamestnancami
Tatra banky.

Uz v prvy rok zaloZenia naddcie bola v programe Partnerstva v regionoch
podporena v kazdom kraji jedna mimovladna neziskové organizacia, vyznamna vo
svojej komunite, ktora riesi otdzky miestneho zdujmu v rdznych oblastiach:
socialnych sluZieb, prace s detmi a mlddeZou, so zdravotne postihnutymi
spoluobcanmi, ochrany a tvorby Zivotného prostredia, zachovania demokratickych
principov, komunitného a regionalneho rozvoja a kultdry. Tychto osem organizdcii
je kazdorocne podporenych tzv. indtituciondlnym grantom.

Podpora vynimocnosti

Cenou Nadacie Tatra banky za Najlepsi Studentsky business plan boli
oceneni traja Studenti Stipendiom na prestiznej letnej Skole v Blede.

Cenu Nadacie Tatra banky za vynimocni diplomovii pracu v oblasti IT
ziskala Ing. Ivana Kasicovd s pracou na tému Animécia fudskej tvare a vizudlna rec.
V trindstom ro¢niku udelovania Ceny Nadacie Tatra banky za umenie bol
oceneny talent, nad3enie a praca slovenskych umelcov, ciefom bolo podporit
rozvoj umenia v jeho najroznejsich podobach. Ceny si udelované v piatich
kategdridch a pocndc tymto rocnikom je v kazdej kategdrii

udelovand aj 3pecidlna cena Mlady tvorca.

Partnerské projekty

V tomto roku bolo podporenych 11 partnerskych projektov.
Jednou z nich je Asocidcia absolventov Fulbrightovho
programu. DrZitelia Fulbrightovho $tipendia predstavuju
tspesnych ludi zo spolocenského a z akademického
prostredia, ktori v rdmci svojej akademickej alebo profesijnej
kariéry ziskali prestizne Fulbrightovo Stipendium. Boli
podporené ich prednaskova cinnost a klubové stretnutia.

Centrum environmentalnej a etickej vychovy Zivica
- projekt Ekoporadiia Zivica pre Bratislavéanov
(-]

Predlozené projekty v piatich grantovych
programoch Nadacie Tatra banky posudzovalo
19 posudzovateliek a posudzovatelov:

Program podpory kvality vzdeldvania na vybranych vysokych
Skolach s ekonomickym, manazérskym alebo technickym
zameranim
1. Ing. Jaroslav Juriga, tyzdennik TREND, Ministerstvo $kolstva
SR, Bratislava
2. Ing. Peter Gonda, analytik, Konzervativny institt, Bratislava
3. Marcela Havrilova, Junior Achievement Slovensko,
Bratislava

4, Silvia Truchanova, Tatra banka, a. s., Bratislava

5. Milada Halovd, Naddcia Tatra banky, Bratislava

6. Mgr. Lucia Kyselovd, Studentka Fakulty matematiky, fyziky
ainformatiky UK, Bratislava

Grantovy program, Vediet viac”

1. Ing. Jaroslav Juriga, tyzdennik TREND, Ministerstvo Skolstva
SR, Bratislava

2. Alena Micicova, Slovenska akademicka informacna
agentura, Zilina

3. Milada Halovd, Nadécia Tatra banky, Bratislava

4. Mgr. Lucia Kyselovd, Studentka Fakulty matematiky, fyziky
ainformatiky UK, Bratislava

Ceny Naddcie Tatra banky za Najlepsi Studentsky business plan
1. Andrea Salingova, Tatra banka, a. s.
2. Silvia Truchanova, Tatra banka, a. s.
3. Milada Halovd, Tatra banka, a. s.
4. Miroslav Ulicny, Tatra banka, a. s.

Zamestnanecky grantovy program,,Dobré srdce” spolocnosti
Tatra banka, . s.

1. Bc. Milada Halovd, Tatra banka, a. s.

2. Mgr. Marcel Zajac, Centrum pre filantropiu, . o.

Program Pomézeme
1. Milada Halova, Tatra banka, a. s.
2.JUDr. Jana Partlova, ZMOS
3. Mgr. Marcel Zajac, spravca Nadécie Tatra banky
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Ludia, ktori: su My
: a oni (alebo spolu?)

Projekt podporil The Sasakawa Central Europe Fund

0 slovenskej verzii publikacie, ktora je vysledkom
projektu, hovoril Dusan Ondrusek, riaditel'PDCS -
Partners for Democratic Change Slovakia;

Cesku verziu predstavil Jan Kroupa z NETT-u
(Nezavisly think tank pro neziskovy sektor
a obcanskou spolecnost) Praha

Projekt ,My a oni alebo spolu?” predstavuje regiondlny vyskumny projekt

v prostredi krajin VySehradu pokusajici sa na zaklade zisteni vyplyvajucich

zrozhovorov s protagonistami neziskovych organizacii zachytit podstatné

momenty a zaujimavé motivy a usporiadat ich tak, aby poskytli obraz

o uplynulych 18 rokoch pdsobenia neziskovych organizcii v spolocnosti,

a nacrtndt aj vyhlady pre neziskové organizacie do budcnosti z pohladu

samotnych aktérov. Dusan Ondrusek

Na Slovensku projekt realizovalo Centrum pre filantropiu, n. 0., vysledkom je
publikdcia,My a oni alebo spolu?”, ktora predstavuje zhrnutie zisteni z rozhovorov
s 35 lidrami neziskovych organizcii na Slovensku. Rozhovory a spracovanie
publikdcie prebiehali od jesene 2007 do leta 2008. Kompletné texty zo vetkych
Styroch vySehradskych krajin st k dispozicii v sibornej publikacii v anglickom
jazyku s ndzvom,We and They”, ktord je volne dostupna na nadej webstranke, ako
aj na webstrankach ostatnych partnerov projektu.

Nasimi partnermi boli Neziskovy think tank pro neziskovy sektor a ob¢anskou
spolecnost NETT, 0. z., z Prahy, Roots and Wings — Workshop for Change and
Development z Budapesti a Instit(t pre verejné otazky z Varsavy. Aj v ramci tohto
projektu sme si overili, Ze intenzivna komunikdcia s partnermi zo susednych krajin
napomaha nasu précu, je in3pirativna a obohacuje nase rozmyslanie o otdzkach,
ktoré nds trépia. V rozvijani podobnych projektov zamyslame pokracovat aj

v buddcnosti.

Jan Kroupa



Ludia, ktori: ,,vyliezli“ roku 2008
po rebricku s nadaciami na Slovensku

Projekt Rebri¢ek nadacii predstavila
Zuzana Thullnerova, zakladatelka a clenka Spravnej rady
Centra pre filantropiu, n. o.

»Nasa spolupraca s tyZzdennikom Trend sa zacala roku 2004. Oslovili sme p. Jana Koval¢ika,
hlavného analytika Trendu, s ponukou na spolupracu. Trend kazdoroéne vydava Rocenku
TREND Top, obsahujiicu komplexné a analytické prilohy s rebrickami najvacsich firiem

v danom odvetvi. Trend ich pripravuje ako jediné médium na trhu. Kedze sui unikatnym
zdrojom informacii na porovnavanie ekonomickej tispesnosti firiem, ich vydanie je
ocakavanou udalostou.

Centrum pre filantropiu, n. o., povazuje za déleZité informovat aj o ekonomickej situcii
nadacii. Nadacie su ticelovymi zdruzeniami majetku, ktory slizi na podporu
verejnoprospesného ticelu. Kvéli zlepseniu transparentnosti, image a poznania nadacii sme
vnukli Trendu napad uverejiiovat aj rebricek najvacsich nadacii Slovenska. Chceli sme, aby
aj nadacie mali svoj rebricek, aby verejnost mala moznost vediet, ktora nadacia ma
najvacsi majetok, ktoré nadacie mali najvyssi prijem, ktoré su najvacsimi grantovymi
nadaciami. A kedZe verime vo vyznam komunitnych nadacii v regionoch Slovenska,
uverejiiujeme aj informacie o komunitnych nadaciach.

Rebricek nadacii v Rocenke TREND Top sme spolu tvorili Styrikrat. Roku 2008 sme
v spolupraci s tyzdennikom Trend vydali v TREND Top 2008 rebricek najvicsich nadacii roku 2007. Udaje sme éerpali
z vyrocnych sprav nadacii.”
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Za spolocnost Baumit, s. r. 0.,
hovoril Tomas Sepp, marketingovy riaditel,
prokurista Baumit, spol.sr. o.

Baumit s CpF, n. o., spolupracuje uz stvrty rok, spolu sme
uskutocnili styri ro¢niky grantového programu Tu sa nam paci, tu
chceme Zit, 47 podporenym Ziadatelom sme poskytli 2 mil. Sk.
Na dalich 82 projektov sme prispeli sumou 2,3 mil. Sk.

Tieto prostriedky pochadzaju z 2 % z dane.

»Podporu projektov — verejnoprospesnych aktivit — uskutociiujeme
dvoma spasobmi. Prvym je komunitna filantropia - filantropia
v prospech komunity. Je to pre nas velmi
dobry sposob podpory regionu, v ktorom
ma nasa firma svoje sidlo a pobocky. Je
to Specificka forma darcovstva tym, Ze
sa uskutociuje v ramci urcitej
konkrétnej oblasti alebo komunity,
v ktorej ludia Ziju a s ktorou sa
stotoZiiuj.
Druhym spasobom podpory je otvoreny
grantovy program, ktory na zaklade
stanovenych a verejnych kritérii
umoZiiuje zapojit sa tym, ktori spliaji
kritéria a ktorych projekt v konkurencii
vyberie nezavisla vyberova komisia.
Spolupraca s CpF je pre nas prinosom,
pretoze bez neho by sme nevedeli
darovavat rychlo, ucelovo
a transparentne. CpF nam na zaciatku
pomohlo pri vypracovani filantropickej
stratégie pre nasu firmu. Teraz ju
spoloéne napiiiame. Nasa firma nie je velkou organizaciou, ktora by
mala na tito pracu interne zamestnaného cloveka. Sme spokojni
s nasou spolupracou, pretoZe CpF nam zabezpecuje odborni
administraciu nasich grantovych programov a zarovei nam dlhodobo
poskytuje na mieru Sité poradenstvo tykajtce sa filantropickych aktivit
nasej firmy.
Cenime si, Ze uz Styri roky darovavame najprehladne;jsim sposobom —
otvorenym grantovym programom, ktory ma jasne definované
podmienky a poziadavky. V otvorenom grantovom procese ma kazdy
zaujemca rovnaké sance uspiet. Informacia o moznosti ziskat dar je
Siroko medializovana, konzultacie su poskytované vsetkym, ktori
prejavia zaujem. Kritéria posudzovania sii verejne zname, a tak Sanca
ziskat dar je pre vsetkych rovnaka. Rozhodnutie o podpore projektov je
na externych regionalnych posudzovateloch, posudzovatelkach, ktori su
vybrani Centrom pre filantropiu. Vysledky podpory su verejne dostupné
na internete a su zasielané vSetkym, ktori sa ziicastnili vyberu, aj dalSim
zaujemcom, ktori o vysledky prejavia zaujem.”

Ludia, ktori: chcu, aby

.

° sa Lud'om pacilo, kde ziju

Roku 2008 sa uskutocnil jeden grantovy
program, v ktorom bolo prijatych 83 Ziadosti,
z nich bolo podporenych 12 ziadatelov v sume
500-tisic Sk. Podporenych bolo

11 komunitnych projektov v sume 319-tisic Sk.

Regionalny rozvoj

Program Tu sa nam padi, tu chceme Zit,
grantovy program pre aktivnych ludi
Vychodiskom programu Tu sa ndm pédi, tu chceme
Zit je myslienka, Ze fudia, ktori sa zaujimaji a chcd
menit svet okolo seba, maju moznost zapojit sa

a ziskat finanénti pomoc pri zmene svojho okolia.
Zakladnou ideou programu je Gcast ludi, ktori

v danej lokalite byvaju alebo pracuju, ich ochota
pomdct pri premene verejného priestranstva svojou
dobrovolhickou pracou, materidlnou pomocou,
myslienkami ¢i napadmi. Program je postaveny na
presveddeni, Ze chciet znamena moct. Chciet je podla
spolocnosti Baumit i Centra pre filantropiu to
najdéleZitejsie, o fudia potrebujd na vykonanie
zmien. Zmien k lepSiemu.

Predlozené projekty posudzovalo
6 posudzovateliek a posudzovatelov:

Grantovy program Tu sa ndm paci, tu chceme Zit

1. Emilia Pastir¢akova, projektovd manazérka,
Komunitna naddcia, PreSov

2. Zora,Kalka” Pauliniova, architektka,
medidtorka, ochranarka, Bratislava

3. Milan Hronec, projektovy koordinator
programov rozvoja vidieka a rémskeho
komunitného programu, Naddcia Ekopolis,
Banska Bystrica

4. Ing. Ida Adolfovd, projektovd manazérka,
Komunitnd nadécia Zdravé mesto, Banskad
Bystrica

5. Mgr. Barbora Paulenova, projektova manazérka,
Komunitna nadécia, Bratislava

6. Ing. Paulina Urdovd, projektova manazérka,
Obcianske zdruzenie SOSNA, Kosice



Ludia, ktori:
podporuju Slovensko

Za spolocnost Siemens, s. 1. 0.,

hovorila Katarina Porubska, vediica oddelenia
Corporate Communication (CC) spolocnosti
Siemens, s.r. 0.

»Nasa spolupraca s (pF je na zaciatku
cesty, v tomto roku sme po prvykrat
prostrednictvom mechanizmu
2 percent poukazali CpF peniaze
a testovali sme ich schopnosti pouZit
tieto peniaze tcelne a zaroven
transparentne.
V ramci nasej spoluprace sme sa
zamerali na dve zakladné oblasti —
vzdelavanie a podporu charitativneho
a filantropického spravania sa
zamestnancov nasej spolocnosti.
Spolocnost SIEMENS, s. r. 0., si
uvedomuje vyznam vzdelavania, pozna
rozdiel kvalitného vzdelavania, a preto
institicii a jednotlivcov, ktori maji
snahu vzdelavat za pomoci kvalitného,
moderného didaktického a Specidlneho
technického vybavenia.
Firemné obcianstvo je déleZitou sticastou nasej podnikovej kultury a je
odrazom nasich kliicovych hodnét. Zamestnaneckym programom
chceme motivovat svojich zamestnancov a pomahat im realizovat'ich
napady a plany na zlep3enie Zivota vo svojom okoli.”

Roku 2008 sa uskutocnil 1 grantovy program, v ktorom bolo prijatych
45 Ziadosti, z nich bolo podporenych 38 Ziadatelov v sume 480-tisic Sk.
V ramdi podpory vzdelavania boli podporené dve vysoké Skoly v sume
1,4 mil. Sk a jedno doktorandské Stipendium.

Vzdelavanie

Podporené holo Ohcianske zdruZenie Priemyslovak, ktoré pdsobi pri Strednej
priemyselnej skole v Dubnici nad Vahom. Zaradenim vyucby programovania CNC
zariadent do Studijnych programov Strojarstvo a Mechatronika mozu zrealizovat
prechod od klasickej vyucby na nové technoldgie, programovanie CNC. To sd
zmeny, ktoré smerujd k vytvoreniu novych sluZieb zabezpecovanych Skolou
formou formalneho a neformalneho vzdeldvania s ciefom poskytovat celozivotné
vzdelavanie v tejto oblasti.

Na Materidlovotechnologickej fakulte STU v Trnave bolo podporené vybudovanie
laboratdria a $koliaceho centra pre automatizované riadenie, s 10 pracovnymi
stanicami. Su urcené Studentom 1. a 2. stupiia Stidia v programoch Aplikovana
informatika a automatizacia v priemysle a Automatizacia a informatizacia
procesov.

Spolo¢nost Siemens poskytla finalistovi Michalovi
Barczimu motivacné Stipendium pocas celého Stddia
na Fakulte elektrotechniky a informatiky STU

v Studijnom programe Priemyselnd informatika.
Vitaz ziskal hlavnd cenu SYGA 2008 za najlepsie
technické rieSenie za projekt Roboticky manipuldtor.
Ciefom stitaZe SYGA je oslovit stredoskolskych
Studentov, aby navrhli a zrealizovali technické
rieSenie zautomatizovanych procesov v priemysle
alebo v beznom Zivote.

Regionalny rozvoj

Zamestnanecky program poméha zamestnancom pri
realizacii napadov a mimopracovnych aktivit.
Program vytvéra priestor na individudlnu iniciativu
zamestnancov, na riesenie existujdcich
spolocenskych problémov a tieZ partnerstva s tretim
sektorom.

Predlozené projekty posudzovali 4 posudzovatelia:
1. Ing. Peter Kollarik, Siemens, s.r. 0.
2. Mgr. Robert Zachej, Siemens, s. . o.
3. Bc. Lucia Kyselova, Centrum pre filantropiu, n. o.
4. Mgr. Katarina Gregusova, Siemens, s. 1. 0.

Eva Sabajova - projekt Cvicenie deti
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EkoFond, n. f., predstavila
Eva Gulikova, spravkyia

»Neinvesti¢ny fond EkoFond, zriadeny spolocnostou SPP, zacal svoju
cinnost roku 2008. Jeho cielom je
podporit efektivne a bezpecné vyufzitie
energie, ktoré je ohladuplné
k Zivotnému prostrediu, a podporit
a propagovat aktivity zamerané na
energeticku efektivnost a zlepsenie
zivotného prostredia prostrednictvom
aplikacie novych, progresivnych
technoldgii a zariadeni, vyuZivajicich
najma zemny plyn.

Nasa spolupraca sa zacala v maji roku
2008, ked'sme si v ramci vyberového
konania vybrali Centrum pre
filantropiu za administratora
grantovych programov neinvesticného
fondu EkoFond. CpF poskytuje
EkoFondu podporu pri priprave,
realizacii, komunikacii a vyhodnoteni
grantovych programov na podporu
verejnoprospesnych aktivit zameranych
na ochranu Zivotného prostredia
a podporu efektivneho vyuZivania
energii. Zarovei nam poskytuje aj odborné poradenstvo pri tvorbe
stratégie fondu.

Vacsina programov EkoFondu ma priebezné vyzvy, to znamena, Ze

Ziadosti je mozné podavat priebezne pocas celého roka. Vopred st

zverejnené datumy uzavierok, kedy s dovtedy zaregistrované Ziadosti

spifajuce vietky formalne naleZitosti odoslané na dalSie hodnotenie. Je
pre nas prinosom, Ze CpF priebezne administruje vSetky grantové
programy, a umoziiuje nam tak venovat'sa dalsim rozbiehajiicim sa
aktivitam fondu.”

Roku 2008 EkoFond, n. f., v spolupraci s Cpf, n. o., pripravil a zrealizoval
4 grantové programy, v ktorych bolo prijatych 46 ziadosti, z nich bolo
podporenych 15 projektov v sume 22,6 mil. Sk. 0 podporeni Ziadosti
rozhodovali 4 externé hodnotiace komisie s 20 hodnotitelmi.

Kogeneracia a trigeneracia na baze zemného plynu

EkoFond v rdmci programu Kogenerdcia a trigenerdcia na béze zemného plynu podporuje
aktivity zamerané na implementéciu progresivnych technoldgii kombinovanej vyroby
elektrickej energie, tepla a chladu na baze zemného plynu s vykonom max. do 1 MWe.
Roku 2008 bol v rdmci tohto programu podporeny projekt Slovenskej technickej univerzity
—indtaldcia kogeneracnej jednotky v tcelovom zariadeni v Gabcikove.

Zlepsenie energetickej hospodarnosti budov

Program je urceny pre nevyrobné a verejné budovy, bytové a rodinné domy s rokom
vystavby do roku 1984. Ciefom programu je podpora Uspor energie v tychto budovdch
prostrednictvom zateplenia obvodovych stien, vymeny okien a vyregulovania tepelnej
stistavy. Roku 2008 bolo medzi podporenymi projektmi Sest projektov zameranych na
zateplenie rodinnych domov, jeden projekt na zateplenie bytového domu a sedem
projektov na zlep3enie energetickych vlastnosti verejnych budov.

_Ludia, ktori: chcu
Setrit, chranit’, zit’

Zavadzanie novych progresivnych technoldgii na
baze zemného plynu

V rdmdi programu Zavddzanie novych progresivnych
technoldgii na baze zemného plynu EkoFond podporuje
aktivity v dvoch oblastiach. Prvé oblast zahfiia projekty
zamerané na aplikovany vyskum a vyvoj modernych
technoldgii na baze zemného plynu s ciefom zlepSovania
Zivotného prostredia. Druhou oblastou podpory st
projekty umozZiiujuce koexistenciu a netradicné spojenie
zemného plynu s obnovitelnymi zdrojmi energie (ako
napr. zemny plyn a soldrna energia, zemny plyn a tepelné
cerpadlo), ktorych cielom je pokles energetickej
ndro¢nosti Slovenska.

Podpora rozvoja vyuzitia alternativneho
motorového paliva (NG v slovenskej doprave
Program je urceny na podporu aktivit zameranych na
zvy3enie vyuzitia (NG (stlaceny zemny plyn) na pohon
vozidiel. Realizdcia tychto aktivit pozitivne ovplyvni okrem
ekonomickych benefitov prevadzky takto pohananych
vozidiel aj kvalitu Zivotného prostredia v mestach

a obciach — znizenie emisii Skodlivych latok z dopravy do
ovzdusia, s ciefom prispiet k trvalo udrzatelnému rozvoju.

Predlozené projekty v Styroch grantovych
programoch EkoFondu posudzovalo
20 posudzovateliek a posudzovatelov:

Kogenerdcia a trigenerdcia na baze zemného plynu

1. Ing. Samuel Ci¢mane, SPP

2. Ing. Peter Murdnsky, SPP

3. Ing. Pavol Kosa, Slovenska inovacnd a energetickd agentdra

4. prof. Ing. Frantisek Janicek, Slovenska technickd univerzita,
Bratislava

5. doc. Ing. Jozef Jandacka, Strojnicka fakulta Zilinskej
univerzity, Zilina

Zlep3enie energetickej hospodarnosti budov

1. Ing. Helena Skalska, SPP

2.Ing. Juraj Sciranko, SPP

3. Ing. Pavol Kosa, Slovenska inovacnd a energetickd agentdra

4. prof. Ing. Zuzana Sternova, PhD., Technicky skiSobny Gstav
stavebny, n. 0., VUPS — NOVA

5. doc. FrantiSek Urban, Strojnicka fakulta Slovenskej
technickej univerzity, Bratislava

Zavédzanie novych progresivnych technoldgii na baze zemného
plynu
1. Ing. Samuel Ciémanec, SPP
2. Ing. Peter Murdnsky, SPP
3. Ing. Lubomir Kucdk, Slovenska technicka univerzita,
Bratislava
4. prof. Ing. Peter Horbaj, PhD., Strojnicka fakulta Technickej
univerzity, Kosice
5. prof. RNDr. Milan Malcho, PhD,, Katedra energetickej
techniky Strojnickej fakulty Zilinskej univerzity, Zilina
6. prof. Ing. Jozef Viglasky, CSc., Technickd univerzita, Zvolen
7. prof. RNDr. Michal Tka¢, CSc., Ekonomicka univerzita v
Bratislave, Podnikovohospodaérska fakulta, KoSice

Podpora rozvoja vyuZitia alternativneho motorového paliva (NG
v slovenskej doprave
1. Ing. Lubomir Blasko, SPP
2.Ing. Martin Svetlik, SPP
3. doc. Ing. Jan Leinsky, CSc., Strojnicka fakulta Slovenskej
technickej univerzity, Bratislava



Ludia, ktori: sa snazia pochopit),
co su Inteligentné peniaze

Za tento projekt hovorila Lucia Stasselova,
riaditelka Nadacie pre deti Slovenska

Na zdklade predchddzajucich diskusii pocas roku 2007 medzi CpF, n. 0.,

a neziskovou organizaciou ARC — Association for Community Relations v Cluji
(Rumunsko) skrsla idea spolo¢ného regiondlneho projektu zameraného na
zdielanie skuisenosti v oblasti mobilizacie zdrojov pre obcianske organizacie.
Vysledkom bol vyskumny a vzdelavaci projekt Inteligentné peniaze, ktory
podporila Eurépska komisia v programe Europe for Citizens, a umoznila nam tak
pocas roku 2008 spracovat sériu studii v Ceskej republike, na Slovensku,

v Rumunsku a Bulharsku, ktoré skimali postoje a ocakdvania jednotlivych aktérov
v oblasti poskytovania podpory pre obciansku spolo¢nost — t. j. firemnych

i individudInych darcov, nadacie, ako sprostredkovatelov tychto zdrojov,

i ob¢ianske organizécie, ktoré tieto zdroje spotrebiivaju v rdznych aktivitach

v prospech spolocnosti.

Jedna z otdzok, ktord si projekt kladol, bola, i je mozné, aby aj sikromné zdroje
prispievali k rozvojovym zmendm v spolocnosti, alebo je ich miesto najma

v charitativnej oblasti a rozvoj ako taky je vyhradeny pre verejné zdroje. Prieskum
sa realizoval v kaZdej zo Styroch krajin v podobe kvalitativneho zistovania
pomocou respondentov z cielovych skupin darcov, naddcii i obianskych
organizacii. Vysledkom je komparativna Stidia Intelligent Money: Private
Resources for Development, ako aj séria pripadovych Stddii popisujcich rozne
podoby takychto vztahov.

Pri koncipovani projektu sme vychddzali z presveddenia, Ze sikromné darcovstvo
je podstatnou sticastou zdravej obcianskej spolocnosti, a velmi ndm zélezi na tom,
aby sa u nds rozvijalo a bolo pre obdiansku spolocnost uZitocné. Povazujeme preto
za potrebné priebezne reflektovat dianie, ktoré prebieha u nds v tejto oblasti,

a vytvorit priestor na zamyslenie sa nad tym, ako zvySovat efektivitu a kvalitu

v tejto oblasti spolocenského diania.

Na Slovensku sme uskutocnili rozhovory so 14 osobami z radov sikromnych
darcov, obcianskych organizacii a naddcii a vysledky sme spracovali do separétnej
Studie ako podklad pre spomenutd publikdciu. Tymto projektom sme chceli tiez
podporit dialég medzi sikromnymi darcami a neziskovymi organizéciami,

a prispiet tak k lepSiemu porozumeniu toho, ¢o sa nazyva efektivitou v darcovstve.
Chceli sme poukdzat na dobr prax a skisenosti v tejto oblasti, ako aj
identifikovat nové postupy v mobilizécii domdcich sikromnych zdrojov pre
obciansku spolocnost a neziskové organizdcie v krajindch, ktoré participuji na
projekte — v Cesku, na Slovensku, v Rumunsku a Bulharsku.

Vyskum sme publikovali na webovej stranke www.effectiveresources.info

av tlacenej podobe pod ndzvom Intelligent Money — Private Resources for
Development. Obsahuje odporicania sikromnym darcom i mimovladnym
organizaciam, predovsetkym v3ak podpornym organizaciam, ktoré sa orientuju na
mobilizaciu domécich zdrojov a prepdjanie stkromnych darcov (firiem

i jednotlivcov) s obcianskou spolo¢nostou. Predstavuje aj medzinarodné
porovnanie vysledkov z vyskumov v krajindch, ktoré sa podielaju na projekte.
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Za Nadaciu SPP hovorila Milica Dankova,
programova manazérka CpF, text dodal
p. Peter Kamenicky, spravca Nadacie SPP

Pocas piatich rokov Nadacia SPP v spolupraci s CpF, n. 0.,
zrealizovala 33 grantovych programov, v nich bolo rozdelenych
399,5 mil. Sk a podporenych 1622 Ziadatelov. V partnerskych
projektoch bolo podporenych 244 organizacii sumou 193,3 mil. Sk.

»Spolocnost SPP ma dlhorocnii tradiciu v podpore verejnoprospesnych
aktivit, a preto bolo velmi prirodzené, Ze sme vyuZili moZnost zaloZenia
vlastnej naddcie a tym tieto aktivity institucionalne zastresili. Po tom,
ako sme roku 2002 zaloZili Nadaciu SPP, snaZili sme sa najst spolahlivého
partnera na jej administraciu. PovaZovali sme za délezité oddelit
aktivity nadacie od samotnej spolocnosti, a preto sa nam outsourcing
administrativy zdal vhodnym rieSenim. Roku 2004 sme realizovali
vyberové konanie, z ktorého vitazne vyslo CpF, n. o. Po piatich rokoch
tispesnej spoluprace mozeme konstatovat, Zze CpF nielenze bezchybne
administruje ¢innost nadacie, ale je aj zdrojom poradenstva v oblasti
verejnoprospesnosti a filantropie. Zastupcovia a zastupkyne CpF
flexibilne pristupuju k rozsirovaniu aktivit nadacie, poskytuji
strategickeé poradenstvo pri definovani meniacich sa potrieb spolocnosti
aich naslednu reflexiu v ¢innosti nadacie. CpF zaroven prispieva

k zvySovaniu transparentnosti aktivit nadacie. Verime, Ze v pripade
nasej spoluprace ide o win-win situaciu, ktora je prospesna pre obe
strany.”

Roku 2008 bolo zrealizovanych 10 grantovych programov, v ktorych bolo
prijatych 928 ziadosti, z nich bolo podporenych 528 zZiadatelov v sume
153,6 mil. Sk. 0 podporeni Ziadosti rozhodovala Spravna rada Nadacie
SPP na zaklade odporiicani externych hodnotiacich komisii.

Anna Mikusova - projekt Ihrisko Zehrianska

Ludia, ktori: vyznavaju
hodnoty Tradicia,
- solidarita a jedinecnost’

Rozvoj a podpora vzdelavania

Uskutocnil sa Stipendijny program Hlavicka, vdaka
ktorému mohlo 56 vysoko3kolakov a doktorandov
absolvovat $tudijny pobyt v zahranici. Pocas 4 rokov
programu bolo podporenych vyse 300 Studentov

a Studentiek, ktori mali moznost stat' sa lenmi
Klubu Hlaviciek. V klube spolu komunikujd aj
pomocou internetového portalu, ocefiuji
vynimo¢nych pedagdgov, trénuji sa v projektovom
manaZmente a realizuju vlastné projekty.

Zachovavanie kultirnych hodnét

Piaty rok sa Nadacia SPP zucastnila na grantovom
programe Obnovme si svoj dom, ktory realizuje
Ministerstvo kulttry SR. V minulom roku boli
podporené rekonstrukcie 15 ndrodnych kulturnych
pamiatok.

Podpora znevyhodnenych skupin obyvatelstva
Otvoril sa Stvrty rocnik programu Opora.

V 39 zariadeniach a organizaciach sa podporil rozvoj
socidlnych sluZieb a inovativnych pristupov k fudom
telesne, mentdlne a zmyslovo znevyhodnenym,
ddochodcom, Zendm a detom v krizovyich centrach,
ako aj dalSim skupindm na okraji spolocnosti.

Ochrana zdravia

V spolupréci s Uradom vlady SR sa druhy rok
realizoval program podpory vystavby
viacucelovych ihrisk. Podporenych bolo 100 obci
na celom Slovensku, kde vybudovali 3portové
miniihriskd s umelym povrchom pre deti a mladeZ.

Oblast podpory charitativnych

a filantropickych aktivit

(iefom zamestnaneckého grantového
programu je zvySenie povedomia o filantropii
medzi zamestnancami SPP, a. s., podporou aktivnych
zamestnancov a ich verejnoprospesnych aktivit
realizovanych vo volnom ase.

Matchingovy program Pridame sa je urceny ludom
a organizacidm, ktori realizujd verejnd financni
zbierku na verejnoprospesny tcel. K vyzbieranym
financidm im Naddcia SPP doloZi rovnaka ¢iastku do
vysky 50-tisic slovenskych kordn.

Programom pre ludi v nudzi sa Naddcia usiluje
reagovat na potreby tych najzranitelnejsich
jednotlivcov v spolo¢nosti, teda ekonomicky
asocidlne znevyhodnenych ludi.

Komunitny rozvoj

Program podpory komunit reaguje na aktualne
potreby vo vybranych regiénoch Slovenska.
Program Municipality podporuje projekty
komunitného a regiondlneho charakteru v obciach,
v ktorych blizkosti leZia kompresorové stanice SPP.



Nadacia SPP okrem grantovych programov vytvara partnerstva

s organizaciami, ktorych ciele a vystupy prispievaju k naplneniu misie
nadacie. Vetky partnerské projekty maji spolocné ¢rty — svojim
zameranim st inovativne, majii celoslovensku pdsobnost, prip.
modelovy charakter vo svojom regione, celospolocensky dosah

a prinasaju konkrétne vysledky a zmenu v kvalite Zivota ludi. Roku 2008
bolo 31 uzatvorenych partnerstiev podporenych sumou 22,1 mil. Sk.

Predlozené projekty v otvorenych grantovych programoch Nadacie SPP
posudzovalo 29 posudzovateliek a posudzovatelov:

Stipendijny program Hlavicka

1. prof. Ivan Cernu3ak, Prirodovedecka fakulta Univerzity Komenského, Katedra
fyzikdInej a teoretickej chémie, Bratislava

2. doc. Ing. Igor Hantuch, PhD. Fakulta elektroniky a informatiky Slovenskej technickej
univerzity, Ustav riadenia a priemyselnej informatiky, Bratislava

3. doc. RNDr. Milan Malcho, PhD., Strojnicka fakulta Zilinskej univerzity, veduci katedry
energetickej techniky, Zilina

4. RNDr. Andrej Mock, PhD., Prirodovedecka fakulta Univerzity Pavla Jozefa Safarika
v Kosiciach, Ustav biologickych a ekologickych vied, Kosice

5. doc. Ing. Anna Neumannovd, CSc., Podnikovohospodérska katedra Fakulty
podnikového manaZmentu Ekonomickej univerzity, Bratislava

6. doc. JUDr. Méria Patakyova, CSc., Katedra obchodného, finan¢ného a hospodarskeho
préva Pravnickej fakulty Univerzity Komenského, Bratislava

7. prof. Ing. Jaroslav Polec, PhD., Katedra telekomunikacii Fakulty elektroniky
ainformatiky Slovenskej technickej univerzity, Bratislava

8. mim. prof. doc. RNDr. Jén Sabo, CSc., Lekarska fakulta UPJS, Ustav lekarskej biofyziky,
Kosice

9. RNDr. Danica Cernusakova, (Sc., Katedra botaniky Prirodovedeckej fakulty Univerzity
Komenského, Bratislava

10. Ing. Lubomira Radosovd, PhD., Divizia ludskych zdrojov SPP, a. s., Bratislava

11. Mgr. Andrea Uhrinovd, doktorandka, Bratislavskd vysoka Skola préva

Zamestnanecky grantovy program spolocnosti SPP, a. s.
1. Mgr. Milica Dankovad, Centrum pre filantropiu, n. 0., Bratislava
2. Mgr. Monika Lackovd, Centrum pre filantropiu, n. o., Bratislava
3. Jenka Zemanova, Utvar internej komunikacie, SPP, a. ., Bratislava
4. Monika Forbergerova, SPP, a. s., redakcia Modry plamef, Bratislava
5. Mgr. Ivana Brezinska, ObCianske zdruZenie Petrzalské ihriskd, Bratislava

Grantovy matchingovy program Priddme sa
1. Martina llavskd, Komunitnd nadacia Liptov, Liptovsky Hrédok
2. Mgr. Katarina Mindrové, Komunitnd nadacia PreSov, PreSov
3. Ing. Darina Ciernikova, Rada mladeze Zilinského kraja, Zilina
4. Mgr. Marian Horanic, Nadécia pre deti Slovenska, Bratislava

Grantovy program Opora
1. Mgr. Jana Andreasovd, Centrum komunitného rozvoja, Nitra
2.Ing. Blanka Berkyova, Magistrat mesta Kosice, oddelenie socidlnych veci, Kodice
3. Mgr. Rébert Blasko, poradca primétora mesta Zilina, Obcianske zdruzenie Truc
Sphérique, Zilina
4. Mgr. Miroslav Cangdr, Rada pre poradenstvo v socidlnej praci, Bratislava
5. Mgr. Art. Viera Dubacovd, Divadlo z Paséze, Banské Bystrica
6. Mgr. Monika Grochova, konzultantka, Stipendistka, Ashoka, KoSice
7. Boris Klohna, ZOM PreSov — zdruZenie zdravotne postihnutych, PreSov
8. Martina Gymerska, Asocidcia supervizorov a sociélnych poradcov, Bratislava
9. Mgr. Elena Kopcovd, Asocidcia supervizorov a socialnych poradcov, Bratislava

0Z Pekna hudba - projekt
Festival Peknej hudby v Banskej Stiavnici

Statna vedecka kniznica v Banskej Bystrici
- Literarne a hudobné miizeum - projekt Otvoreny priestor

0Z Deti Dunaja — projekt Babkové predstavenie



Ludia, ktori: zdiel'aju
skusenosti z rozvoja
- komunitnych nadacii v SR

0 tejto aktivite hovoril Boris Strecansky,
riaditel Centra pre filantropiu
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Roku 2008 CpF, . 0., zorganizovalo Studijnu cestu pre hosti z AzerbajdZanu (Bratislava, Pezinok, Nitra, Banska
Bystrica), spojend s doplnenim informdcii tykajucich sa celkového kontextu vyvoja neziskovych organizdcii
afilantropie na Slovensku.

CpF, n. 0., poskytlo tieZ technicki asistenciu a poradenstvo rumunskej organizacii ARC z mesta Cluj, ktord roku 2009
rozbieha program rozvoja komunitnych nadacii v Rumunsku.

(pF sa tieZ podielalo na spracovani zmapovania situdcie v oblasti rozvoja komunitnych nadécii na Slovensku

v ramci vySehradského programu rozvoja komunitnych nadécii Akadémie pre rozvoj filantropie z VarSavy. Nase
zistenia a pohlady sme predstavili na medzinarodnych konferencidch na tito tému v Polsku v Krakove

av Madarsku v Egeri.

V analytickej Casti programu,,Vedomosti, rozvoj, komunikécia. Program na podporu komunitnych nadacii krajin
Vy3ehradskej Stvorky” sme popisali celkovy spolocensky kontext, v ktorom pdsobia komunitné naddcie na
Slovensku, pravny a fiskalny rdmec pre naddcie ako pravnické subjekty, pravny a fiskalny ramec podporujdci
darcovstvo na Slovensku.

Ludia, ktori: robia kampan
k navrhu zakona o spolkoch

Aktivity v tejto oblasti zhrnul Marcel Zajac,
predseda Spravnej rady Centra pre filantropiu

Koncom roku 2007 zverejnilo Ministerstvo vnuitra SR ndvrh zékona o spolkoch a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov. Nakolko tento névrh
nepriaznivo menil zakladné legislativne podmienky na fungovanie institdcii ob¢iansky aktivnych ludi na Slovensku, rozhodli sme sa spolu

s dal3imi mimovladnymi organizaciami vyuZit jedind moznost, ako eSte v tom case vstdpit so zasadnymi pripomienkami do rozhodovacieho
procesu k tomuto zékonu.

Pripravili sme a zverejnili hromadnu pripomienku ako obciansku vyzvu, ktorou sme uz ako skupina viacerych mimovladnych organizdcii
poZiadali stiahnut ndvrh zdkona ako celok z legislativneho procesu a nepredkladat ho na rokovanie viddy SR. Pre tento krok sme sa rozhodli
preto, lebo predkladany navrh bol v rozpore s Ustavou SR a Dohovorom o ochrane ludskych prav a zakladnych slobdd v obmedzovani prava
slobodne sa zdruZovat. Vo velmi krdtkom ¢ase sa pod vyzvu — hromadnd pripomienku, podpisalo vySe 2000 obcanov a obcianskych institucif,
¢im dalo podporu, umoznilo svojim zastupcom obhajovat ich zaujmy pri pripomienkovani predmetného zakona.

Roku 2008 sme sa spolu s dalSimi zastupcami mimovladnych organizdcii stretli s ministrom vndtra R. Kaliidkom, na ktorom sme mu
prezentovali nase vyhrady k ndvrhu zdkona.

Rovnako sme tito tému predniesli ako jeden z hlavnych bodov na rokovani Rady vlddy pre mimovlddne organizacie. Rada vlady sa uzniesla
na vytvoreni legislativnej pracovnej skupiny, ktorej ciefom bolo prediskutovat paragrafované znenie navrhu zakona o spolkoch, tak aby obe
strany — predkladatel, MV SR, a mimovladne organizacie (MVO) — mali moZnost prezentovat svoje postoje k navrhovanej pravnej dprave. Do
tejto pracovnej skupiny boli za MVO nominovani:

p. Marcel Zajac (CpF, n. 0.) — clen Rady vlady pre MVO,

*  p. Martin Giertl (Nadécia Charty 77),

«  p. Eva Kovacechova (0Z Via iuris),

«  p. Andrej Sabik (Advokatska kanceldria Zahorakova).

Na pdde Rady vlady pre MVO vznikla dohoda o tom, Ze ministerstvo vniitra zapracuje do nového legislativneho navrhu vetky pripomienky,
na ktorych sa pracovna skupina dohodla. Ministerstvo tieZ prezentovalo svoj imysel predlozit rade vlady névrh este pred jeho poslanim do
dalSieho legislativneho procesu.



Ludia, ktori: sut’azili so svojou
diplomovou alebo rocnikovou
pracou na tému Filantropia

Ceny odovzdal Pavol Panik z
Katedry obcianskej a etickej vychovy Pedagogickej fakulty UK v Bratislave

Do 2. rocnika stitaze Centra pre filantropiu o najlepsiu diplomovi alebo roénikovd précu na tému
Filantropia sa prihlasilo 10 Studentov a Studentiek spolocenskych a humanitnych odborov. Predkladané
préce sa zaoberali problematikou firemnej filantropie, charity a dobrovolnictva, ich koreriov, vjvojom
arolou v sicasnosti i v dejindch.

Prostrednictvom stitaze chceme oZivit pojem filantropia medzi mladymi ludmi a viest ich k zamysleniu sa
nad darcovstvom a jeho prinosom pre Zivot jednotlivcov aj spolo¢nosti. Sttaz je urcend vysokoskolskym
Studentom, ktorych oslovila myslienka filantropie a rozhodli sa tuto hodnotu hibsie preskimat.

Centrum pre filantropiu udelilo 3 ceny podla odborne;j kvality prace a inovativneho
pristupu k téme.
1. miesto: ziskala lvana Tomanova s diplomovou pracou s nazvom Vztahova vdzba a iracionalita
ako prediktory prosocidlnych tendencii, Trnavskd univerzita, Filozofickd fakulta
3. miesto: ziskala Noema Gabovicova s bakalarskou pracou s nazvom Dobrovolnicka cinnost
s romskymi detmi, Trnavska univerzita, Pedagogicka fakulta
3. miesto: ziskala Jaroslava PiSova s diplomovou pracou s ndzvom Fundraising na Slovensku,
Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici, Ekonomicka fakulta

Zo vietkych hodnotenych prac bol zostaveny zbornik. Vzhladom na obmedzeny rozsah publikdcie, ktory
malo CpF, n. 0., k dispozicii, boli prihlasené prace so sihlasom autorov skratené a z nich vybrané pasdze, ktoré editorky zbornika povazovali

za najzaujimavejSie a najoriginalnejsie. Zbornik bol distribuovany na fakulty spolocenskych a humanitnych vied a zaroven je k dispozicii aj na
stiahnutie na strdnke www.cpf.sk.

Predlozené prace posudzovala externa hodnotiaca komisia v zloZeni:
1. Miroslav Pospisil, Centrum pro vyzkum neziskového sektoru, Brno
2. PhDr. Pavol Pénik, CSc., Katedra obcianskej a etickej vychovy Pedagogickej fakulty UK, Bratislava
3. PhDr. Saskia Repcikova, Forel International School, Bratislava
4. Mgr. Alzbeta Mrackova, C.A.R.D.0., Bratislava
5. Mgr. Boris Strecansky, Centrum pre filantropiu, Bratislava
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Pouzitie 2-% podielu
° zaplatenej dane z prijmov

Centrum pre filantropiu bolo roku 2008 prijimatelom podielu zaplatenej dane z
prijmov. Roku 2008 bolo pouZitych z tohto finanéného zdroja celkovo 3 300 282,30 Sk:

1.2780997 Sk bolo pouzitych na verejnoprospesné aktivity/projekty inych subjektov,
2.519 285,30 Sk bolo pouzitych na administrativne zabezpecenie.

Podporené verejnoprospesné aktivity/projekty inych subjektov

Ziskané financie sme pouZili na verejnoprospesné ticely a len sposobom, ktory je v silade so zdkonom o dani z prijmov ¢. 595/2003 Z. z.,
paragraf 50 - PouZitie podielu zaplatenej dane na osobitné (icely. Toto ustanovenie sa vztahuje aj na vietkych podporenych partnerov a ich
aktivity.

Administrativne zabezpecenie je tvorené z tychto poloZiek:
-4231,40 Sk bolo pouzitych na kanceldrske potreby, spotrebny material, prevadzku,
- 578,00 Sk bolo poufZitych na naklady na prezentéciu,
- 106 234,60 Sk bolo pouZitych na sluzby vypoctovej techniky,
- 6156,00 Sk bolo pouzitych na postové naklady,
- 1464,00 Sk bolo pouZitych na kopirovanie,
-90 000,00 Sk bolo pouzitych na ndjomné,
-220000,00 Sk bolo pouZitych na mzdy na zabezpecenie administrdcie projektov,
- 28099,30 Sk bolo pouZitych na vedenie Gi¢tovnictva a mzdovej agendy,
-62 522,00 Sk bolo pouZzitych na prévne sluzby.

Prehlad poskytnutych grantov podporenych roku 2008

Vyhercovia 2. ro¢nika sutaze Centra pre filantropiu o najlepsiu diplomovti alebo rocnikovii pracu na tému
filantropia, udelené boli 3 ceny v hodnote 30 000 Sk:

Darovana

Vztahova védzba a iracionalita ako prediktory
Ivana Tomanova prosocialnych tendencii, Trnavska 20000 Sk Tesare
univerzita, Filozoficka fakulta
Dobrovolnicka ¢innost s romskymi detmi, 5000 Sk Nové Mesto
Trnavska univerzita, Pedagogicka fakulta nad Vahom
Fundraising na Slovensku, Univerzita Mateja L
Belav BansgIJ(ej Bystrici, Ekonomicka fakultaJ 5000 5k Prievidza

2 Noema Gabovicova

3  Jaroslava Pisova



V grantovom programe Tu sa nam paci, tu chceme Zit realizovanom spolu so spolocnostou Baumit bolo

podporenych 12 verejnoprospesnych projektov celkovou sumou 500-tisic kortin:

Darovana

0 NoOowuv b~ W

10

11

12

Obec Ptruksa

Banicke bratstvo
"Herrengrund" - Spania
Dolina

Obcianske zdruzenie kRaj

David Burger

Teplicka

Obec Senné
Zdruzenie Slatinka
Obec Hermanovce nad
Toplou

Obcianske zdruzenie
Neandertal

OZ Priatelia detom pri DSS
Hrabiny Nova Bana
Komunitné centrum
Muskat.2004

Obcianske zdruzenie
Vysehrad

Osvetlenie prirodného klziska
Muzeum medi - Spania dolina (depozitar)

Mlyn pre vietkych

Obnova detského ihriska a parciku Pri
Sajbéach, Bratislava

Obnova obecnej ¢asti Riven

Voda v studni - Zivot v obci

Nau¢ny chodnik udolim Slatiny

Prestresenie prirodného pramena

Homo Neanderthalensis — ¢ast projektu —
vystavba — Multifunkénd autobusova
zastavka

Oddychova zéna s miniarborétom
Misco v dusu - v scine a v suchu

Minulost a sucasnost VySehradného

28 500 Sk Ptruksa
50 000 Sk >pania
Dolina
40 000 Sk Zavada
50000 Sk Bratislava
50 000 Sk Teplicka
50000 Sk Palin
25 000 Sk Zvolen
44 500 Sk Bystré
50000 Sk Ganovce
50 000 Sk Nova Bana
47 000 Sk Lozorno
15 000 Sk Nitrianske
Pravno

Partnerské projekty inych organizacii podporené z 2 percent z dane, 12 projektov v sume 354 000 Sk:

Darovana

Zachranme spolu detské ihrisko na
Kastielskej ulici

Detské N centrum

Vybudovanie viact¢elového ihriska,
oddychova zdéna pre rodiny

10

11
12

Ing. Dana Plaskova
Centrum nadania, n. o.
Obec Vysoka nad Kysucou

Ob¢ianske zdruzenie pri Z$
a MS v obci Hamuliakovo

Obec Ostrov

Ing. Petra Hajdukova

Slovenska astronomicka
spolo¢nost pri Slovenskej
akadémii vied

Obcianske zdruzenie Domov

—-Duha

Komunitna nadacia
Bratislava

Zdruzenie kynolégov
zachranarov SR

Obcdcianske zdruzenie Predic

Geograficky ustav SAV

Spolocensko-oddychovy aredl Gutoracik

Obnova detského ihriska pri MS v Ostrove
U dvoch medvedikov

Den deti v Plaveckom Mikulasi

Vedecka expedicia pozorovania Uplného
zatmenia SInka Mongolsko 2008,
pozorovanie Uplného zatmenia Sinka

Budme trochu uzito¢ni cez prazdniny
Preteky kacic na Dunaji

RESCUE DOG WEEKEND

Volleyclub EU
Bratislava/nahlas — ako vyzva

50000 Sk Bratislava
5000 Sk Bratislava
10000 Sk Vysokd nad

Kysucou
7000 Sk Hamuliakovo
10 000 Sk Ostrov 315

Plavecky
VSR p

100000 Sk Vysoké Tatry

20000 Sk Bratislava
30000 Sk Bratislava
50 000 Sk Bratislava
30000 Sk Nitra

35000 Sk Bratislava




24

10
1"

12

13

14

15
16
17

18

19
20
21
22

23

24
25
26
27
28

29

30
31
32
33
34

35
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37
38
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Nemocnica A. Wintera, n. o.

Klub biatlonu S$$SM-MSK
Brezno

Nemocnica s poliklinikou
Spisska Nova Ves, a. s.
Zdruzenie rodicov pri
Zakladnej umeleckej skole
Halkova 56

Brana do Zivota

Detské rehabilitacné
sanatorium pre deti
Tatranska horska sluzba -
dobrovolhy zbor
Materska skola Rudina
Mgr. Sona Bohacsekova
Materska skola

Depaul Slovensko

Skolsky volejbalovy klub
Bilikova

Zakladna skola s materskou
Skolou - Grundschule mit
Kindergarten

Materska skola

RZ pri CVC Spektrum
Zakladna skola Borodacova
Deti humanity

Obc¢ianske zdruzenie
Keramiklub

Centrum nadania

Materska Skola Svaty Jur
Rodi¢ovské zdruzenie pri MS
Zakladna skola Cana

Alena Dobiasova

Materska skola Castkov
Babyfit

Peter Gria

Slavia vodné pélo manazment
Komunitna nadacia Bratislava

Deti Dunaja

ZS5 Nevidzova

Spojena skola

OZ Citronky

PRO BABY, s.r. 0.

Materska skola

PPP s Centrom vychovnej

a psychologickej prevencie
Materska skola

Rodi¢ovské zdruzenie pri MS
Tanecné divadlo Bralen

Jana Mrizova

Pouzitie 2-% podielu
zaplatenej dane z prijmov

Diagnosticky pristroj na vy3etrenie zrakovej
ostrosti

Podpora talentovanych $portovcov v Brezne
Pulzny oxymeter pre nedonosenecké oddelenie

Podpora talentov - huslova trieda Mgr.
Heribanovej — nastroje a noty

Sportové leto

Rehabilitacné sanatérium pre deti

Zabezpecenie vybavenia zachrannej stanice

Chranime zdravie nasich deti

Pruzinova hojdacka konik

Nakup pomoécok na vyuzitie volného ¢asu
Nizkoprahovy utulok pre bezdomovcov Depaul,
Ilvanska cesta 32, Bratislava

Podpora Skolského volejbalového klubu na
Ucasti Majstrovstiev sveta

Zdravsie deti

Ugebne LEGO-DACTA pre Matersku $kolu Cierny
Balog-Dobro¢

Podpora ¢innosti mazoretiek v Prievidzi

Zdrava trieda

Cyklus sutazi Moj svet

Letna skola keramiky pre deti

Multisenzoricka miestnost

Pracka vzduchu

Revitalizacia detského ihriska

Pomézte urobit radost tym, ktori to potrebuju
Podpora 3portovych aktivit telesne postihnutych
deti zo Zlatych Moraviec

Skola podporujlica zdravie

Cvi¢enie deti so zdravotnym postihnutim
Aktivny vozik - Peter Grna

Podpora 3portovej aktivity mladeze

Darujem knihu a splfime detsky sen

Podpora detského tabora a letnych dielni Deti
Dunaja

PONUKNIME DETOM KNIHY!

Zamestnanecky grantovy program

Detské centrum KVIETOK

Detsk4 ambulancia PRO BABY

Priroda - moj kamarat

Duhova cesta

Kniha — nasa kamaratka

Dreveny domcek s pieskoviskom

Letna Skola tanca TD Barlen

Pomoc pani Jane Mrizovej v nelahkej socidlnej
situdcii

20 000 Sk

20 000 Sk

20000 Sk

20 000 Sk

19 696 Sk
20000 Sk

15 000 Sk

20 000 Sk
17 490 Sk
20000 Sk

20 000 Sk

20 000 Sk

19987 Sk

20 000 Sk

20000 Sk
5000 Sk
5500 Sk

9824 Sk

10 000 Sk
5000 Sk
8500 Sk

10 000 Sk

10 000 Sk

8000 Sk
7000 Sk
7000 Sk
10 000 Sk
8000 Sk

5000 Sk

7000 Sk
9000 Sk
10 000 Sk
10 000 Sk
5000 Sk

5000 Sk

5000 Sk
10 000 Sk
5000 Sk

20000 Sk

V zamestnaneckom grantovom programe realizovanom v spolupraci so spolocnostou Siemens bolo podporenych
39 projektov v sume 486 997 Sk:

Darovana

Piestany
Brezno

SNV

Bratislava

Bratislava
Bratislava

Stary
Smokovec
Rudina
Bratislava
Zilina
Bratislava
Bratislava

Nitrianske
Pravno

Cierny Balog-
-Dobro¢
Prievidza
Bratislava
Bratislava

Dubnica nad

Vahom
Bratislava
Svaty Jur
Velky Biel

Cana

Zlaté Moravce

Castkov
Bratislava
Visnové
Bratislava
Bratislava

Bratislava

Bratislava
Trnava
Jakubov
Bratislava
Bernolakovo

Bratislava

Bratislava
Presov
Bratislava

Topolcany



V programe na podporu vzdelavania realizovanom v spolupraci so spolocnostou Siemens boli podporené
2 verejnoprospesné projekty celkovou sumou 1400 000 kortin:

Darovana
Nazov zi I Nazov projek
H suma (Sk) m

1 Ol?C|anske z’druzenle Centrum odborného vzdelavania - CNC 900 000 Sk Dubtuca nad
Priemyslovak Vahom

2 WESI OveiEanTel o8l Skoliace stredisko automatizacie 500 000 Sk Trnava
fakulta STU Trnava

V stipendijnom programe realizovanom spolupraci so spolocnostou Siemens bol podporeny jeden Student v sume
10 000 korun:

» . i Darovana

1 Michal Barczi FEI EU KE 10 000 Sk Trencin




Financna sprava 2008

Suvaha

v tis. Sk
Aktva | Stavk31.12.2008]
Nehmotny investi¢ny majetok 42
Hmotny investi¢ny majetok 777
Opravky k hmotnému investicnému majetku -140
Financ¢né investicie 500
Stale aktiva spolu 1179
Pohladavky, preddavky 145
Finan¢ny majetok: bankové ucty, pokladra 3879
Prechodné ucty aktivne 106
Obezné aktiva spolu 4130
Aktiva celkom 5309
pasiva | Stavk31.12.2008]
Z3akladné imanie 255
Fondy organizécie 4442
Nerozdeleny zisk minulych rokov 30
Hospodarsky vysledok bezného uctovného obdobia 247
Vlastné zdroje spolu 4974
Rezervy 107
Dlhodobé zavazky organizacie 12
Zavazky z obchodného styku organizacie 216

Bankové vypomoci a pbzicky -
Vydavky a vynosy buducich obdobi -
Cudzie zdroje spolu 335
Pasiva celkom 5309



Vykaz ziskov a strat Stav k 31. 12. 2008

prijmy | vtisSk

Prijaté prispevky 2-% podielu zaplatenej dane z prijmu roku 2008 3300
Prijaté prispevky 2-% podielu zaplatenej dane z prijmu roku 2007

802
(prenos do roku 2008)
Sasakawa Foundation 82
Nadacia Ekopolis 156
Sluzby pre partnerov 6434
Sluzby ostatné 1320
Uroky 23
Kurzovy zisk 2
Prijmy celkom 12119
vydavky . | viisSk

Poskytnuté granty z 2-% podielu zaplatenej dane z prijmu 2819
Mzdy a odmeny, odvody do fondov 3127
Najomné néklady, energie 429
Nakup IM 409
Postové naklady 79
Kancelarske potreby 100
Kopirovanie 14
Cestovné naklady 144
Odborna literatura 4
Naklady na reprezentaciu 65
Dary 1
Telekomunikacné naklady 209
Technické zariadenia, vypoctova technika, softvér 304
Auditorské sluzby, vedenie uctovnictva, pravne sluzby 586
Spotrebny material, PHM, Cistiace prostriedky, ostatné 54
Opravy 74
Externi dodavatelia sluzieb, posudzovanie projektov 3090
Likvidacia odpadu, taxi sluzba, ostatné 199
Ostatné dane a poplatky 10
Odpisy 76
Ostatné prevadzkové néklady 78
Bankové poplatky, ostatné poplatky 1
Vydavky celkom 11872
Vysledovka
.| vtisSk
Prijem

Vydaj

Hospodarsky vysledok/ zisk

Roku 2008 nedoslo v spravnej rade ani inych organoch
neziskovej organizacie k zmene.




Audit organizacie




Anglicky suhrn/
English summary
The Center for Philanthropy - Year 2008 in Nutshell

The Center for Philanthropy n.o. (CpF) was established in 2002 as a nonprofit
organisation, providing welfare services based on the Act no. 213/97 Coll. It was
registered by the Bratislava Regional Authority in the register of nonprofit
organisations with the no. OVVS-530/49/2002-N0. The founders are Boris
Strecansky, Zuzana Thullnerova and Marcel Dvid Zajac.
The aim of The Center for Philanthropy n.o. is to strengthen nonprofit non-
governmental organisations and their status in the society through its activities,
services and programs, to spread the values and models of philanthropy,
charitable giving and volunteering, which are an expression of mutual solidarity
and understanding among citizens themselves or the public and private sector,
further support the ideas of participatory democracy and support the
participation of citizens on decision-making processes of public interest.
(Extracted from the
statute of the CpF n.o.)

Our mission is the
development of
philanthropy and civil
society. We use
targeted activities to
encourage
philanthropic behavior
of individuals and
corporations with the
aim of supporting the
civil society. The Center
cooperates with corporate donors. It uses specific operational activities
to support and develop philanthropic and charitable conduct and to
contribute to discussions focusing on the creation of the legal and tax
environment for donorship and the civil society.

The Center provides the following services, targeting the creation,
development, protection, revival and presentation of spiritual and
cultural values as well as the protection of human and civil rights and
liberties:

- organisation of seminars, workshops and conferences,

- educational events targeting institutional development of NGO, supporting
charitable giving, the civil society, the social status of young people, local and
regional development and the protection of human and civil rights and
liberties,

« services related to the elaboration and publishing of analytical and evaluation
reports,

« lectures and other services in the areas of management and institutional
development of nonprofit organisations, supporting charitable giving and
organized philanthropy,

- services in the area of administration of grants and support programs,

- educational, organizational and information services in the area of
preparation, realisation, management and evaluation of grant and other
developmental programs.

In 2008, we have continued with
enthusiasm in our work and supported
1333 individuals and organizations by
total amount of 236 138 893 Sk

(7838376 €).

Activities of CpF in 2008

1. Development of Corporate Giving in
Slovakia in cooperation with Konto Orange n.f,
Foundation SPP, the Tatra Banka Foundation

and EkoFond n.f..

2. Community activities support through
received 2% tax assignation in cooperation
with Siemens s.r.0. and Baumit s.r.o..

3. Support to Civic Activism in Slovakia: Grant
program Advocacy of Citizens’ Interests,
implemented in cooperation with the Ekopolis

Foundation.

4. Publishing of analytical and evaluation
reports regarding civic society: “We and
they”- NGOs’ Influence on Decision-Making
Processes in the Visegrad Group Countries”
supported by Sasakawa Peace Foundation and
Intelligent Money — Private Resources for
Development: Regional Summary.

5. Preparation of the annual list of the
biggest foundations in Slovakia in the
cooperation with the economic analytical

weekly Trend.

6. The CpF Award for the best class or
graduate research/work covering the theme
of philanthropy for university students.
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Projects supported in the cooperation with The Center for Philanthropy in 2008

. Advi
Grant Regls.t ered Supported Total amount of Total amount of dws.ory

rograms project projects support (SKK) support (EURO) Committee
P proposals Members

Konto Orange,n.f. 11 1552 217349705k 721469€ 110
Foundation SPP 1 928 559 1758200005k  5836155€ 29
:Ztl::::t'l‘:: 7 186 106 13297730Sk  441404€ 32
Baumit, s.r.o. 2 83 23 819 000 Sk 27186 € 6
Siemens s.r.o. 3 48 41 1896 997 Sk 62969 € 4
EkoFond, . f. 4 46 15 225701965k 749193€ 20
Together: 38 2843 1333 236138893Sk 7838376€ 201

We would like to thank all our donors and partners for their support, generosity and expressed trust. We would like
to thank Konto Orange n.o., Foundation SPP, Tatra Banka Foundation, Baumit s.r.o., Siemens s.r.o., EkoFond n.f.,
The Sasakawa Central Europe Fund, Europe for Citizens Programme for their financial support in the year 2006.

Our aim is to develop these areas by means of our partners’ GRANT PROGRAMS:

Education development and enhancement

1. Change of teaching methods at elementary schools — we support active and initiative elementary school teachers who are
determined to change attitudes to pupils during lessons, who want to teach in more interesting, creative and inventive ways.

2. Skills development of secondary school students — we assist secondary school students in creating their own projects focused on
various themes; thus helping them to develop their life skills. Program is focused on environmental issues, voluntariness, and support of
school media or employing of students” ideas during lessons.

3. Supporting university students’ education — we help students to overcome the limits of their schools and educational system so
they can participate in creation of their own education and specialization in their field of interest. It is an opportunity to win grant for
realization of one’s own projects, which are either scientific or practical in nature and which enable to promote one’s own expertise.

4. Scholarship program for university students — we support fellowships of university students abroad. Within the program we started
activities of Brainies club, which provides activities such as outdoor experience training, course of project management or opportunity to
win grant for one’s own university.

5. Supporting economic and management colleges — it benefits the quality of teaching of particular subjects, themes or fields of
education.

6. Supporting post gradual students of economic colleges — scholarships for full time PhD students from Slovak economic and
management colleges.

Development and protection of cultural values and leisure activities

1. Supporting leisure activities based on “peer to peer” principle — we support cultural events, sport activities, informal education of
youth and voluntary activities for community benefit.

2. Supporting national cultural heritage — reconstruction of national cultural heritage across Slovakia.
3. Supporting construction of multifunctional playgrounds — building of playgrounds across Slovakia according to EU standards.

Support of disadvantaged groups of people

1. Scholarship for disadvantaged students of secondary schools and universities — for students with medical handicap to enable
them to study at secondary school or university according their choice. Scholarship helps them to eliminate barriers, which they encounter
on daily basis.

2. Leisure program for disadvantaged people creates various possibilities for spending leisure time.

3. Program focused on improving quality of life of socially disadvantaged people — we support model, innovative and progressive
approaches to improving quality of life of people with medical handicap, victims of domestic violence or otherwise socially disadvantaged
people.

4. Converging of majority with minorities, and minorities with each other — supporting of self-help activities.

5. Improving the position of women in society — we support organizations and individuals, who focus on women issues and change
their position in society.



Field of charity and philanthropic activities

1. We help people in difficult life and social situation via volunteers with big heart open to requirements of those in need. It is mainly
help to lonely elderly people, ill and handicapped people, children in hospitals, foster homes, poor families, people who lost someone and
homeless people.

2. Employment grant programs are designated to the employees of our corporate partners. Programs focus on supporting the employees
who are active in their community and engage in volunteer activities benefiting the public.

3. Support of public donation — it is realized on matching principle, i.e. after collecting of certain amount of money we contribute with
the same amount.

4. Support of people in need — program for economically and socially disadvantaged people.
5. Support of people affected by natural disaster.

Support and development of local regions

1. Development of local regions — we support active and initiative citizens who create projects focused on improving quality of life of
people in local regions of Slovakia.

2. Grant program “We like it here, we want to live here” — idea of this program is that people who care about the world around them
and who want to change it have opportunity to get financial help for their designs.

3. Community activities, community philanthropy — support for people who are engaged in their community and participate in
development of community donorship.

Protection of environment
1. Support of education in environment management for local governments and environmental activists.

2. We support purchase and installation of progressive technologies for combined production of electric energy, heat and
cold on the basis of natural gas — co-generation and tri-generation units that are saving environment.

3. Improvement of energetic properties of buildings — we support replacement of windows, supplementary thermal insulation of and
regulation of heating systems in public buildings, but also in apartment and family houses.

4. We support development and utilization of alternative motor fuel (NG (compressed natural gas) in Slovak public transport; thus
we want to decrease emissions of harmful substances from transport into atmosphere.

5. We support research and development of innovative technologies on the basis of natural gas and pilot projects of their
implementation.

6. Contribution for a new boiler — the aim of the project was to support installation of new, energetically efficient condensation boilers
running on natural gas and thus contribute to protection of environment by ecological disposal of old boilers.

Our PUBLIC EDUCATION, DEVELOPMENT AND RESEARCH ACTIVITIES focus on actively increasing the familiarity of
public about culture of giving in Slovakia and abroad:

|. We consider public education in the field of philanthropy and civil engagement as our key role.

We consider public education in the field of philanthropy and civil engagement as our key role. Every year we organize Discussion
panel about philanthropy — by forms of public discussions, round tables and we try to open the issue of philanthropy for expert and lay public.

Since 2006 we award best diploma thesis or seminal work concerning issue of philanthropy and we publish the best works in the
anthology.

II. We realize also our own research activities focusing on civil society and philanthropy.

We realize also our own research activities focusing on civil society and philanthropy. We consider it necessary to reflect the
development in these fields and to create space for deeper contemplation about issues of philanthropy, civil society and non profit
organizations.

[1l. Monitoring of legal and tax framework for civil society.

We monitor development in legislative concerning civil gatherings, as well as tax and overall supporting environment for civil
society and we respond to eventual proposals by participation in work groups, public activities (articles) or civil organizing.

V. Support of community foundations concept

Since 1995 several of us are personally involved in the issue of developing of community foundations. Community foundations
are fastest growing form of organized philanthropy in present and in global merit. It is based on the idea that for someone to be a donor and
philanthropic, s/he does not have to be a millionaire. Also people with modest means can be initiative, help improve life around them and thus
strengthen the trust among people.

CENTRUM PRE
FILANTROPIU
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{filantropia}
Darcom ponukame

Darcovstvo nemusi byt len o stcite, ako sa to ¢asto hovori, aj ked
slicitu a empatie nie je nikdy dost. Dar je prejavom dobra a ludskosti,
ddkazom zaujmu o ludi, prirodu, komunitu, kde Zijeme. Je prejavom
zdujmu o Zivot. Darovanie mdZe byt dobrou investiciou v pravom
zmysle slova. Darcovstvo v3ak nie je len o peniazoch, ale ¢oraz viac aj
0 Case, mudrosti ¢i rade. Darovat je viac ako dostat.

Vydalo: Centrum pre filantropiu, n. o.
Zostavila: Zuzana Thullnerova, Zuzana Behrikova
Jazykovd tiprava: Tomés Mikolaj

Darcom poradime, ako podIa nasho nazoru darovat efektivne,
uzitocne a spravodlivo. Spojenim naSich skisenosti, poznatkov

z iispesnych projektov zo Slovenska i zahranicia a ocakavani darcov Grafickd dprava: WEBMIN, s.. o

vytvorime zaujimavu a zmysluplnd filantropicku stratégiu. Tiaé- EuroPrint HALL, s. 1. o.
Fotografie: archiv Centra pre filantropiu, n. o.;
Firemnym a individualnym darcom ponikame: vietky fotografie sti z akcie CpF, Dnes otvorené” a z podporenyich projektov
* poradenstvo pri vyhladavani a realizacii zaujimavych Kontaktnd adresa
filantropickych charitativnych projektov, Centrum pre filantropiu, n. o.
pomoc pri vytvarani filantropickej stratégie, Kozia 11,811 03 Bratislava
« dokladnu znalost slovenského pravneho a dariového
prostredia, tel.: 02/5464 4682
 prepojenie na globalne filantropické dianie e-mail: cpf@changenet.sk
amedzinarodné siete, web: www.cpf.sk
* pomoc pri efektivnom a adresnom vyuZiti 2 % dane
z prijmu,
« mnohorocné skusenosti v oblasti filantropie

a neziskového sektora,

« otvorenost a spolahlivost. c pf
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