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- Kaufland — Kédex spravania Socidalne standardy
pre obchodnych partnerov -

Prevzatie ekologickej a socidlnej zodpovednosti je nielen zakladom nasho
kazdodenného konania — ale aj od nasich obchodnych partnerov pozadujeme
presadzovanie prislusnych standardov. Kédexom spravania spolo¢nosti Kaufland
definujeme nase pozZiadavky na nasich zmluvnych partnerov a zavéazujeme ich, aby
zaistovali minimalne socidlne standardy a dodrziavali platné socialne a ekologické
zakony.

Kédex spravania vytvara zdklad pre dlhodobé obchodné vztahy s nasimi dodavatelmi.
Vychdadza z medzindrodnych noriem a smernic, ako Medzinarodnd organizacia prace
(ILO), Vseobecna deklaracia ludskych prav Spojenych narodov, Dohovor OSN o
pravach dietata, zasady UN Global Compact a hlavné zasady OECD pre nadnarodné
podniky.

Tento kédex spravania plati aj pre zmluvnych subdoddavatelov nasich obchodnych
partnerov, ktorisa podielajd na vyrobe vyrobkov alebo na poskytovani sluzieb pre
Kaufland.

Nasledujuce zasady predstavuja minimalne poziadavky, ktoré musia byt splnené.

1. Dodrziavanie zdkonov

Dodrziavat sa musia medzinarodné predpisy a zakony, pravne predpisy platné v krajine
obchodnej ¢innosti, minimalne odvetvové normy, dohovory ILO a UN, ako aj vietky
ostatné relevantné zakonné ustanovenia. Vzdy sa musi pouzit predpis, ktory stanovuje
najprisnejsie poziadavky.

2. Diskriminécia (Dohovor ILO 100, 111, 158, 159)

Akakolvek forma diskrimindcie pri prijimani do zamestnania a v zamestnaneckom
pomere je zakdzanda. Je potrebné dbat na rovnost sanci a rovnost zaobchadzania bez
ohladu na rasu, farbu pleti, pohlavie, vek, fyzické alebo mentalne postihnutie, sexualnu
orientdciu, rodinné povinnosti, nabozenstvo, kastu, politické presvedcenie, ndrodnost,
etnicky a narodnostny pévod, socialny pévod, ¢lenstvo v zamestnaneckych
organizdcidach, vratane odborov a akékolvek iné osobné charakteristiky.
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3. Natena praca a disciplinarne opatrenia (Dohovor ILO 29, 105)

Natenad praca je zakdzand. To znameng, Ze vsetky pracovné pomery, v ktorych sa
pracovny vykon vynucuje nasilim alebo hrozbou, ako napr. otroctvo, splacanie dlhu,
nevolnictvo, si zakézané.

Ani podnik ani instancia, ktord podniku poskytuje pracovné sily, nesmie zadrzat ¢ast
mzdy, socialne vyhody, majetok alebo dokumenty zamestnanca, aby ho donatila
pokraCovat v praci pre podnik.

Zamestnanci maja pravo opustit pracovné miesto na konci bezného pracovného dna.
Majd moznost vypovedat svoj zamestnanecky pomer voci zamestnavatelovi pri
dodrzani primeranej vypovednej lehoty.

Podnik musi so svojimi zamestnancami zaobchadzat s Gctou a respektom. Pouzivat
telesné tresty, sexudalne obtazovanie a fyzicky natlak je zakazané.

Disciplinarne opatrenia musia prebiehat v radmci narodného a medzinarodného prava,
ako aj medzindrodne uznavanych ludskych prav.

4. Detska praca (Dohovor ILO 79, 138, 142, 182, Odportéanie ILO 146)

Detska praca sa netoleruje. Minimalny vek na zamestnanie nesmie byt nizsi ako vek
ukoncenia povinnej skolskej dochdadzky a v ziadnom pripade nie nizsi ako 15 rokov, prip.
14 rokov, ak to vnatrostatne pravne predpisy podla Dohovoru ILO 138 povoluja. Je
potrebné dodrziavat vnatrostatne pravne predpisy o ochrane deti a mladych
pracovnikov.

5. Sloboda zdruzovania a pravo na kolektivne vyjednéavanie (Dohovor ILO 87, 98,
135, Odportéanie ILO 143)

Zamestnanci maju pravo zalozit zdruzenie podla svojej volby s cielom podporovat a
chranit zaujmy zamestnancov alebo sa k takémuto zdruzeniu pripojit. Je potrebné
akceptovat pravo na kolektivne vyjednavanie. Ak je vnatrostatnym pravom obmedzené
pravo na slobodu zdruzovania a kolektivne vyjednavanie, je potrebné zamestnancom
aspon dovolit nezavisle a slobodne sa organizovat za Géelom vyjednavania.
Disciplinarne opatrenia voci zamestnancom, ktori slobodne a zdkonne vyuZivaju svoje
pravo na zdruzovanie, nie sU pripustné.

6. Pracovna doba a pracovné zmluvy (Dohovor ILO 1, 14)

Platia prislusné vnatrostatne zdakony a odvetvové normy o pracovnom case. Tyzdenny
pracovny ¢as nesmie prekrocit zdkonom stanoveny pocet hodin. Od zamestnancov sa
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nesmie vyzadovat spravidla viac ako 48 hodin prace a vratane nadcasov nie viac ako
60 hodin. Praca nad€as musi byt dobrovolnd a musi byt odmenovand samostatne
podla vnatrostatnych pravnych predpisov. Kazdy zamestnanec ma pravo na minimalne
jeden volny den po Siestich po sebe nasledujucich pracovnych dnoch.

V rdmci prislusnych vnatrostatnych pravnych predpisov musia obchodni partneri dorucit
svojim zamestnancom pisomnud pracovnl zmluvu.

V pripade docasnej agentlrnej prdce musi obchodny partner zabezpedit, aby zmluvny
partner spiial vyssie uvedené poziadavky.

7. Odmena (Dohovor ILO 26, 131)

Vyplatena mzda musi zodpovedat aspon minimalnym zakonnym alebo odvetvovym
normdm a podany pracovny vykon zamestnanca musi byt odmeneny pravidelne a v
plnej vyske. Zamestnanci musia dostat vietky davky stanovené vo vnatrostatnych
pravnych predpisoch (napr. Ciastky na poistenie, priplatky a odmeny za pracu nadéas,
platena dovolenka).

Zrazky zo mzdy ako sankéné opatrenie st zakazané. Vyplatenie mzdy musi prebiehat
vo forme vhodnej pre zamestnancov, pripadne miestne obvyklym spésobom.
Zamestnanec musi byt o zloZeni svojej odmeny pravidelne informovany pre neho
zrozumitelnym spdsobom.

8. Zdravie a bezpeénost na pracovisku (Dohovor ILO 155)

Obchodny partner musi zabezpecit, aby na pracovisku nebolo ohrozené zdravie a
bezpecnost zamestnancov. Pre pracovisko je potrebné vypracovat a instalovat jasné
pravidla a postupy, aby sa zabranilo nehoddam a poskodeniu zdravia pri praci.
Zamestnanci musia byt pravidelne skoleni a informovani o tychto pravidlach a
postupoch, vratane cviceni bezpecnosti prace, ako aj o zakonom stanovenych normach
na ochranu zdravia.

Obchodny partner musi zabezpedit, aby bolo zaistené hygienické pracovné prostredie.
Plati to qj pre socidlne zariadenia a miestnosti pre zamestnancov.

9. Ochrana Zivotného prostredia

Musia byt dodrzané vsetky vnatrostatne zakony o ochrane Zivotného prostredia a
prislusné nariadenia. Okrem toho sG obchodni partneri podnecovani k zamedzovaniu
znecistenia zivotného prostredia alebo znizovaniu tohto znecistenia a k neustalemu
zlepSovaniu ochrany Zivotného prostredia. Platné postupy a normy je potrebné
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pouzivat najmd pri zaobchdadzani s odpadmi, nebezpecnymi chemikaliami a latkami, ako
aj v zalezitostiach emisii a ochrany vod.

10. Korupcia

Zakladom kazdého obchodného vztahu je eticky korektné spravanie a dodrziavanie
prislusnych vnatrostatnych a medzindrodnych zakonov a noriem. Korupcia, podplacanie
alebo sprenevera s v akejkolvek forme zakazané. Ako vedenie podniku tak gj
zamestnanci sa musia spravat tak, aby nevznikali Ziadne osobné zavislosti alebo
zavazky. Obchodny partner sa to zavdzuje zabezpecit prostrednictvom kontrolnych
systémov presahujlcich ramec podniku.

11. Vykonavanie a dodrziavanie kédexu spréavania

Obchodny partner musi prostrednictvom vhodnych a overitelnych opatreni zabezpecit
vo svojom podniku vykondvanie a dodrziavanie zasad definovanych v tomto kédexe
spravania. Dodrziavanie zdsad alebo opatrenia na zlepsenie zavedené na dodrziavanie
zasad uvedenych v tomto kodexe musi vedenie podniku pravidelne preverovat a
zdokumentovat. Zamestnanci musia byt o poZadovanych standardoch zrozumitelne
pouceni tak, aby poznali svoje prava vyplyvajace z kéddexu spravania. Obchodny
partner musi o obsahu tohto kédexu spravania informovat agj svojich dodavatelov a
vyzadovat poziadavky a standardy uvedené v tomto kodexe.

12. Kontrola socidlnych standardov

Ndlezite informovany obchodny partner sthlasi s tym, Ze na Zziadost Kauflandu umozni
vykonat socidlny audit vo svojich podnikoch alebo v relevantnych vyrobnych
prevadzkach subdodavatelov. Tento socialny audit vykond sém Kaufland alebo
Kauflandom opravnena tretia strana. Kontrolou sa méa zdokumentovat dodrziavanie
alebo vykonavanie zasad uvedenych v tomto kodexe, aby boli spolocne stanovené
pripadné opatrenia na zlepsenie.

Pri nedodrzani kodexu spravania je obchodny partner povinny podnikntt napravné

opatrenia. Na tento Gcel bude poskytnuty dostatocny ¢as a v pripade potreby pomoc
zo strany Kauflandu.
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