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Zoznam vykonanych zmien v Prirucke pre zZiadatelov a uzivatelov

Zoznam obsahuje vsetky vykonané zmeny v Prirucke pre zZiadatelov a uzivatelov v ndrodnom projekte
»~Pomoc osobam z Ukrajiny pri ich vstupe a integracii na tzemi SR — MNO vo verzii 2.01 z 15.05.2023

V kapitole Vyznam skratiek a definicia pojmov bola aktualizovana e-mailova adresa v definicii Vybor
pre staznosti

V kapitole 3 Postup pri podani Ziadosti o zapojenie sa do ndrodného projektu boli upresnené kroky,
ktorymi UZzivatel prechddza v elektronickom systéme pre podavanie Ziadost{ o platbu

V kapitole 3.1 Uroven I. Registracia Ziadatela, vyplnenie a predloZenie Ziadosti o zapojenie sa do
narodného projektu boli upravené a doplnené povinné polia Ziadosti

V kapitole 3.3.1 V kapitole Ziadost o platbu bolo upresnené obdobie oprdvnenosti a termin prvej

a druhej ZOP pre uZivatelov so zmluvou uzavretou po 01.07.2023 a bolo upresnené usmernenie

k podaniu poslednej ZOP pre v$etkych uZivatelov NP

V kapitole 3.3.2 Kritérid administrativnej opravnenosti ziadosti o zapojenie sa do narodného projektu
bol upresneny krok ¢. 1

V kapitole 3.3.2.1 Krok 1 — Vyplnenie pracovnych kariet a pracovnych vykazov bolo zdéraznené
znenie legislativnych podmienok tykajicich sa dobrovolnikov vyslanych do zahranicia

a dobrovolnikov do 18 rokov

Konecny termin realizacie aktivit projektu bol vo vsetkych zmienkach upraveny z 20.12.2023 na
30.11.2023

Formalne tpravy textu

Vyznam skratiek a definicia pojmov

Vyznam skratiek a definicia pojmov v texte Prirucky je nasledovna:
EFRR - Eurépsky fond regionalneho rozvoja

ESIF - Eurépske $trukturalne a investi¢né fondy

MNO - mimovladna neziskova organizacia podla § 2 Zakona ¢. 346/2018 Z. z. o registri mimovladnych
neziskovych organizacii

MPSVR SR - Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR

NFP - nenavratny financny prispevok

NP - narodny projekt

OP I'’Z - Operacny program Ludské zdroje

SR SR - $tatny rozpocet Slovenskej republiky

ziadost - ziadost o zapojenie sa do NP

Z0oP - Ziadost o platbu

Bezodkladne — najneskor do 5 kalenddrnych dni od vzniku skutoCnosti rozhodujtcej pre pocitanie
lehoty;

Cielova skupina - osoby, v prospech ktorych sa realizuje projekt, resp. osoby vyuzivajice vysledky
realizdcie projektu — $tatni prislusnici tretich krajin odchadzajuci z Ukrajiny. Cielovou skupinou nie st
¢lenovia projektového timu (riadiaci a administrativni pracovnici, lektori, socidlni pracovnici a pod.);
Den - za den sa povazuje vzdy kalendarny den, pokial v texte nie je vyslovne uvedené, ze ide o pracovny
den;
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Financny prispevok - financné prostriedky narodného projektu poskytnuté uzivatelovi na zaklade
schvélenej ziadosti o platbu po uzavreti prislusnej zmluvy o poskytnuti financtného prispevku a splneni
podmienok opravnenosti;

Hodnotiaca komisia — ulohou komisie je posudzovat spravnost, relevantnost a doéveryhodnost
predlozenych ziadosti. Vydava odpordacania Vyhlasovatelovi vyzvy na schvalenie, zamietnutie,
pripadne doplnenie ziadosti o zapojenie sa do ndrodného projektu. Komisia ma 5 ¢lenov. Jeden ¢len je
externy odbornik, jeden je zastupca Uradu splnomocnenca pre rozvoj ob¢ianskej spolo¢nosti, jeden je
zastupca Naddcie otvorenej spolocnosti Bratislava ako lidra konzorcia a dvaja Clenovia su zastupcovia
clenov konzorcia;

Lehota - ak nie je v tomto dokumente uvedené inak, za dni na tcely pocitania lehot sa povazuju
kalendarne dni. Do plynutia lehoty sa nezapocitava den, ked doslo k skutocnosti urCujicej zaciatok
lehoty. Lehoty urcené podla tyzdnov, mesiacov alebo rokov sa koncia uplynutim toho dna, ktory sa
svojim oznacenim zhoduje s dnom, ked doslo k skuto¢nosti urcujticej zaciatok lehoty. Ak taky den v
mesiaci nie je, lehota sa kon¢i poslednym dnom mesiaca. Ak koniec lehoty pripadne na sobotu, nedelu
alebo na den pracovného pokoja, je poslednym dnom lehoty najblizsi nasledujtci pracovny den;
Meratelny ukazovatel - je hlavnym nastrojom monitorovania a hodnotenia pokroku pri dosahovani
cielov stanovenych na trovni projektu. K zadkladnej charakteristike merateIného ukazovatela patri jeho
ndzov, definicia, metéda vypoCtu, mernd jednotka, v ktorej sa uddvaju dosahované hodnoty
meratelného ukazovatela a cas plnenia;

Miesto realizacie projektu - sa rozumie miesto uzivania vysledkov projektu;

Monitorovanie — pravidelna ¢innost, ktora sa zaobera systematickym zberom, triedenim, spajanim a
ukladanim relevantnych informadcii pre potreby hodnotenia a kontroly riadenych procesov na
projektovej trovni;

Naklad - ndkladom sa rozumie znizenie ekonomickych uzitkov uctovnej jednotky v i¢tovnom obdobi,
ktoré sa da spolahlivo ocenit;

Narodny projekt Pomoc osobam z Ukrajiny pri ich vstupe a integracii na tizemi SR - MNO -
projekt financovany z Operacného programu Ludské zdroje s cielom zabezpecCit poskytovanie
financ¢nych prispevkov mimovladnym a neziskovym organizacidm za Gcelom realizicie humanitarnych
a integracnych aktivit v prospech odidencov, ziadatelov o azyl a azylantov z Ukrajiny;

Nezrovnalost — vSetko konanie alebo nekonanie, ktoré je zamerané na nezakonné ziskanie a/alebo
pouzitie finan¢ného prispevku - najméi podvod, sprenevera, uvedenie do omylu, porusenie zmluvnych
povinnosti, porusenie povinnosti poskytnut starostlivost a pod.;

Odborny hodnotitel - je odbornik, ktory hodnoti Ziadosti o zapojenie do NP na zaklade schvalenych
kritérii;

Opravnené vydavky - vydavky, ktoré boli skutocne vynalozené v ramci obdobia opravnenosti
stanoveného v zmluve o poskytnuti finan¢ného prispevku, a to v stlade s definovanymi pravidlami
opravnenosti;

Overenie na mieste - overenie splnenia podmienok opravnenosti poskytnutia finan¢ného prispevku
v podanej ziadosti o platbu alebo overenia spravnosti vedenia i¢tovnictva vo vztahu k projektu alebo
overenia dal$ich zmluvnych povinnosti prijemcu (napr. zabezpecenia publicity) programu v sidle
prijemcu alebo na mieste realizacie aktivit a ¢innosti projektu;

Pravny dokument - predpis, opatrenie, usmernenie, rozhodnutie alebo akykolvek iny pravny
dokument bez ohladu na jeho nazov, pravnu formu a procedtru (postup) jeho vydania alebo schvalenia,
ktory bol vydany akymkolvek orgdnom zapojenym do riadenia, auditu a kontroly ESIF vratane
finan¢ného riadenia a/alebo ktory bol vydany na zaklade a v stvislosti so vSeobecnym nariadenim alebo
nariadeniami k jednotlivym ESIF, to v$etko vzdy za podmienky, Ze bol zverejneny;

Realizator Narodného projektu / konzorcium naddcii - riadiacim orgdnom vopred urceny subjekt,
ktory realizuje Narodny projekt — v pripade narodného projektu Pomoc osobam z Ukrajiny pri ich
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vstupe a integracii na izemi SR - MNO ide o konzorcium nadacii pod vedenim Nadacie otvorenej
spoloc¢nosti Bratislava, ktorého ¢lenmi st Nadacia Ekopolis, Nadacia pre deti Slovenska, Nadacia Centra
pre filantropiu, Nadacia Pontis a SOCIA - Nadacia na podporu socidlnych zmien;

Ukazovatel — meratelny ukazovatel, ktory umoznuje monitorovat realizaciu projektu a hodnotit jeho

vykonnost vzhladom na stanoveny ciel. Je to nastroj na meranie dosiahnutia ciela a vysledkov.
Ukazovatel je vSeobecne tvoreny definiciou, jednotkou, casovym vymedzenim, pociatocnou hodnotou
a pozadovanou hodnotou;

Uzivatel - schvaleny Ziadatel o zapojenie do narodného projektu, ktory splfa vsetky kritéria, ma
uzavretd Zmluvu s poskytovatelom a je opradvneny podat ziadost o platbu. Ustdlené pomenovanie
ziadatela o zapojenie sa do NP po podpise Zmluvy o FP;

Vybor pre staznosti — je vybor zriadeny za ticelom poskytnutia Gi¢cinného mechanizmu pre riesenie
staznosti pri podozreni z nedodrziavania zasad riadnej implementacie programu na vsSetkych jeho
urovniach. Staznosti prijima vybor elektronicky e-mailom zaslané na adresu staznosti@eucare-osf.sk;
Vykonna rada - prijima strategické rozhodnutia a je dozornym orgdnom pre implementéciu
narodného projektu. Vykonna rada je zloZena zo zastupcov clenov konzorcia, ma 3 ¢lenov;

Vydavok - vydavkom sa v§eobecne rozumie ibytok penaznych prostriedkov alebo uibytok ekvivalentov
penaznych prostriedkov na strane uzivatela pre tcely;

Zmluva o poskytnuti financného prispevku - zmluva uzavretd medzi realizitorom narodného
projektu EU-CARE a Uspesnym ziadatelom za ucCelom realizacie opravnenych aktivit narodného
projektu. UrCuje najmd podmienky poskytnutia financného prispevku, ako aj prdva a povinnosti
zucastnenych strn;

Ziadatel - pravnicka osoba opravnena predlozit Ziadost o zapojenie sa do narodného projektu EU-
CARE, uchdadza sa o jej schvdlenie a ziada o poskytnutie financného prispevku z narodného projektu
Pomoc osobam z Ukrajiny pri ich vstupe a integracii na izemi SR - MNO;

Ziadost — dokument vypracovany Ziadatelom v stanovenej forme, ktorym Ziada o zapojenie sa do
narodného projektu EU-CARE.

V pripade nejasnosti vo vyzname pouzitych pojmov, ktoré nie si v tejto Prirucke pre Ziadatela
o zapojenie do ndrodného projektu a uzivatela priamo definované, sa ich vecny vyznam posudzuje
podla definicii uvedenych v osobitnych predpisoch Slovenskej republiky alebo v dokumentoch platnych
pre implementaciu narodnych projektov pre prioritné osi ¢. 2, 3, 4 a 8 v rdmci operacného programu
Ludské zdroje vydanych Ministerstvom prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky.
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Prirucka pre ziadatelov a uzivatelov narodného projektu Pomoc osobam z Ukrajiny pri ich vstupe a
integracii na dzemi SR - MNO (dalej len ,Prirucka®) je prilohou Vyzvy na predkladanie ziadosti o
zapojenie sa do narodného projektu Pomoc osobam z Ukrajiny pri ich vstupe a integracii na tizemi SR -
MNO (dalej ,,Vyzva®).

V Prirucke s urcené zavidzné postupy a povinnosti pre ziadatelov o zapojenie sa do NP (dalej len
»Ziadatel®) a uzivatelov NP (dalej len ,uzivatel®), ktori sa uchadzaji o financné prispevky na vydavky
stvisiace s humanitarnymi a integracnymi aktivitami neziskovych a mimovladnych organizacii v
prospech odidencov, ziadatelov o azyl a azylantov z Ukrajiny (dalej len ,,odidenci z Ukrajiny®) po ich
prichode na tizemie SR a naslednou podporou pri integracii do spolocnosti na Slovensku.

Ustanovenia Prirucky a jej aktualizacii sa pre vSetkych ziadatelov a uzivatelov NP zavazné, pokial
niektora cast Prirucky nestanovuje inak. Dodrziavanie postupov a ustanoveni uvedenych v Prirucke je
podmienkou pre poskytovanie financnych prispevkov z nenavratného financného prispevku (dalej aj
,NFP“) z Operatného programu Ludské zdroje (dalej aj ,OP LZ“) na realizdciu humanitarnych a
integracnych aktivit v prospech odidencov z Ukrajiny v zmysle Vyzvy.

Prirucku vydava Naddcia otvorenej spoloCnosti Bratislava spolu s ¢lenmi konzorcia nadacii: Nadacia
Ekopolis, Nadacia pre deti Slovenska, Nadacia Pontis, Nadacia Centra pre filantropiu a SOCIA - Nadacia
na podporu socialnych zmien. Prirucka, ako aj kazda aktualizacia Prirucky, nadobudda platnost dinom jej
schvélenia Vykonnym vyborom Konzorcia nadacii a Gc¢innost diom jej zverejnenia na webovom sidle
https://eucare.osf.sk, resp. ddtumom uvedenym na uvodnej strane Prirucky podla toho, ¢o nastane
skor.

Tato Prirucka je otvoreny dokument, pricom Nadacia otvorenej spoloCnosti Bratislava si vyhradzuje
pravo v pripade potreby informdcie v tejto prirucke akymkolvek sposobom upravit, doplnit alebo
aktualizovat, a to najmi z dévodu aktualizacie ESIF, SFR, CLLD, riadiacej dokumentacie OP I'Z alebo v
nadvaznosti na auditné a kontrolné zistenia a skiisenosti z implementacie ndrodného projektu. O
aktualizacii Prirucky bude Nadacia otvorenej spolocnosti Bratislava informovat ziadatelov a uzivatelov
NP na svojom webovom sidle https://eucare.osf.sk

Tento projekt je realizovany vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu a Fondu regiondlneho rozvoja
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
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1. ZAKLADNE INFORMACIE

1.1. O projekte

Narodny projekt Pomoc osobam z Ukrajiny pri ich vstupe a integracii na tzemi SR — MNO bude
realizovat konzorcium Siestich nezavislych nadacii na zdklade Vyzvania OPL.Z-NP-2023/11.1.1/03.
Lidrom konzorcia je Nadacia otvorenej spolocnosti Bratislava a jeho ¢lenmi st Nadécia Ekopolis,
Nadacia pre deti Slovenska, Nadacia Pontis, Nadacia Centra pre filantropiu a SOCIA - Nadacia na
podporu socidlnych zmien.

Cielom narodného projektu je zabezpecit poskytovanie financnych prispevkov mimovladnym a
neziskovym organizacidm za tcelom realizdcie humanitidrnych a integracnych aktivit v prospech
odidencov, ziadatelov o azyl a azylantov z Ukrajiny.

Poskytnutim finan¢ného prispevku organizaciam sa zabezpeci pokrytie Casti ich nakladov, ktoré od 24.

februara 2022 vynalozili a dalej v obdobi roka 2023 budd vynakladat na humanitarne a integracné
aktivity s odidencami.

1.2. Popis, riadiaci organ, operacny program

Operacny program: Ludské zdroje

Prioritna os: 11 CARE - EFRR

Investicnd priorita: 11.1 Aktivne zaclenenie, a to aj s cielom podporovat rovnaké
prilezitosti a aktivnu icast a zlepSenie zamestnatelnosti

Specificky ciel 11.1.1 RieSenie migra¢nych vyziev v dosledku vojenskej agresie

Schéma $tatnej pomoci/Schéma pomoci de minimis: ~ Neuplatnuje sa.

Fond: Eurépsky fond regiondlneho rozvoja

Poskytovatel NFP: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (dalej
len ,,Poskytovatel®)

Vyhlasovatel vyzvy: Nadécia otvorenej spoloCnosti Bratislava v konzorciu

Clenovia konzorcia: Nadacia Ekopolis, Nadacia pre deti Slovenska, Nadacia Centra pre
filantropiu, Nadacia Pontis a SOCIA - Nadacia na podporu socidlnych
zmien;

Déatum vyhlasenia: 03.03.2023

Datum uzavretia: 30.11.2023

Indikativna vyska finan¢nych
prostriedkov vy¢lenenych
na vyzvanie (zdroje EU): 12 mil. EUR

Tento projekt je realizovany vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu a Fondu regiondlneho rozvoja
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
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1.3. Financovanie

Financovanie celkovych opravnenych vydavkov NP bude realizované v stilade s pravidlami stanovenymi
v platnej Stratégii financovania Eurdpskych strukturdlnych a investicnych fondov pre programové
obdobie 2014 - 2020.

Financované budd opravnené vydavky uvedené v Casti 5. Prirucky, a to poskytnutim financnych
prispevkov uzivatelom zabezpecujicim pomoc a podporu osobam z Ukrajiny po ich vstupe a integracii
na uzemi SR v stilade s Vyzvou.

Poskytovanie finan¢nych prispevkov uzivatelom NP bude mozZné najskor odo dna ucinnosti
Zmluvy o NFP uzavretej medzi Nadaciou otvorenej spolo¢nosti Bratislava a Ministerstvom
prace, socidlnych veci a rodiny SR (dalej ,riadiaci organ®).

1.4. Doba realizacie

Celkova diZka realizacie hlavnych a podpornych aktivit projektu (v mesiacoch): 24.02.2022 -
30.11.2023.

1.5. Opravnené tizemie

Opravnenym tzemim realizacie NP je celé Gzemie Slovenskej republiky, v rdmci NUTS III ide o
nasledovné samospravne kraje:

Bratislavsky samospravny kraj;
Trnavsky samospravny kraj;
Trenciansky samospravny kraj;
Nitriansky samospravny kraj;
Banskobystricky samospravny kraj;
Zilinsky samospravny kraj;
PreSovsky samospravny kraj;
Kosicky samospravny kraj.

Opravnené Uzemie zahfnha aj Uzemie Ukrajiny vtom pripade, ak je ¢innost vykonavana na tzemi
Ukrajiny v prospech pomoci osobam z Ukrajiny pri ich vstupe a integracii na tizemi SR. Za takéto
¢innosti moze ziadatel povazovat napriklad, ale nie vylucne, prevoz os6b, humanitirnej pomoci, zadsah
/ intervenciu na tzemi Ukrajiny, pripadne inej susednej krajiny (Polska republika, Madarsko), ak pomoc
suvisi s cielom projektu a ide o prejazd krajinou alebo vyzdvihnutie / dodanie materidlnej pomoci a pod.

1.6. Cielova skupina

Statni prislusnici tretich krajin odchadzajuci z Ukrajiny (odidenci, azylanti, Ziadatelia o azyl z Ukrajiny)

Tento projekt je realizovany vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu a Fondu regiondlneho rozvoja
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.esf.gov.sk www.employment.gov.sk www.eucare.osf.sk
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1.7. Opravnené aktivity financované z prostriedkov narodného projektu

Informacné, poradenské a
asistencné cinnosti
bezprostredne po prichode
odidencov z Ukrajiny na izemie podporované ¢innosti
SR a nasledne nadvizujtce
Cinnosti v oblasti ich lepsieho
sociadlneho zaclenenia.

hlavna
aktivita

1.1.1
L1 v, poskytovanie informadcii, materidlnej a potravinovej
Pomoc a podpora statnych pomoci

prislusnikov tretich krajin
prichadzajtcich z Ukrajiny

bezprostredne po ich prichode 1.1.2
na tizemie SR poskytovanie prvotnej psychologickej a socialnej

podpory a orientacie v oblasti podpory zdravia

podaktivita 1

1.2.1

poskytovanie vSeobecnych informdcii a poradenstva,
najmd v oblastiach tykajdcich sa zamestndvania,
vzdelavania, zdravotnej starostlivosti, byvania,
socidlneho zabezpecenia, ¢i uplatnovania pravnych
narokov vo vSeobecnosti

1.2.2

1.2 zabezpecovanie aktivit a programov vytvaranych za
Podpora integracie Statnych Ucelom zvysenia ucinnosti podpory integracie, najma v
podaktivita 2 | prislusnikov tretich krajin oblastiach tykajucich sa zamestnavania, vzdeldvania,
prichadzajicich z Ukrajiny do zdravotnej starostlivosti, byvania, kultiry, Sportu,
spolo¢nosti na Slovensku socidlneho zabezpecenia, ¢i uplatnovania pravnych
narokov vo vSeobecnosti

1.2.3

aktivity a programy na komunitnej Grovni a komunitné
organizovanie

1.2.4

informacné a osvetové aktivity smerom k Sirokej
verejnosti

1.2.5

zabezpecovanie inStruktdze, supervizie a podpornych
metodickych ¢innosti

Tento projekt je realizovany vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu a Fondu regiondlneho rozvoja
9 v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
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2. PODMIENKY OPRAVNENOSTI
2.1. Opravnenost ziadatelov, opravnenost ziadosti o zapojenie sa do narodného projektu

Opravneni Ziadatelia o zapojenie sa do ndrodného projektu musia splfiat nasledovné podmienky
1. Opravnena pravna forma ziadatela:
a) obcianske zdruzenia podla Zakona ¢. 83/1990 z. z. o zdruzovani obcanov;
b) naddcia podla Zakona ¢: 34/2002 z. z. o nadaciach;
¢) neziskova organizacia poskytujica vSeobecne prospesné sluzby podla Zakona C:
213/1997 Z. z.;
d) organizacia registrovana podla Zakona c. 116/85 Zb. o podmienkach cinnosti
organizacii s medzinarodnym prvkom;
e) zdruZenie pravnickych osob podla zdkona c. 40/1964 Zb.;
f) Slovensky Cerveny kriZ podla Zakona 460/2007 Z. z. o Slovenskom Cervenom kriZi;
g) ucelové zariadenie cirkvi a ndbozenskej spolocnosti
2. ziadatel vykonaval v ¢ase od 24.02.2022, resp. aktualne vykonava opravnené aktivity:
e Pomoc a podpora statnych prislusnikov tretich krajin prichddzajucich z Ukrajiny
bezprostredne po ich prichode na tizemie SR
e Podpora integracie statnych prislusnikov tretich krajin prichddzajucich z Ukrajiny do
spolocnosti na Slovensku
3. ziadatel vykondval / vykonava aktivity na opravnenom tzemi, uvedenom v bode 1.5 Prirucky
ziadatel realizoval / realizuje opravnené aktivity v ¢ase od 24.02.2022 do 30.11.2023
5. Zziadatel neporusil zakaz nelegalneho zamestnavania statnych prislusnikov tretej krajiny

2.2. Minimalna pozadovana dizka posobenia Ziadatela

Podaktivita 1.1: datum vzniku Ziadatela je najneskér vden pred datumom zverejnenia vyzvy na
zapojenie sa do narodného projektu

Podaktivita 1.2: vyzaduje sa existencia ziadatela a jeho predchadzajice odborné p6sobenie min. 6
mesiacov pred podanim Ziadosti o zapojenie sa do NP

Tento projekt je realizovany vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu a Fondu regiondlneho rozvoja
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.esf.gov.sk www.employment.gov.sk www.eucare.osf.sk
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3. POSTUP PRI PODANI ZIADOSTI O ZAPOJENIE SA DO NARODNEHO PROJEKTU

Ziadatel poddva Ziadost o zapojenie sa do ndrodného projektu prostrednictvom elektronického systému
https://eucare-osf.sk.

Praca v elektronickom systéme je rozdelend do 3 tirovni:

L. registracia ziadatela, vyplnenie a predloZenie ziadosti o zapojenie sa do narodného
projektu

II. hodnotenie ziadosti — administrativne a odborné hodnotenie ziadosti o zapojenie sa do
narodného projektu, zmluvny proces

I11. predkladanie ziadosti o platbu, monitorovanie a spracovanie analytickych udajov

3.1. Uroven I Registracia ziadatela, vyplnenie a predlozenie Ziadosti o zapojenie do
narodného projektu

Ziadatel sa zaregistruje prostrednictvom elektronického systému na webovom sidle https://eucare-
osf.sk (dalej len ,elektronicky systém®) a vytvori si uzivatelské konto.

Po Uspesnej registracii obdrzi ziadatel overovaci e-mail. Po potvrdeni overenia bude spristupneny
ziadatelovi jeho profil. Po Gspesnom prvom prihlaseni bude Ziadatel vyzvany na doplnenie zdkladnych
udajov do profilu — pozri nizsie ,kontaktné ddaje Ziadatela“, ,identifikacné tdaje ziadatela® a
sinformdcie o vzniku, histérii a poslani Ziadatela®.

Po kompletnom vyplneni profilu bude Ziadatelovi spristupnen4 moznost podat Ziadost o zapojenie sa
do narodného projektu.

Vo svojom profile ziadatel vyplni povinné polia ziadosti o zapojenie sa do narodného projektu
nasledovne:

meno, priezvisko, titul

kontaktné tidaje ziadatela funkcia

kontakt (telefénne Cislo, e-mailova adresa)

ndzov organizacie

pravna forma
ICO
DIC

adresa sidla (ulica, ¢islo domu, PSC, obec / mesto)
registracia (ndzov registra, registracné cislo, datum

Identifikacné udaje Ziadatela

registracie)
Statutarny orgdn (meno, priezvisko, datum narodenia,
funkcia)

informacie o vzniku, histérii a poslani

Ziadatela max. 1000 znakov

Tento projekt je realizovany vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu a Fondu regiondlneho rozvoja
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.esf.gov.sk www.employment.gov.sk www.eucare.osf.sk
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v pripade, ak vykondaval aktivity spojené so
zabezpecenim pomoci a podpory $tatnym
prislusnikom tretich krajin prichadzajicim
z Ukrajiny bezprostredne po ich prichode na
uzemie SR (podaktivita 1.1), uvedie:

Cinnosti, ktoré boli poskytované v ramci podaktivity
1.1

Popis miesta/tzemia, kde bola poskytovana pomoc
osobam prichadzajicim z Ukrajiny

Opis zrealizovanych aktivit, max. 1000 znakov

Opis planovanych aktivit, max. 1000 znakov

Pocet 0s6b, ktorym ziadatel poskytol pomoc

Doklad potvrdzujuici vykonavanie aktivit vo forme
prilohy

v pripade, ak vykonaval / vykonava aktivity
spojené so zabezpecenim podpory pri
integracii Statnych prislusnikov tretich krajin
prichadzajdcich z Ukrajiny do spolocnosti na
Slovensku (podaktivita 1.2), uvedie:

Cinnosti, ktoré boli poskytované v ramci podaktivity
1.2

Opis zrealizovanych aktivit, max. 1000 znakov

Opis planovanych aktivit, max. 1000 znakov

Odbornost persondlu, zabezpecujliceho integracné
aktivity v ramci podaktivity 1.2

Vyrocna sprava alebo obdobny dokument vo forme
prilohy

pocet pracovnikov ziadatela, podielajicich sa
na realizacii aktivit 1.1 a 1.2, na ktorych bude
ziadat poskytnutie finan¢ného prispevku,

a to v ¢leneni nasledovne:

pocCet zamestnancov vykonavajucich nekvalifikované
pracovné Cinnosti za celé obdobie realizacie aktivit

pocet zamestnancov vykonavajucich kvalifikované
pracovné Cinnosti za celé obdobie realizacie aktivit

pocet Studentov zamestnani na Dohodu o brigddnickej
préci Studenta za celé obdobie realizacie aktivit

pocet dobrovolnikov ziadatela za celé obdobie
realizacie aktivit

pocet odpracovanych hodin pracovnikmi
ziadatela, podielajicich sa na realizacii
aktivit 1.1 a 1.2, na ktorych bude ziadat
poskytnutie finan¢ného prispevku, a to
v Cleneni nasledovne:

pocet odpracovanych hodin zamestnancov v pracovno-
pravnom vztahu ku ziadatelovi vykonavajuicich
kvalifikované ¢innosti za celé obdobie realizacie aktivit

pocet odpracovanych hodin zamestnancov v pracovno-
pravnom vztahu ku Ziadatelovi vykonavajticich
nekvalifikované ¢innosti za celé obdobie realizacie
aktivit

pocet odpracovanych hodin studentov zamestnani na
Dohodu o brigadnickej praci studenta za celé obdobie
realizacie aktivit

pocet odpracovanych hodin dobrovolnikmi ziadatela za
celé obdobie realizacie aktivit

Ziadatel po vyplneni povinnych poli Ziadosti pripoji povinné prilohy:
1. vyro¢na sprava, pripadne iny relevantny dokument preukazujuci aktivity ziadatela minimalne

za predchadzajuci rok (t. j. za rok 2022)

2. doklad potvrdzujaci vykonavanie opravnenych ¢innosti v podaktivite 1.1 v opravnenom obdobi

od 24.02.2022:

Ide o pisomné referencie ziskané od iného subjektu — verejnej autority (samospravny organ) alebo od
nezavislej MNO potvrdzujice vykondvanie opravnenych aktivit v danom ¢ase na danom tizemi.

Tento projekt je realizovany vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu a Fondu regiondlneho rozvoja
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Ziadatel pred odoslanim Ziadosti vramci aplikicie potvrdi ¢estné vyhldsenie, ktoré obsahuje
nasledovné vyhlasenia:

e dokladne som sa oboznamil so vSetkymi podmienkami zapojenia sa do NP uvedenymi vo vyzve
a vyhlasujem, Ze tieto podmienky splfam,

e vsetky informacie obsiahnuté v ziadosti o zapojenie sa do NP a vsetkych jej prilohach sa aplné,
pravdivé a spravne,

e splfam podmienku, Ze Ziadatel ani jeho $tatutdrny organ, ani ziadny ¢len $tatutarneho organu,
ani prokurista/i, ani osoba splnomocnend zastupovat ziadatela v procese poskytnutia podpory
neboli pravoplatne odstideni za trestny ¢in korupcie, za trestny ¢in poskodzovania financnych
zaujmov Eur6pskych spolocenstiev, za trestny ¢in legalizacie prijmu z trestnej Cinnosti, za
trestny ¢in zaloZenia, zosnovania a podporovania zlocineckej skupiny, alebo za trestny ¢in
machinacie pri verejnom obstaravani a verejnej drazbe,

e splfam podmienku neporusenia zdkazu nelegalneho zamestnavania $tatneho prislunika tretej
krajiny za obdobie 5 rokov predchadzajtcich k podaniu zZiadosti.

e ziadatel nie je dlZnikom na daniach, nie je dlznikom poistného na zdravotnom poisteni, nie je
dlZnikom na socidlnom poisteni

e voci ziadatelovi nie je vedené konkurzné konanie, restrukturaliza¢né konanie, nie je v konkurze
alebo v restrukturalizacii, alebo niitenej sprave

e ziadatel ani jeho Statutdrny organ, ani ziadny Clen Statutarneho organu, ani prokurista/i, ani
osoba splnomocnena zastupovat ziadatela v procese poskytnutia podpory neboli pravoplatne
odsudeni za trestny Cin korupcie, za trestny cin poskodzovania finan¢nych zaujmov
Eurdpskych spolocenstiev, za trestny ¢in legalizacie prijmu z trestnej ¢innosti, za trestny ¢in
zalozenia, zosnovania a podporovania zlo¢ineckej skupiny, alebo za trestny ¢in machinacie pri
verejnom obstaravani a verejnej drazbe

o ziadatel neporusil zdkaz nelegilnej prace a nelegdlneho zamestnavania za obdobie 5 rokov
predchadzajtcich k podaniu Ziadosti

e vSetky Gdaje uvedené v ziadosti st pravdivé

Zaviazujem sa bezodkladne pisomne informovat vyhlasovatela o vsetkych zmendach, ktoré sa tykaja
uvedenych tdajov a skuto¢nosti. Sthlasim so spravou, spracovanim a uchovdvanim vsetkych

uvedenych osobnych ddajov podla § 47 zakona ¢. 292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom z
eurépskych strukturalnych a investi¢nych fondov a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Ziadost a povinné prilohy Ziadosti musia byt iipIné (t. j. vyplnené vo vietkych ¢astiach), presné,
jednoznacné a zrozumitelné, vyplnené Statutarnym organom alebo nim poverenou oscbou
a dorucené do terminu uvedeného vo vyzve.

Tento projekt je realizovany vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu a Fondu regiondlneho rozvoja
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
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3.2. Uroven II. Hodnotenie Ziadosti

3.2.1. Vyberovy proces

Ziadatel moze podat Ziadost o zapojenie sa do ndrodného projektu Pomoc osobam z Ukrajiny pri ich
vstupe aintegracii na Gzemi SR - MNO kedykolvek od vyhlasenia vyzvy priebezne, najneskor do
31.10.2023.

Uzavierka prijatych ziadosti o zapojenie sa do narodného projektu Pomoc osobam z Ukrajiny pri ich
vstupe a integracii na izemi SR - MNO prebieha spravidla vzdy ku koncu kalendiarneho mesiaca, pricom
uzavierka prvého kola je 31.03.2023. Dalsie kol4 budi uzatvarané spravidla v mesa¢nom intervale do
vyCerpania alokdacie.

Vyberovy proces:
e splnenie administrativnej opravnenosti
e splnenie podmienok pre zapojenie sa do NP

3.2.2. Kritéria administrativnej opravnenosti ziadosti o zapojenie sa do narodného projektu

Opravnend Ziadost o zapojenie sa do ndrodného projektu splfa nasledovné administrativne kritéria:
e je podand prostrednictvom elektronického systému,
e je podand opravnenym ziadatelom o zapojenie sa do narodného projektu
e je vyplnend riadne a tGplne vo vs$etkych jej Castiach;
e je podana do terminu uzavierky prijimania Ziadosti o zapojenie do narodného projektu;
e jej sucastou su vSetky povinné prilohy.

V pripade, Ze ziadost nie je Gplnd, vyhlasovatel vyzve Ziadatela prostrednictvom kontaktnej e-mailovej
adresy uvedenej v ziadosti na doplnenie chybajicich ndlezitosti. V pripade, ak uzivatel Ziadost
v stanovenej lehote nedoplni, ziadost bude vyradena z procesu posudzovania a bez zbyto¢ného odkladu
o tom vyhlasovatel informuje uzivatela prostrednictvom oznamenia.

3.2.3. Posuidenie splnenia podmienok pre zapojenie sa do NP

Vyhlasovatel overi splnenie podmienok pre zapojenie sa do NP uvedenych v dokumente , Kritéria pre
vyber tretich subjektov pre ndrodny projekt Pomoc osobam z Ukrajiny pri ich vstupe a integracii na
uzemi SR — MNO®“ (Priloha ¢. 2 ku Vyzve), a to prostrednictvom informdcii z verejne dostupnych
registrov a informdcii z uzivatelom predloZenych dokumentov.

Hodnotiaca komisia posadi spravnost, relevantnost a déveryhodnost vSetkych predlozenych ziadosti.

V pripade akychkolvek pochybnosti Vyhlasovatel vyzvy vyzve uzivatela na predloZenie doplnujicich
dokumentov na preukdzanie splnenia kritérii.

V pripade, ak ziadatel pozadované doplnujuce dokumenty nepredlozi v stanovenej lehote, Ziadost
o zapojenie sa do NP bude vyradena z procesu posudzovania a ziadatel bude o tejto skutocnosti
bezodkladne informovany.

Tento projekt je realizovany vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu a Fondu regiondlneho rozvoja
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.esf.gov.sk www.employment.gov.sk www.eucare.osf.sk
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Po ukonceni posudzovania ziadosti prijatych do uzavierky aktudlneho kola - spravidla do 20
pracovnych dni odo dna uzavierky kola — vyhlasovatel zverejni na svojom webovom sidle:

e zoznam schvalenych ziadosti;

e zoznam neschvalenych Ziadosti;

e zoznam vyradenych ziadosti.

PredloZenim Ziadosti o zapojenie ziadatel potvrdzuje, Ze sa dokladne oboznamil so vsetkymi
podmienkami zapojenia sa do narodného projektu uvedenymi vo Vyzve a vyhlasuje, Ze tieto
podmienky spina. Zaroven potvrdzuje spravnost a pravdivost uvedenych tidajov.

Ziadatel bude o vysledku posudenia Ziadosti o zapojenie do NP informovany prostrednictvom
Oznamenia o schvéleni / neschvéleni ziadosti (dalej iba ,,0zndmenie®).

Ozndmenie bude zaslané ziadatelovi na jeho e-mailovi adresu uvedent v Ziadosti o zapojenie sa do NP,
a to najneskor v den nasledujtci po dni zverejnenia vysledkov posudzovania ziadosti na webe.

Vyhlasovatel si vyhradzuje pravo na predlZenie lehoty na vydanie Ozn4dmenia v pripade nemoZznosti
ukonéit posudzovanie Ziadosti o zapojenie zo zdvaZnych ddvodov v stanovenej lehote. Informéacia
o predlZeni lehoty na vydanie Ozndmenia bude zverejnena na webovom sidle https://eucare.osf.sk.

3.2.4. Zmluvny proces

Ziadatel, ktorého Ziadost o zapojenie do NP bola uUspe$nd aschvalend, bude zapojeny do NP
prostrednictvom Zmluvy o poskytnuti financného prispevku, uzatvorenej medzi ¢lenom konzorcia
a ziadatelom.

Zmluva bude uspesnému ziadatelovi dorucenda prostrednictvom zavdznej e-mailovej adresy. Zmluvu
ziadatel vytlaCi v troch vyhotoveniach, podpiSe Statutirnym orgdnom alebo nim splnomocnenou
osobou s dolozenym plnomocenstvom. Podpisand Zmluvu s prilohami (podpisové vzory,
plnomocenstvo v pripade splnomocnenych osob) ziadatel doruci v troch vyhotoveniach v listinnej
podobe na dorucovaciu adresu prislusnému clenovi konzorcia. Poskytovatel nasledne Zmluvu podpise
ajedno vyhotovenie Zmluvy odosle na dorucovaciu adresu ziadatela. Zmluva nadobtda platnost
a ucinnost dnom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami. Dniom Gc¢innosti Zmluvy sa zo ziadatela stava
uzivatel NP.

Tento projekt je realizovany vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu a Fondu regiondlneho rozvoja
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
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3.3. Uroven III. Predkladanie Ziadosti o platbu

3.3.1. Ziadost o platbu

Po podpise Zmluvy o poskytnuti finanéného prispevku je uzivatel povinny predloZit Ziadost o platbu
(dalej ,ZOP*), a to najneskor do 20 pracovnych dni odo dfia G¢innosti Zmluvy.

ZOP predklada uZivatel prostrednictvom svojho konta v elektronickom systéme.

V pripade, ak uZivatel nepredloZi prvi ZOP v stanovenej lehote, je poskytovatel opravneny vyzvat
uzivatela na predloZenie prvej ZOP v ndhradnej lehote. NepredloZenie prvej ZOP uzivatelom ani v
ndhradnej lehote je déovodom na ukoncenie Zmluvy o poskytnuti financného prispevku zo strany
poskytovatela a vyradenie uzivatela z NP.

Prvd ZOP musi zahffiat vSetky obdobia oprdvnenosti od 24.02.2022 ditumu podpisu Zmluvy.
Uzivatelia, ktori uzavreli Zmluvu 01.07.2023, alebo neskdr, podavaji prvii ZOP za vsetky
opravnené obdobia od 24.02.2022 do 30.06.2023. Druh4a ZOP musi zahfnat vSetky obdobia
opravnenosti od 01.07.2023 do posledného dna mesiaca, ktory predchadza ddtumu podpisu zmluvy.
Dals$ie ZOP predklad4d uZivatel v mesa¢nych intervaloch v stlade sHarmonogramom Cerpania
finan¢ného prispevku, vzdy najneskér do 5 pracovnych dni po ukonceni kalenddrneho mesiaca.
Poslednti ZOP je uzivatel povinny predlozit najneskor 30.11.2023, pricom obdobie opravnenosti
moZe byt vykazané len spitne, a to k daitumu podania ZOP.

Formular ZOP vygeneruje elektronicky systém v konte uZivatela.
Formuldr ZOP bude pre uzivatela pristupny po Gc¢innosti Zmluvy.

3.3.2. Postup pri podani ZOP

Krok 1 - vyplnenie kariet pracovnikov a ich pracovnych vykazov
Krok 2 - vytvorenie ZOP

3.3.2.1. Krok 1 - vyplnenie pracovnych kariet a pracovnych vykazov

Uzivatel po ukonceni zmluvného procesu bude mat vo svojom profile v elektronickom systéme
pristupny modul ,,Pracovnici a tvorba vykazov®.

Uzivatel v module vytvori karty pracovnikov a ndsledne vypliia pracovné vykazy.

V pracovnej karte uzivatel vyplfha za kazdého pracovnika, za ktorého si narokuje finanény prispevok
v zmysle pravidiel narodného projektu, nasledovné tidaje:

e Meno, priezvisko

e Rodné cislo

e Pracovna pozicia

e Druh ¢innosti: pomocna / nekvalifikovana praca, odborna / kvalifikovana praca, dobrovolnicka
praca, brigadnicka praca studenta

Tento projekt je realizovany vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu a Fondu regiondlneho rozvoja
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
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e Forma pracovno-pravneho vztahu: pracovna zmluva / dohoda o vykonani prace / dohoda
o pracovnej ¢innosti / dohoda o brigddnickej praci studenta / dobrovolnicka zmluva

e Pracovnd/ dobrovolnicka zmluva od: ditum - pre Gicely NP sa pri zmluvach uzatvorenych pred
dnom 24.02.2022 uvadza datum 24.02.2022

e Pracovnd / dobrovolnicka zmluva do: ddtum - pre tcely NP sa pri zmluvach presahujtcich
trvanie projektu uvadza datum 31.12.2023

e Aktivita, ktord pracovnik vykondval: 1.1. (A, B) alebo 1.2 (A, B, C, D, E)

Povinna priloha k vyplnenej karte pracovnika pre vsetky typy prace je:
e (1) pracovna zmluva / dohoda o vykonani prace / dohoda o pracovnej ¢innosti / dohoda o
brigadnickej praci Studenta / dobrovolnicka zmluva

Ostatné povinné prilohy podla typu prace k vyplnenym kartam pracovnika su:

e (2) vypis z registra zamestnancov prostrednictvom elektronickych sluzieb Socidlnej poistovne
za kazdého zamestnanca zvlast preukazujuci druh pracovného pomeru zamestnanca (typ
poistenej FO) u uzivatela ku dnu jeho prihlasenia do Socidlnej poistovne (sken)

e (3) v pripade vykonavania kvalifikovanej cinnosti sken dokladu preukazujiceho potrebnu
kvalifikaciu (diplom, iné potvrdenie,...)

e (4) podporna dokumentécia preukazujica odpracované hodiny v pripade dobrovolnikov

V pripade akychkolvek pochybnosti je poskytovatel opravneny si od uzivatela okrem vyssie uvedenych
povinnych priloh vyziadat dopliujice doklady a dokumenty, akymi st napr. zapisnice, prezencné
listiny, fotodokumentacia a pod. stvisiace s podporovanymi aktivitami a ¢cinnostami v rdmci NP.

V stlade s § 6 zdkona ¢. 406/2011 Z. z. o dobrovolnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej
len ,,Zakon o dobrovolnictve) uzatvara Uzivatel s dobrovolnikom zmluvu o dobrovolnickej ¢innosti.
Pre Gcely oprdvnenosti na financovanie zo zdrojov EU sa vyZaduje uzavretie zmluvy o dobrovolnickej
¢innosti v pisomnej forme. V pripade, Ze Uzivatel's dobrovolnikom, ktory vykonaval ¢innosti v prospech
0sob prichddzajucich z Ukrajiny u Uzivatela v minulosti (od 24.2.2022 do podania Ziadosti o zapojenie
sa do NP), neuzatvoril pisomntd zmluvu o dobrovolnickej ¢innosti, jeho ¢innost preukaze nahradnym
sposobom. Nahradny sposob vykazovania dobrovolnickej ¢innosti sa akceptuje do 3.3.2023 vratane. Po
3.3.2023 je uzivatel povinny dobrovolnicku ¢innost vydokladovat uzavretou Zmluvou o dobrovolnickej
¢innosti.

Podla Zikona o dobrovolnictve st vSetci dobrovolnici vyslani do zahraniCia povinni mat
uzavreti Zmluvu o dobrovolnickej ¢innosti. Dobrovolnici do 18 rokov musia mat uzavretd
Zmluvu o dobrovolnickej c¢innosti podpisanii zakonnym zastupcom. Zmluvy tychto
dobrovolnikov nie je mozné nahradit Ziadnou podpornou / ndhradnou dokumentaciou.

Ak uzivatel ziada o finan¢ny prispevok na ¢innost dobrovolnikov, vratane ich koordinacie, s ktorymi
nemad uzavrett Zmluvu o dobrovolnickej ¢innosti, je povinny predloZit k ZOP podpornd / ndhradnt
dokumentaciu za tychto dobrovolnikov. PredloZenie pracovného vykazu je povinné, nie je mozné ho
nahradit ziadnou ndhradnou dokumentaciou.

Zoznam akceptovanej nahradnej dokumentéacie:
e pisomny zaznam o Cinnosti tychto dobrovolnikov
e pisomnd evidencia tychto dobrovolnikov
e prezencna listina tychto dobrovolnikov

Tento projekt je realizovany vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu a Fondu regiondlneho rozvoja
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
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e preberacie protokoly s uvedenim mien tychto dobrovolnikov

e zaznamy z porad alebo stretnuti s tymito dobrovolnikmi

e zApisy na socialnych sietach s tymito dobrovoInikmi

e zaznamy na webovom sidle uzivatela s tymito dobrovolnikmi a iné.

Pracovny vykaz vyplna uZivatel za kaZdého pracovnika, ktory sa podielal / podiela na opravnenych
aktivitich uzivatela za kazdy odpracovany mesiac samostatne, a to za zamestnancov aj za
dobrovolnikov.

Uzivatel k pracovnému vykazu prilozi evidenciu dochddzky za vykazovany mesiac. Uzivatel vyplna
odpracované hodiny za jednotlivé dni samostatne za Podaktivitu 1.1 a Podaktivitu 1.2. V casti Popis
Cinnosti je mozné a odportca sa kratko popisat aka pracu pracovnik vykondval. Sumarizaciu hodin
a vysku ziadaného prispevku pocita automaticky elektronicky systém.

Je v zdujme uzivatela, aby co najdoveryhodnej$im spdosobom a v najvicSej mozZnej miere
odovodnil a preukdzal ¢innost dobrovolnikov, vritane ich koordinacie. V pripade akychkolvek
pochybnosti je poskytovatel opravneny si od uzivatela, okrem vySSie uvedenej ndhradnej
dokumentécie, vyziadat dalsie doplnujuce podklady a dokumenty. V takomto pripade si vyhlasovatel
vyhradzuje pravo posadit opriavnenost vydavkov a v pripade, Zze preukazanie nebude
dostatocné, vyhradzuje si pravo vydavky neuznat.

3.3.2.2. Krok 2 - vytvorenie ZOP

UZivatel vygeneruje v systéme Ziadost o platbu. Do Ziadosti o platbu priradi vSetky tGplne a spravne
vyplnené pracovné vykazy spolu so vSetkymi povinnymi prilohami. Formular ZOP napodita vsetky
hodiny jednotlivych pracovnikov za jednotlivé mesiace, podla kategdrii pracovnikov zadanych
v pracovnych vykazoch. Uzivatel po kontrole uplnosti asprdvnosti zadanych tdajov ZOP
prostrednictvom elektronického systému odosle.

Po odoslani ZOP nemd uZivatel moZnost upravovat ¢i menit pracovné vykazy priradené ku podanej
ZOP.

V pripade predlozenia kompletnej a formélne spravnej zZiadosti o platbu poskytovatel posudi
predloZenti ZOP vratane priloh, overi opravnenost vydavkov, stanovi vysku finan¢ného prispevku a do
20 pracovnych dni od predloZenia ZOP vykona tihradu finanénych prostriedkov v prospech t¢tu (IBAN)
uvedeného v Zmluve o poskytnuti finan¢ného prispevku na zéklade schvalenej ZOP.

Do lehoty na vykonanie uhrady financnych prostriedkov sa nezapocitava lehota stanovend
poskytovatelom potrebna na predloZenie chybajicich nalezitosti zo strany uzivatela na zaklade vyzvy
poskytovatela, t. j. lehota sa prerusuje v momente zaslania vyzvy na doplnenie chybajtcich nalezitosti
elektronicky na e-mailovi adresu pre zavdzni komunikaciu uvedend v Zmluve o poskytnuti financného
prispevku a znova zacina plynit momentom dorucenia nalezitosti dohodnutym sposobom.

Tento projekt je realizovany vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu a Fondu regiondlneho rozvoja
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
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4. FINANCNE PRISPEVKY

Financné prispevky sa buda poskytovat na:
A) cinnost zamestnancov vo forme jednotkovych nakladov,
B) cinnost dobrovolnikov, vratane ich koordinacie, a to formou vycislenia ekonomickej hodnoty
dobrovolnickej prace ako zakladne pre vypocet financného prispevku pre uzivatelov NP,
C) vydavky projektu financované formou pausalnej sadzby vo vyske 40% zo suctu financnych
prispevkov na cinnost zamestnancov uzivatelov a oprdvnenej ekonomickej hodnoty
dobrovolnickej prace uvedenych v bodoch A) a B).

Finan¢né prispevky budi poskytnuté na opravnené vydavky vynalozené v sulade s hlavnou aktivitou
narodného projektu a jej podaktivitami.

Financné prispevky buda poskytnuté na ¢innosti, ktoré nastali:
e bezprostredne po prichode osob prichadzajacich z Ukrajiny na Gzemie SR (od 24.2.2022) -
Podaktivita 1.1
e v ramci podpory integracie osob prichadzajtcich z Ukrajiny do spoloc¢nosti (do 30.11.2023) —
Podaktivita 1.2

4.1. Financné prispevky na ¢innost zamestnancov

Financné prispevky budd poskytnuté na ¢innost zamestnancov, ktori:
a) vykonavali/vykondvaji pomocné / nekvalifikované prace
b) vykonavali/vykonavaju odborné / kvalifikované prace

a) pomocné / | b) odborné /
Vyska finan¢ného prispevku na ¢innost nekvalifikované kvalifikované
zamestnancov uzivatelov prace prace
Druh pracovno-pravneho , . , Jednotkova
X Merna jednotka Jednotkova sadzba
vztahu sadzba
Pracovna zmluva odpracovana hodina 6,06 EUR 9,00 EUR
Dohoda o vykonani prace a odpracovana hodina 6,06 EUR 9,00 EUR
Dohoda o pracovnej ¢innosti odpracovana hodina 6,06 EUR 9,00 EUR
n rvddnickel . , '
]?0 oda o brigadnickej praci odpracovand hodina 5,50 EUR n/a
studentov

Sucin jednotkového nakladu v EUR a mernej jednotky (pocet odpracovanych hodin) predstavuje vysku
finan¢ného prispevku na jedného zamestnanca v zavislosti od druhu pracovno-pravneho vztahu.

Tento projekt je realizovany vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu a Fondu regiondlneho rozvoja
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
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Pomocné / nekvalifikované prace predstavuju akékolvek prace poskytnuté odidencom z Ukrajiny
bezprostredne po ich prichode na izemie Slovenska, ako aj pocas ich integracie na iizemi Slovenska,
ktoré nevyzaduju odbornu kvalifikaciu (napr. pomoc pri poskytnuti zakladnych informacii, materialnej
pomoci, potravinovej pomoci a pod.).

Za vykon pomocnych / nekvalifikovanych prac sa bude povazovat vykon ¢innosti zamestnanca v stlade
s pracovnou zmluvou a/alebo s dohodou o pracovnej ¢innosti a/alebo dohodou o vykonani prace alebo
dohodou o brigddnickej praci Studentov (dalej aj ,,dohoda®), ak:
e zamestnanec ma uzatvorenu pracovnu zmluvu, resp. dohodu s uzivatelom,
e vykon prace bude preukdzany mesa¢nym vykazom prace v ZOP za jednotlivé osoby, za ktoré sa
narokuje suma jednotkového nakladu,
e pocet opravnenych hodin v pracovnych vykazoch, za ktoré sa narokuje jednotkovy naklad je v
stilade so stvisiacimi finanénymi tidajmi v ZOP (sumdrna tabulka).

Odborné / kvalifikované prace predstavuji odborné prace poskytnuté odidencom z Ukrajiny
bezprostredne po ich prichode na tizemie Slovenska, ako aj pocas ich integracie na Gzemi Slovenska,
ktoré vyzaduju odbornt kvalifikdciu (napr. pomoc psycholégov, zdravotnikov, lekarov a pod.).

Za vykon kvalifikovanych prac sa bude povazovat vykon ¢innosti zamestnanca v stlade s pracovnou
zmluvou a/alebo s dohodou o pracovnej Cinnosti a/alebo dohodou o vykonani price a zaroven
pracovnou néplnou, ak:

e zamestnanec ma uzatvorenu pracovnu zmluvu, resp. dohodu s uzivatelom,

e vykon kvalifikovanych/odbornych prac zabezpecoval/zabezpecuje zamestnanec, ktory ziskal
odbornt kvalifikdciu v zmysle vSeobecne zdvidznych predpisov a zdroven spifia minimélne
kvalifikacné predpoklady, t. j. ma dosiahnuté vysokoskolské vzdelanie I. stupna, ¢o preukazal
diplomom a spristupnil poskytovatelovi jeho fotoképiu alebo sken,

e odborna kvalifikdcia a minimalne pozadované vzdelanie zamestnanca vykonavajiceho
kvalifikované/odborné prace sud v silade s povahou vykonavanych opravnenych ¢innosti

e vykon prace bude preukdzany mesa¢nymi vykazmi prace v ZOP za jednotlivé osoby, za ktoré sa
narokuje suma jednotkového nakladu,

e pocet opravnenych hodin vo vykazoch prace, za ktoré sa narokuje jednotkovy naklad je v silade
so stvisiacimi finanénymi ddajmi v ZOP (sumdrna tabulka).

Uzivatel je povinny archivovat vSetky podané pracovné vykazy v papierovej podobe obojstranne
podpisané spolu s predloZenou dokumenticiou a predlozit ho orgdnom vykonavajicim financnd
kontrolu na mieste.

Original pracovného vykazu podpisany zamestnancom a Statutirnym organom musi byt archivovany u
uzivatela a musi byt zhodny s pracovnym vykazom predloZzenym v ziadosti o platbu. Identifikované
rozdiely m6zu mat za nasledok vznik neopravnenych vydavkov v rozsahu celého pracovného vykazu.

4.2. Financné prispevky poskytnuté na ¢innost dobrovolnikov

Pri dobrovolnickych pracach sa bude vychadzat z tzv. ekonomickej hodnoty dobrovolnickej prace vo
forme vecného prispevku v zmysle ¢l. 69 ods. 1 nariadenia EP a Rady ¢. 1303/2013 ako ekvivalentu
celkovej ceny prace nasledovne:
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Finan¢né prispevky uzivatelom na cinnosti dobrovolnikov, ktori u uzivatela vykonavaju
nekvalifikované a kvalifikované prace v ramci ¢innosti v prospech odidencov z Ukrajiny sa urcia
nasledovne:

Opravnena hodnota vecného prispevku

Ekonomickd hodnota dobrovolnickej priace vo forme vecného prispevku v zmysle ¢l. 69 ods. 1
nariadenia EP a Rady ¢. 1303/2013 ako ekvivalentu celkovej ceny préace je stanovena nasledovne:

Ekonomicka hodnota dobrovolnickej prace Merna jednotka hodnota
g;/;cl;ﬁkovana a nekvalifikovana dobrovolnicka odpracovana hodina 6,06 EUR

Opravnena mesacna ekonomickd hodnota dobrovolnickej prace je nasobkom stanovenej hodinovej
hodnoty a poctu odpracovanych hodin. Vypocitana opravnena mesacna hodnota dobrovolnickej
prace nebude predstavovat penazné plnenie v prospech uzivatela, ale bude tvorit zakladnu pre
vypocet pausalnej sadzby.

Priklad:
Uzivatel' mal 2 dobrovolnikov, ktori bezodplatne poskytovali ¢innosti pre odidencov z Ukrajiny, kaZdy po 30
hodin a obaja mali uzatvorené zmluvy o dobrovolnickej prdci.

Vypocet zdkladne: 2 (osoby) * 6,06€ (hodnota) * 30hod (mernd jednotka) = 363,60€

Vypocet vysky financného prispevku za dobrovolnikov: 363,60€ (zdkladna) * 40% (pausdl) = 145,44€

Suma 145,44€ bude predstavovat oprdvneny financny prispevok uzivatela, ktory si uzZivatel méze ndrokovat
v Ziadosti o platbu za tychto dobrovolnikov.

4.3. Financné prispevky poskytnuté formou pausalnej sadzby

Financ¢né prispevky na vydavky projektu financované formou pausalnej sadzby st stanovené vo vyske
40% zo suctu mesacnych finan¢nych prispevkov na Cinnost zamestnancov uvedenych v odseku 4.1
Prirucky a dobrovolnikov uvedenych v odseku 4.2 Prirucky.

Pri aplikicii uvedenej pausilnej sadzby nie je potrebné odovodnit skutoné naklady v uvedenej
kategoérii vydavkov. Vydavky musia savisiet s realizdciou projektu alebo musia byt nevyhnutné pre
realizaciu projektu.

Uplatnenie pausilnej sadzby na financovanie vydavkov neoslobodzuje uzivatela od povinnosti
dodrziavat legislativu SR a EU.
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5. OPRAVNENOST VYDAVKOV

Finan¢né prispevky budi poskytnuté na tie aktivity organizicie, ktoré splnili/splfiaji nasledovné
podmienky a) az d) sacasne:

a) vznikli a/alebo vzniknd v ¢ase doby trvania projektu, teda v obdobi od 24.2.2022 do 30.11.2023,
a zaroven,

b) boli, st a/alebo budi pouzité vyhradne za tGcelom realizicie humanitarnych a integracnych
aktivit v prospech odidencov z Ukrajiny, a zaroven,

¢) boli, st a/alebo budd pouzité vyhradne z vlastnych zdrojov uzivatela, a zaroven,

d) plati pravidlo neprekryvania sa vydavkov. Za neoprdvnené sa budu povazovat vydavky v
pripade identifikdcie prekryvania sa pracovného cCasu zamestnanca alebo dobrovolnika
uzivatela pracujiceho na dvoch alebo viacerych projektoch (vratane pripadu jedného projektu
s viacerymi poziciami v ramci toho istého projektu alebo v pripade viacerych zmluvnych
vztahov pre vykon prace pre projekt a mimo projektov) spolufinancovanych z prostriedkov
ESIF, resp. z inych programov EU alebo vnutro$tatnych programov, resp. pri zisteni
vykondvania ¢innosti nefinancovanej z prostriedkov ESIF, ako aj za neoprdvneny sa bude
povazovat vykdzany pracovny cas dobrovolnika, ktory bol vykondvany v rovnakych ¢asoch, ako
praca dobrovolnika mimo projektu na zdklade pracovnych zmliv, dohod alebo inej
dobrovolnickej cinnosti (napr. ak dobrovolnik vykadzal svoju c¢innost v prospech o0sob
prichddzajucich z Ukrajiny v Case, ked vykonaval aj svoju riadnu pracovnd ¢innost u svojho

zamestnavatela).
kontakty: Barbora Peregrim,
Projektova manazérka, Nadacia otvorenej spolocnosti Bratislava
E-mail: eucare@osf.sk
Telefon 0940 644 500
FAQ tu: https://eucare.osf.sk/informacie-pre-ziadatelov-fag/
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